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1. IDENTIFICACAO
1.1. Titulo da Proposta.
ASSOCIACAO DE PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL - Acdes de qualificacio

profissional para o desenvolvimento de competéncias, habilidades técnicas e comportamentais pela

APDL.

1.2. Instituicdo proponente: razao social, CNPJ, endereco, CEP, telefone, data de
constituicdo, data de inicio das acoes.

Instituicdo proponente — MATRIZ

Razéo social: APDL-Associagdo de Promogéo do Desenvolvimento Local Sigla: APDL
CNPJ:03.878.306/000 | Endereco Completo (Sede):Av. Amintas Barros, 2243 - Lagoa

1-33 Nova/Natal/RN

CEP:59.062-250 Telefone/FAX: (84) 4141-1785

Data de Constitui¢ao: 2000 Data de Inicio das A¢des: 2000

Instituicdo proponente -FILIAL-SAO PAULO

Razéo social: APDL-Associagdo de Promogéo do Desenvolvimento Local Sigla: APDL

CNPJ:03.878.306/000 | Endereco Completo: Rua XV de Novembro, n® 184 —10° andar — sala
2-14 1001 - Centro /Séo Paulo/SP
CEP:01013-904 Telefone/FAX: (11) 3105-0139

1.3. Responsavel pela instituicdo proponente: nome, CPF, endereco, CEP, telefone, e-mail.

Nome do Responsavel legal da Organizagdo: Angelo Marcio Fernandes Sousa Filho

CPF: 055.033.074-70 Endereco: Avenida Engenheiro Antonio Eiras Garcia, n° 180,
Apl111-B - Jardim Esmeralda - So Paulo/SP,
CEP: 05588-000 Telefone: (11) 99235-5107

e-mail: angelo.filho@apdl.org.br
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1.4. Responsavel pela elaboracdo do plano de trabalho: nome, endereco, CEP, telefone, e-

mail.
Responsavel pela elaboracéo da proposta: Angelita Aparecida Leme
CPF: 055.033.074-70 Endereco: Rua Caico, 442 — casa 1 — Cidade Patriarca - Sdo
Paulo/SP,
CEP: 03551-060 Telefone: (11) 99101-8953
e-mail: angelita.leme@apdl.org.br

1.5. Regido, Eixos e Temas

A regido a ser atendida pela presente proposta é a Regido 5, que tem as seguintes areas de atuacdo

por subprefeituras:

Butanta e seus distritos do Morumbi e Raposo Tavares;
Campo Limpo e seus distritos da Vila Andrade e Capdo Redondo

Lapa e seus distritos da Barra Funda, Vila Leopoldina, Jaguaré, Jaguara, Lapa e Perdizes;

AR NEENEEN

Pinheiros e seus distritos do Jardim Europa, Jardim Paulista, Jardim Ameérica e Jardim
Paulistano;

v" Pirituba e seus distritos de Sdo Domingos e Jaragué;

Os Eixos e Temas de qualificacdo propostos para atendimento a Regido 5 sdo:
EIXOS TEMAS

Economia Criativa Corte e Costura com énfase em patchwork

Cuidador de Idosos

Salde, Esporte e Qualidade de Vida Manicure e Pedicure

Maquiagem e Design de Sobrancelhas

Industria Logistica

Informatica - Manutencdo e Montagem

Tecnologia e Inovagéo Manutencdo de Smartphone e Tablet

Redes de Computador

Gestéo Marketing e Vendas / Redes Sociais
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EIXOS TEMAS
Turismo Organizacao de Eventos
Servicos Profissionais Porteiro (Controlador de Acesso)

A APDL - Associacdo de Promocdo do Desenvolvimento se propbe a realizar 3.300
capacitacOes relacionadas aos Eixos e Temas apresentados, atendendo assim a Regido 5

integralmente.
2. ORGANIZACAO

Fundada no ano de 2000, a APDL - Associa¢cdo de Promog¢do do Desenvolvimento é uma
entidade de direito privado, sem fins lucrativos que tem por finalidade desenvolver acgdes de
educacdo profissional, social, cultural, econémica, ambiental e politica, como instrumento de

politicas publicas na promocéo do desenvolvimento local sustentavel.

No decorrer dos anos em que atua como entidade executora e/ou articuladora em projetos e
programas voltados para as politicas publicas, tem buscado contribuir para o desenvolvimento
das pessoas de baixa renda, por meio do incentivo a qualificacdo social e profissional, com foco
na médo-de-obra local e tendo o compromisso de leva-las ao mercado de trabalho local, regional

ou mesmo nacional.

Até o presente momento, inicio de 2024, a APDL ja qualificou mais de 114 mil pessoas, entre

jovens e adultos, em vérias areas do conhecimento e de atuagao.

2.1. Missao.

A APDL tem por missao desenvolver e apoiar agdes para a protecao, elevacdo e manutencéo da
qualidade de vida do ser humano, através de atividades que possibilitem seus beneficiarios e
participantes possam resgatar a autoestima, qualificar seu curriculo e estar em condicdes reais de
ingressar no mercado de trabalho formal em situagédo de equidade com os demais candidatos em

processos seletivos, assim como, promover de forma qualificada o empreendedorismo.
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As acbes da APDL visam fundamentalmente servir como instrumento da promocdo do
desenvolvimento social, pensando e examinando de maneira globalizada atuagdes incisivas na
perspectiva da transformacdo da realidade local e regional, em favor da construcdo de uma

sociedade mais igualitaria.

Esta misséo vem revestida dos seguintes pressupostos e valores:
v" Que a educacdo, historicamente, tem sido um veio de poder aos que dela se apropriam
e que sustentam o processo de dominacao;
v" Que educar é um ato politico e nenhuma acdo pode estar caracterizada pela neutralidade;
v" Que a passagem da consciéncia ingénua para a consciéncia critica representa a plenitude

do trabalho educativo;

<

Que a educacao pode concorrer para a transformacéo social;

v" Que as diretrizes de uma instituicdo séo condi¢es importantes para nortear o trabalho
institucional como um todo;

v" Que deve realizar acdes que se afinem com os anseios da comunidade, estejam

comprometidas com o conhecimento ja acumulado pela humanidade e que devem assim,

estar a disposi¢do de todos.

E preciso perceber, portanto, que as demandas para nortear acBes de capacitacdo e
desenvolvimento pessoal, em geral, se constituem em necessidade premente. No entanto, a
rapidez com que o contexto econdémico e social se altera e as exigéncias que 0 mundo produtivo
coloca, trazem a preocupacdo em saber fazer as escolhas corretas e estas, poderem contar como
referéncia fundamental os valores que balizam a condicdo humana, mas sempre em processo

permanente de construcéo.

2.1.2. Visao.

Dentro desta linha de atuacdo, a APDL visa superar as tendéncias pedagogicas conservadoras,
acomodadas e meramente comportamentais, por meio da adogdo de metodologias mais criticas,
que instalem o dialogo e a interagdo como mecanismo gque permita a troca permanente e, tornando
assim o espaco das salas de aula em um verdadeiro campo de aprendizagem para todos, onde a

discusséo se faz a partir da leitura da realidade.
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Como politica interna, a APDL tem como principais metas:

v Qualificar trabalhadores com baixa escolaridade com eficiéncia em programas e projetos
de desenvolvimento local, visando a geracao de renda e a insercdo no mercado de trabalho
formal;

v Adotar politicas que possibilitem a inclusdo social, voltadas para grupos carentes,
marginalizados, excluidos, com a finalidade de desenvolver a identidade cultural e
promover acOes voltadas para a autogestdo econémica e social do individuo;

v Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros

valores universais.

Destacamos que durante os ultimos 24 anos, a equipe técnica da APDL vem qualificando a
populacédo de baixa renda nas comunidades carentes por onde atua, por meio de seus programas

de qualificacdo.
2.1.3. Valores da organizacao.

As acOes realizadas pela Associagdo de Promogdo do Desenvolvimento Local-APDL, esta

fundamenta nos seguintes valores:

Desenvolvimento Sustentavel: Compromisso com a promogdo de iniciativas que promovam
o desenvolvimento econdmico, social e ambiental de comunidades locais de forma sustentavel
a longo prazo.

Participacdo Comunitaria: Reconhecimento da importancia da participacao ativa e inclusiva
das comunidades locais no processo de tomada de decisdes e implementacao de projetos de
desenvolvimento.

Equidade e Justica Social: Busca pela reducéo das desigualdades e pela promogéo da justica
social, garantindo que todos os membros da comunidade tenham oportunidades iguais de
desenvolvimento e acesso a recursos.

Colaboracéo e Parcerias: Valorizacdo da colaboragdo com outras organizacoes, instituicoes
governamentais e setor privado para maximizar o impacto das iniciativas de desenvolvimento

local.
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Empoderamento: Promogdo do empoderamento das comunidades locais, capacitando os

individuos e grupos para que se tornem agentes de mudanca em seus proprios contextos.

Respeito a Diversidade: Reconhecimento e valorizacao da diversidade étnica, cultural, e social

das comunidades locais, promovendo uma abordagem inclusiva e respeitosa em todas

atividades.

No mundo atual, 0 mercado de trabalho esta cada vez mais competitivo, e a APDL procura
minimizar as barreiras para estes novos entrantes no mercado globalizado e qualificado, tendo
em vista um crescimento social, cultural, profissional e econdmico para a populagéo, e

consequentemente, para 0 municipio.

A APDL amplia, a cada ano, sua area de atuacdo em acGes de qualificacdo, na tentativa de elevar
o0s niveis de renda e a melhoria da qualidade de vida nos municipios em que atua. Mediante a
realidade do mercado de trabalho, que a cada dia torna-se mais competitivo, ndo vimos medindo
esforcos na promocéo de alternativas imediatas na geracdo de renda para as pessoas em situacao
de vulnerabilidade, visto que a grande maioria ndo possui suporte ou incentivo suficiente para

sozinhos, alcangarem um crescimento social, educacional e profissional.

Este é o desafio cumprido constantemente pela Associacdo de Promoc¢do do Desenvolvimento

Local.

as

2.2. Atuacao prévia na realizacao de acdes completas de qualificacdo profissional nas areas

de qualificacdo propostas e/ou areas diversas aquelas apresentadas.

A Associagdo de Promogéo do Desenvolvimento Local — APDL, acumula mais de duas décadas
de atuacdo na qualificagc@o profissional de um publico-alvo totalmente aderente aos municipes
que integram o publico prioritario do presente projeto, ou seja, aqueles que se encontram em

situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

A tabela abaixo apresenta a consolidacao dos principais projetos desenvolvidos pela APDL desde
0 inicio de seus trabalhos, o que permite comprovar a atuacdo previa em acdes completas de

qualificacdo profissional que totalizaram, até os dias de hoje, 105.047 alunos qualificados.
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ANO LOCALIDADE | CONTRATANTE TOTAL TOTAL OBJETO
DE DE
ALUNOS HORAS
PLANFOR - Plano
2000 Estadode Sao | 1 ) Gindical 1.122 90 horas | yacional de
Paulo Formagao
Profissional
Estados de Sao PLANFOR — Plano
Paulo, Nacional de
2001 Pernambuco e Forga Sindical 12.951 90 horas -
. Formacgao
Rio Grande do Profissional
Norte
Estados de Sdo PLANFOR — Plano
Paulo, Nacional de
2002 Pernambuco e Forca Sindical 66.403 90 horas -
. Formacgao
Rio Grande do Profissional
Norte
. Projovem
2010 Ilild;[zi/clg)l\llo de Prefeitura do Natal | 374 Iif)?as Trabalhador —
Juventude Cidada
S, . ~ Projovem
2011 M1~1n1c1p10 de Prefeitura de Jodo 450 350 Trabalhador —
Joao Pessoa/PB Pessoa horas C oy m
Juventude Cidada
CNTM — PLANTEQ —
~ Confederacao PLANO
2011 gsﬁdo deSao | Nacional dos 210 ﬁoo TERRITORIAL
aulo Trabalhadores oras DE
Metaltirgicos QUALIFICACAO
CNTM — PLANTEQ —
~ Confederacao PLANO
2011 f;;tﬁgo deSao | \cional dos 210 ﬁg?as TERRITORIAL
u Trabalhadores DE
Metalurgicos QUALIFICACAO
CNTM — PLANTEQ —
~ Confederacao PLANO
2011 IF;StﬁdO deSao | Nacional dos 402 }2100 TERRITORIAL
aulo Trabalhadores oras DE
Metaltirgicos QUALIFICACAO
. Projovem
2011- Municipio de Prefeitura de Patos | 1.000 350 Trabalhador —
2012 Patos/PB horas . ~
Juventude Cidada
2012- Municipio de Prefeitura de 350 Projovem
2013 P im/RN | P . 1.000 h Trabalhador —
arnamirim arnamirim oras Tuventude Cidada
2012- Estado do Rio Governo do Estado 633 350 %Z{;;Yﬁ::ior B
2013 Grande do Norte | do RN horas

Juventude Cidada
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ANO LOCALIDADE | CONTRATANTE | TOTAL TOTAL OBJETO
DE DE
ALUNOS HORAS
2012- Estado do Rio Governo do Estado 350 Projovem
2013 Grande do Norte | do RN 509 horas Trabalhador
Juventude Cidada
2013- Municipio de Caixa Econdmica 50 400 iﬁig&%ﬁ?ﬁ;
2015 Natal/RN Federal horas .
Nova Jerusalém
. Projovem
2013- Municipio de Prefeitura de Patos | 1000 350 Trabalhador —
2014 Patos/PB horas oy
Juventude Cidada
2014- Municipio de | Prefeitura de 1035 200 éﬁﬁsﬁizgﬁo Social
2015 Cajamar/SP Cajamar horas .
¢ Profissional
2014- Estado de Sao Governo do Estado 1800 160 gzo(%fgﬁgisgggu_al
2015 Paulo de Sao Paulo horas PEQ
Estado de Sao Governo do Estado 160 Programa ESt? dual
2015 Paulo de Sao Paulo 450 horas de Qualificagao -
PEQ (Aditivo 1)
Acdes de
2015- Municipio de Prefeitura de 1035 120 Qualificagdo Social
2016 Cajamar/SP Cajamar horas e Profissional
(Aditivo 1)
Programa Estadual
2016 Estado de Sao Governo do Estado 1800 160 de Qualificagao —
Paulo de Sao Paulo horas PEQ Contrato n°
09/2016
Acdes de
2016 Municipio de Prefeitura de 500 120 Qualificagdo Social
Cajamar/SP Cajamar horas e Profissional
(Aditivo 2)
Programa Estadual
2016- Estado de Sao Governo do Estado 450 160 g%g%ig};i%a(f)_
2017 Paulo de Sao Paulo horas

Contrato n°
09/2016
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ANO LOCALIDADE | CONTRATANTE | TOTAL TOTAL OBJETO
DE DE
ALUNOS HORAS
Acdes de
. . Qualificagdo
Municipio de Prefeitura de 120 .
2017 . s 500 Social e
Cajamar/SP Cajamar horas .
Profissional
(Aditivo 3)
Programa Estadual
~ de Qualificagdo —
2017 Estado de Sao Govizrno do Estado 1800 160 PEQ (Aditivo 2)
Paulo de Sao Paulo horas o
Contrato n
09/2016
Programa Brasil
2018 Esta(,io da Govern9 do Estado 3298 104 Alfabetizado —
Paraiba da Paraiba horas
PBA
Programa Estadual
~ de Qualificagdo —
2018 Estado de Sao Govejrno do Estado 450 160 PEQ (Aditivo 3)
Paulo de Sao Paulo horas o
Contrato n
09/2016
Estado de Sao Governo do Estado 160 Programa ESt? dual
2018 Paulo de Sao Paulo 2250 horas de Qualificagao
PEQ (Aditivo 4)
Programa Estadual
2018 Estado de Sao Governo do Estado 3600 160 de Qualificagdo —
Paulo de Sao Paulo horas PEQ-Contrato n°
08/2018
Programa Estadual
2018 Estado de Sao Governo do Estado 3600 160 de Qualificagdo —
Paulo de Sao Paulo horas PEQ-Contrato n°
09/2018
160 380
2018- Estado da Governo do Estado horas Proiovem Urbano
2020 Paraiba da Paraiba 2000 )
3800
horas
2021- Prefeitura de 200 CTMO-Formagao
2022 Guarulhos Guarulhos 1680 horas Profissional
2023- Prefeitura de 200 CTMO-Formagao
2024 Guarulhos Guarulhos 2060 horas Profissional
TOTAL DE ALUNOS QUALIFICADOS 105.47 mil

ASSOCIACAO DE PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL
MATRIZ — Av. Amintas Barros, n° 2243 — Lagoa Nova — Nata/RN — CEP: 59.062-250

CNPJ/MF: 03.878.306/0001-33 — Fone/Fax: (84) 2020-0422 / 99132-8091

FILIAL — Rua XV de novembro, n° 184 —10° andar — sala 1001 - Centro — S&o Paulo/SP — CEP: 01.013-904
CNPJ/MF: 03.878.306/0002-14 — Fone/Fax: (11) 3105-3565 / 3105-3138 / 3105-0139
website: www.apdl.org.br / e-mail: contato@apdl.org.br

13




\)
APDL

2.3. Atuacdo prévia na realizacdo de projetos completos voltados para a inser¢do no Mundo
do Trabalho e geracdo de renda, no ambito dos eixos relacionados aos temas das

qualificagoes.

Como ja enfatizado, a Associa¢do de Promocdo do Desenvolvimento Local — APDL, busca em
todos os programas e projetos nos quais atua, trabalhar com conteido de acordo com os arcos
ocupacionais, a partir das metodologias ativas de aprendizagem tendo uma perspectiva de

formacéo coerente com as demandas do mundo contemporaneo e do mercado de trabalho.

A inser¢do no mercado de trabalho vem sendo trabalhada em todos os médulos dos cursos
ofertados, nos temas transversais e nos contetdos especificos que a compdem, oferecendo aos
participantes a qualificacdo complementar necessaria para sua formacdo e preparacéo,
fornecendo habilidades, informac0es e suporte, para que possam viabilizar as oportunidades reais
de emprego, aumentando suas chances de sucesso no mercado de trabalho.

Nossa acdo se baseia no cadastro e monitoramento dos participantes em agéncias de
intermediacdo de méo de obra, levantamento e contatos com empresas contratantes do setor,
apoio direto na participacdo em processos seletivos, visitas técnicas em empresas e participacao

em feiras de oferta de trabalho e emprego, entre outras.

Destacamos 0s seguintes projetos, além daqueles ja descritos e comprovados nos itens anteriores,
gue demonstram que a atuacdo da APDL se concentra na construcao ndo apenas da qualificacdo
profissional, mas fundamentalmente, na capacidade de trabalhabilidade, empregabilidade e, na

mobilizagdo social necesséria para tanto:

e Projeto da Prefeitura de Cajamar, cujos temas dos cursos estavam voltados a atender
o perfil econémico e social da cidade, que abriga indlstrias e empresas de logistica e

apoio a atividade local.

e Projeto do Governo do Estado da Paraiba - Secretaria de Estado da Educacéo e da

Ciéncia e Tecnologia, que também promoveu ac¢bes de formacdo inicial, continuada e

promog&o de mobilizagéo social, por meio da APDL;
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e Projeto do Governo do Estado de S&o Paulo — Secretaria do Emprego e Relagdes do

Trabalho (SERT), com a realizacdo de cursos de qualificacdo profissional para 2.250

alunos voltados a construcdo de habilidades e competéncias sociais e técnicas.

e Projeto da Prefeitura Municipal do Natal — Secretaria Municipal de Trabalho e

Assisténcia Sociais (SEMTAS), com a execugdo de cursos de qualificagdo inserido no

Programa Projovem voltado a populacéo entre 18 e 29 anos, sem ocupacdo anterior e com

renda familiar de até 1 salario-minimo.

e Projeto da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa — Secretaria do Trabalho, Producéo e

Renda, com a execucdo de cursos de qualificacdo inserido no Programa Projovem voltado

a populagdo entre 18 e 29 anos, sem ocupacao anterior e com renda familiar de até 1 salario-

minimo.

A seguir, apresentam-se as DeclaracGes e Atestados complementares, que comprovam o foco da

atuacdo da APDL na trabalhabilidade e empregabilidade.

2.4. Estrutura organizacional:

A Associacao de Promocéo do Desenvolvimento local — APDL, conta como uma equipe capacitada

e comprometida, em alcancar seus objetivos, todos os profissionais possuem formacéo académica e

experiéncia profissional relevante para suas respectivas funcoes.

2.4.1. Qualificacdo do Corpo Gestor

CORPO GESTOR
NOME CARGO FORMACAO
Angelo Marcio Fernandes de Sousa Filho | Diretor-Presidente Publicitario
Ciéncia da

Angelita Aparecida Leme Tesoureira

Computacao/Especialista e
Educacéo Profissional e
legislagcdo Educacional

Conselho Fiscal —

Antdnio Claudino 1° Titular

Musico

Conselho Fiscal —

Isadora Carvalho de Sousa 20 Titular

Medicina(cursando)
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2.4.2. Qualificacdo do Corpo Técnico Pedagogico Matriz

CORPO TECNICO-PEDAGOGICO - Matriz

NOME FUNCAO FORMACAO

Jessica Jacinto Salviano

Fernandes de Almeida Coordenador Geral Medicina

Coordenadora Pedagogica de

Claudia Pereira da Silva Qualificacio Pedagogia
Daniela Carvalho de Sousa Assistente Social Servico Social
Rosangela de Aquino Carvalho Coordenadora Financeiro Administracdo
Andrea Fernanda Fernandes de Controladora Financeira Jornalismo (Cursando)

Sousa

2.4.3. Corpo Técnico-Pedagdgico — Filial - Sdo Paulo

CORPO TECNICO-PEDAGOGICO - Filial

NOME FUNCAO FORMACAO

Ciéncia da Computacao/Especialista

Angelita Aparecida Coordenadora Financeira e ~ - NS
. e Educacéo Profissional e legislacédo
Leme Operacional .
Educacional
Rosilene Arantes Coordenadora Pedagogica Pedagogia

Coordenacéo de Implantacéo e

Rute Regina Leme Monitoramento

Administracdo

Gelso Pereira da Silva Logistica Marketing (cursando)

2.4.4. Infraestrutura — Filial - Sdo Paulo

FILIAL SAO PAULO/SP

QUANTIDADE EQUIPAMENTOS
06 Computadores — Laboratério (EaD)
06 Computadores
02 notebook e netbook
05 Impressoras multifuncionais
02 Datashow
01 Laborat6rio-movel de Informéatica com 20 computadores equipados
03 Salas de escritorio
01 Sala de reunides
01 Copa completa (refeitorio)
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2.4.5. Equipe para a Gestdo da Parceria

A equipe de coordenacdo e gestdo pedagogica do curso, desempenhard as atividades de
planejamento e selecdo de instrutores, integracdo aluno-instrutor, reunides com alunos e
instrutores, avaliacdo das atividades, implementacéo, visitas técnicas, controle da frequéncia e
aprendizado do aluno, analise dos planos de ensino, controle do andamento e cumprimento do
contetdo programatico do curso e anélise metodoldgica das provas e trabalhos. Comparece as
salas de aula, quando necessario, para avaliacdo e condugdo de anormalidades, bem como
supervisiona e fiscaliza a execucdo das atividades do projeto bem como a assiduidade dos
professores e, desempenha outras fungdes inerentes ao cargo. Além de aquisicdo de material

didatico-pedagdgico e a selecdo dos contetdos e responsavel por atividades de coordenacdo e

gestdo do projeto.

Funcao no Projeto Vinculo empregaticio CEmR e | R A
semanal global

Coordenador de Projeto Contrato de prestagdo de servico 40 h 2880
Coordenador de Operagdes Contrato de prestacéo de servico 40 h 2880
Facilites(a)
Coordenagéo de Equipes Contrato de prestagdo de servigo 40 h 2880
Coordenador Pedagdgico Contrato de prestagdo de servico 40 h 2880
Coordenador Campo Contrato de prestagdo de servico 40 h 2720
Coordenadores Administrativo . .

Contrato de prestagdo de servico 40 h 2880
Conteudista Contrato de prestagéo de servigo 40 h 480
Psicologos(as) Contrato de prestacéo de servigo 40 h 2880
Assistentes Administrativos Contrato de prestagdo de servico 40 h 2880
Revisores Contrato de prestagdo de servico 40 h 480
Supervisores Contrato de prestagdo de servico 40 h 1920

2.4.6. Instrutores

O corpo técnico instrutor serd composto, buscando profissional em suas respectivas areas de
atuacdo, preocupados com a aprendizagem, como processo qualitativo e interdisciplinar, dando
prioridade as caracteristicas humanas requeridas pela atual sociedade em termos de espirito
empreendedor, visdo estratégica e generalista, compreensao holistica da realidade e adaptabilidade

aos cenarios de mudanca.
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O corpo técnico de instrutores, terd aperfeicoamento constante e continuo de sua qualificacao,

competéncia técnica, cultural e pedagogica, atitudes responsaveis e éticas, demonstrando

comprometimento, capacidade para trabalho coletivo, interdisciplinar e organizado.

Para desempenhar com qualidade suas func@es, 0s instrutores devem:

v
v

Funcdo no Projeto

construir conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes previstos para atuacéo;
estar consciente de que sua formacdo deve contemplar os diferentes ambitos do
conhecimento profissional de sua area de atuacéo;

entender que a selecdo dos conteudos do curso deve orientar-se pelas diretrizes e
orientacOes previstas no projeto.

saber tratar os contetidos ministrados no curso, de modo articulado com outros contetdos
e estratégias pedagogicas;

entender que a avaliacdo € processo que deve orientar o trabalho do instrutor, a
autonomia dos alunos em relacéo ao seu processo de aprendizagem e a qualificacdo de
profissionais preparados, lembrando que o processo de avaliagdo ndo deve ser

excludente.

Vinculo empregaticio

Carga horéaria | Carga Horaria

semanal global
Ministrar o curso de Corte e costura com | Contrato de prestacao de
A - 20 h 960 h
énfase em patchwork Servico
Ministrar o curso de Cuidador de ldoso Contrato de prestagao de 20 h 2280 h
Servigo
Ministrar o curso de Informatica Contrato de prestacéo de
x - 20 h 960 h
Manutencio e Montagem Servico
Ministrar o curso de logistica Contrato de prestagao de 20 h 2040 h
Servigo
Mm_lstrar 0 curso de Manicure e Con@rato de prestacéo de 20h 1800 h
Pedicure Servico
Ministrar o curso de Manutencéo de Contrato de prestacdo de
- 20 h 1800 h
Smartphone e Tablet Servigo
Ministrar o curso de Maquiagem e Contrato de prestacdo de
- - 20 h 1800 h
Design de Sobrancelhas Servico
Ministrar o curso de Marketing e Contrato de prestacdo de
C - 20 h 2280 h
Vendas/ Redes Sociais Servigo
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Eventos servico presta¢ 20 h 2040 h
Ministrar o curso de Porteiro Contrato de prestacdo de 20 h 2040 h
(controlador de acesso) Servico
Ministrar o curso de Redes de Contrato de prestacdo de 20 h 1800 h
Computadores Servigo

O quadro acima aponta a estrutura complementar a estrutura integral da APDL e sera totalmente

dedicada a execuc¢do, acompanhamento e monitoramento das acdes de qualificacdo aqui propostas.

3.0BJETO

3.1. Descricéo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com as agdes propostas e as metas a
serem atingidas.
O projeto proposto visa firmar parceria para o fornecimento de prestacdo de servigos especializados na
gestdo e execucdo das atividades de qualificacdo social e profissional para 3.300 municipes. Para
tanto promoveremos a integracdo da equipe de instrutores com o projeto e entre si, além de apresentar a

concepcao de educacdo/formacgdo conforme a metodologia proposta pela APDL e conceituar as ocupagdes

propostas, bem como sua relacdo com a formacao.

A realidade objeto da parceria prevé a qualificacdo social e profissional visando preparara u publico alvo
para o0 mercado de trabalho ou para atividades especificas dentro de suas comunidades. Esta realidade pode
incluir contextos de desemprego, falta de acesso a oportunidades de educacdo formal ou demandas

especificas do mercado de trabalho local.

As acOes propostas incluem a implementacdo de programas de formacéo profissional especificos para cada
ocupacdo proposta, 0 desenvolvimento de materiais didaticos e metodoldgicos alinhados com a proposta da
APDL, além da promogéo de atividades de integragdo entre os municipes e a equipe de educadores. Essas
acBes visam atingir metas especificas relacionadas a qualificacdo profissional dos municipes, como a
aquisicdo de habilidades técnicas e comportamentais necessarias para o exercicio das ocupagdes propostas,

bem como o aumento da empregabilidade e da insercdo socioeconémica desses individuos.
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Portanto, a conexao entre a realidade objeto da parceria, as acGes propostas e as metas a serem atingidas é
clara: o projeto busca responder as necessidades de qualificagéo profissional dos municipes, através da
implementacdo de programas especificos, alinhados com a proposta metodoldgica da APDL, com o intuito

de prepara-los para o mercado de trabalho e promover sua integracéo socioeconémica.

3.2. Descricdo das acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o seu cumprimento.

Acoes de qualificacdo social e profissional para 3300 alunos divididos em 110 turmas, distribuidas
em pelo menos 5 locais de aula, com 30 ou 35 alunos em cada no prazo de dezoito meses, conforme
estabelecido no Edital de Chamamento Publico N° 01/2024/FUNDATEC/SGM. Para tanto, serdo

realizadas as seguintes acoes:

Levantamento de Necessidades: Realizar um levantamento das necessidades de qualificacéo

social e profissional nas comunidades locais de acordo com as regifes previstas no projeto.

Desenvolvimento de Programas de Capacitacdo: Elaborar programas de capacitacao profissional

em areas demandadas.

Implementacdo dos Programas: Realizar atividades de qualificacdo social e profissional em locais

acessiveis as comunidades, utilizando recursos audiovisuais e materiais didaticos adequados.

Acompanhamento: Oferecer acompanhamento individualizado, visando a aplicacdo préatica dos

conhecimentos adquiridos e o desenvolvimento de habilidades especificas.

Avaliacdo: Realizar avaliagdes periddicas do progresso dos participantes e coletar feedback sobre

a eficécia do projeto.

3.2.1. Metas a serem atingidas

NuUmero de Participantes:
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Meta: Capacitar qualificagéo social e profissional para 3300 alunos.
Taxa de Concluséo:

Meta: Alcancar uma taxa de concluséo de pelo menos 80% entre os participantes inscritos no projeto
de qualificacdo social e profissional.

3.2.2. Indicadores que aferirdo o seu cumprimento

A afericdo dos indicadores propostos tem como objetivo, monitorar de forma mais precisa o
desempenho e o impacto do projeto de qualificacdo social e profissional, garantindo que as metas
estabelecidas sejam alcancadas e que as necessidades das comunidades locais sejam atendidas de

maneira eficaz.

NuUmero de Participantes Inscritos e Atendidos:

Indicador: NUmero total de participantes que se inscreveram nos cursos do projeto de qualificacdo

social e profissional e niUmero de participantes que frequentaram regularmente as atividades.

Taxa de Conclusao:

Indicador: Porcentagem de participantes que concluiram com sucesso 0s nos cursos do projeto de

qualificacdo social e profissional em relagdo ao nimero total de inscritos.
Taxa de Empregabilidade:

Indicador: Porcentagem de participantes que conseguiram emprego ou iniciaram empreendimento

préprio apds a conclusdo do projeto de qualificacdo social e profissional.
Avaliacéo de Satisfacio:

Indicador: Média das avaliagdes de satisfacdo dos participantes em relagdo a qualidade e utilidade

projeto de qualificagéo social e profissional.
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3.3. Prazos para a execucao das agdes, para o cumprimento das metas e para a execucao total
do objeto

A Associacdo de Promogéo do Desenvolvimento Local — APDL, tem como finalidade atender as
metas previstas no projeto, atendendo a 3300 municipes no periodo de execucdo de 18 meses
realizando atividades de qualificacdo social e profissional com foco na insercdo do mercado de
trabalho.

4 JUSTIFICATIVA

O conhecimento das diretrizes que norteiam as agdes de capacitagcdo promovidas pela Fundagéo
Paulistana, assim como do perfil socioecondmico e vocacdo da Regido 5, sdo fundamentais para

dar efetividade ao conjunto de Eixos e cada tema aqui proposto.

4.1. Vocacao Regional da Regiéo 5

O conhecimento das diretrizes que norteiam as agdes de capacitacdo promovidas pela Fundagéo
Paulistana, assim como do perfil socioecondmico e vocacdo da Regido 5, sdo fundamentais para
dar efetividade ao conjunto de Eixos e cada tema aqui proposto.

A proposta e realizacdo de a¢des de capacitacdo na Regido 5 apresentada no Edital de Chamamento
Publico n°1/2024/FUNDATEC/SGM demanda o entendimento de suas caracteristicas locais e

vocacao regional econémica existentes.

Ao considerar a vocacgdo regional econdmica e perfil social, € possivel potencializar seus propdsitos,
especificamente a trabalhabilidade e empregabilidade, assim como as demandas e oportunidades ja

existentes nos setores relacionados aos eixos de qualificacdo propostos e seus temas vinculados.
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A andlise das informagdes apresentadas é baseada em pesquisas, levantamentos e informacdes
obtidas em instituicGes reconhecidas e drgdos publicos relacionados?, além de publicagdes que

tratam das questdes da cidade?, fundamentando assim a escolha dos eixos e temas propostos.

A cidade de S&o Paulo é uma das maiores metrépoles do mundo, possuindo multiplas vocacGes que
refletem sua diversidade cultural, econdmica e social. Assim, cada regido da cidade possui suas
préprias peculiaridades e destaca-se em diferentes aspectos, contribuindo para a riqueza e
complexidade da cidade como um todo. Desde os bairros historicos e tradicionais, como o centro
da cidade com seu patrimonio arquiteténico e cultural, até as areas mais modernas e dinamicas,
como a regido da Avenida Paulista, conhecida por sua intensa atividade financeira e comercial, Séo

Paulo abriga uma variedade impressionante de realidades e oportunidades.

A diversidade econdmica também é uma marca registrada da vocacdo regional em S&do Paulo.
Enquanto algumas regides sdo conhecidas por sua forte presenca industrial e manufatureira, outras
se destacam pelos setores de servigos, comércio e tecnologia. A presenca de universidades de
renome, centros de pesquisa e inovacdo, e uma forca de trabalho diversificada contribuem para a

dindmica econdmica da cidade e suas diferentes regides.

Além disso, as caracteristicas geogréaficas e urbanisticas também influenciam na vocacao regional
de Sédo Paulo. Bairros proximos a areas verdes e espacos de lazer podem se destacar por seu apelo
ambiental e qualidade de vida, enquanto areas mais densamente povoadas podem se concentrar em

atividades comerciais.

O Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico (PMDE 2022-2030) para Sao Paulo corrobora
para o entendimento das especificidades regionais da cidade e as evidentes desigualdades

observadas, destacando a inclusdo como um de seus objetivos. Assim, deve reunir e articular

I Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE (2021), Ministério do Trabalho e Emprego, Relagdo Anual de
InformagBes Sociais (RAIS) — microdados (2023); Fundacdo SEADE; https://www.negocios.prefeitura.sp.gov.br
(consulta em fevereiro de 2024);
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/subprefeituras/index.php?p=8978  (consulta em
2024); Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico — PMDE (2022-2030). Versao Preliminar para Consulta; Rede
Nossa Sdo Paulo — Mapa da Desigualdade 2023.

2 Kowarick, L. (2000). As l6gicas espaciais da exclusio: analise socioecondmica das regides metropolitanas brasileiras.
In: Maricato, E. (Org.). A Produgdo da Cidade. Sdo Paulo: Editora Atica; Rolnik, R. (1997). A cidade e a lei: legislagdo,
politica urbana e territdrios na cidade de Sao Paulo. Sdo Paulo: Studio Nobel/Fapesp; Janotti Jr., J. (2014). Sao Paulo:
Historia, Arte ¢ Cultura Visual. Sao Paulo: Editora Senac Sao Paulo.
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instrumentos, agdes e politicas publicas que criem as condi¢des para a reducdo da desigualdade, a
partir de dois entendimentos complementares, fomentando capacidades e habilidades dos municipes
e, promovendo o conhecimento continuado da cidade para que a prosperidade econémica possa ser
usufruida por todos. Em toda a cidade, identificar grupos vulneraveis, tanto nas questfes de género

e raga, quanto outros grupos minoritarios.

Oportunidades de capacitacdo e desenvolvimento profissional devem ser asseguradas para que todos
possam acessa-las, promovendo assim, a melhor insercdo nas dindmicas produtivas locais, a partir
de empregos de qualidade e estimulo adequado ao empreendedorismo. E evidente que em uma
cidade com as dimensdes de Sdo Paulo, a inclusdo econdmica deve ser acompanhada pela inclusédo

digital e inclusdo territorial.

As diretrizes propostas pelo PMDE com relacdo a inclusdo pelo trabalho corroboram com este
entendimento:
v' Aumentar a oferta de empregos e a empregabilidade dos cidaddos nas diferentes cadeias
produtivas do municipio de Séo Paulo,
v' Promover o atendimento eficiente ao trabalhador, propiciando mais e melhores
oportunidades de desenvolvimento profissional aos trabalhadores dos grupos mais
vulneraveis,

v" Assegurar continuamente condigdes para promocao do trabalho decente.

O objetivo de incluséo, assim, considera gerar oportunidades iguais na diferenca, a partir do
reconhecimento de repertdrios e trajetorias de vida distintos e das diferentes vocacbes e

oportunidades de desenvolvimento profissional e pessoal.

O PMDE identificou setores estratégicos de alto valor agregado, que impactam territdérios mais
dilatados que os restritos aos distritos e bairros da cidade. Esses setores estdo relacionados a uma
alta densidade de conhecimento e tecnologia no seu desenvolvimento e séo relevantes para a
economia paulistana, por gerar riqueza e também, mobilizar uma complexa cadeia de fornecedores
e clientes. Territorialmente, a presenca destes setores € marcada pela complementaridade de regides,
que se especializam na producdo de determinados servicos e bens, 0 que confere vantagens para
empresas instaladas nessas regides que se beneficiam da proximidade de clientes e da intensificagéo

dos contatos face-a-face, imprescindivel para a transmissao de conhecimentos tacitos.
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Cada regido ainda pode se valer da centralidade e subcentralidades para atrair municipes e atividades
diversas. Pessoas que ndo residem, mas trabalham ou frequentam esses espacos de aglomeracgéo
também se beneficiam de sua existéncia pelo acesso facilitado a uma gama maior de servicos e a
uma ampliacdo do universo de convivéncia, empregabilidade e crescimento. E, uma forma de incluir
populacdes que residem em regides de habitacBGes precarias, carentes de equipamentos, servicos e,
sobretudo, de oportunidades de trabalho e crescimento profissional, é aproxima-las de centralidades

e subcentralidades ja identificadas.

A Regido 5, por concentrar diferentes distritos, potencializa o fortalecimento de subcentralidades,

exatamente como diagnosticado pelo PMDE.

Parte fundamental deste entendimento paulistano da incluséo e reducéo das desigualdades, refletido
em seu PMDE e traduzido pela proposi¢do de acdes de capacitacdo que considere tais caracteristicas
e vocagdes regionais, tem-se a aderéncia com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
Agenda 2030, promovida pela Organizacdo das Nagdes. Seus objetivos relacionados diretamente a

este projeto séo:

v Obijetivo 1 - Erradicacdo da pobreza: Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em
todos os lugares.

« Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e as
pessoas em situacdo de vulnerabilidade, tenham acesso a servigos sociais, infraestrutura
basica, novas tecnologias e meios para producdo, tecnologias de informacdo e
comunicacdo, servicos financeiros e seguranca no acesso equitativo a terra e aos recursos
naturais. Assim, deve-se garantir recursos para implementar programas e politicas para

erradicar a pobreza extrema e combater a pobreza.

v Objetivo 4 - Educacdo de Qualidade: Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.
» Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos 0s homens e mulheres & educacéao

técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo universidade.
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« Até 2030, aumentar substancialmente o nuimero de jovens e adultos que tenham
habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,

trabalho decente e empreendedorismo

v' Objetivo 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico: Promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente
para todas e todos.

» Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades
produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacdo, e
incentiva a formalizacdo e o crescimento das micro, pequenas e medias empresas,

inclusive por meio do acesso a servicos financeiros.

v Objetivo 10 - Reducdo das Desigualdades: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre
eles.

« Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condigéo
econdmica ou outra.

* Objetivo 17 - Parcerias e Meios de Implementacdo: Fortalecer os meios de
implementacdo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

» Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil
eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas

parcerias.

Diante desse contexto multifacetado, compreender a vocacao regional na cidade de S&o Paulo é
essencial para planejar politicas publicas, estratégias de desenvolvimento urbano e econémico, além
de promover a incluso social e a qualidade de vida para todos os seus habitantes. E por meio do
reconhecimento e valorizagao das diferentes vocagdes regionais que S&o Paulo pode alcancar seu

pleno potencial como uma cidade globalmente competitiva, dindmica e inclusiva.

4.2. Caracterizagdo das Subprefeituras e Distritos da Regido 5

A Regido 5 tem as seguintes areas de atuacao por subprefeituras:
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Butanta e seus distritos do Morumbi e Raposo Tavares;
Campo Limpo e seus distritos da Vila Andrade e Capao Redondo

Lapa e seus distritos da Barra Funda, Vila Leopoldina, Jaguare, Jaguara, Lapa e Perdizes;

D N N NN

Pinheiros e seus distritos do Jardim Europa, Jardim Paulista, Jardim Ameérica e Jardim
Paulistano;

v" Pirituba e seus distritos de Sdo Domingos e Jaragua;

A populagéo total da cidade de Sdo Paulo foi estimada em 11,9 milhdes de habitantes (Fundacéo
SEADE, 2022). O total de estabelecimentos produtivos existentes em 2021 € de 282.192 empresas
instaladas em Sao Paulo (RAIS 2021) e 5.076.570 vinculos de emprego formal, (RAIS 2021). Estas
informacdes sdo relevantes para melhor caracterizar cada subprefeitura e seus distritos. A dindmica
de cada uma delas, em outras caracteristicas também sera explorada, a partir do registro consolidado
pelo sitio https://www.negocios.prefeitura.sp.gov.br/dados (consulta em fevereiro de 2024).

Informaces populacionais e econémicas da subprefeitura do Butanta:

O bairro do Butantd, situado na zona oeste de Sdo Paulo, é um bairro que mescla areas residenciais,
institucionais e comerciais. E mais conhecido por abrigar importantes instituicdes de ensino e
pesquisa, como a Universidade de Sdo Paulo (USP) e o Instituto Butantan, renomado centro de
producdo de soros e vacinas. Além disso, o bairro é marcado pela presenca de areas verdes, como o
Parque Villa-Lobos e o Parque Previdéncia, que oferecem opc¢0es de lazer e contato com a natureza.
Com uma infraestrutura completa, o Butantd conta com diversas op¢Bes de comércios, Servicos,
escolas e hospitais, atendendo as necessidades dos moradores. E uma regio diversificada e atrativa,

tanto para estudantes e profissionais quanto para familias em busca de qualidade de vida.

O bairro do Butanta, localizado na zona oeste de S&o Paulo, possui uma caracterizagdo educacional
e de mercado de trabalho bastante relevante. No que diz respeito a educagdo, o Butantd abriga
algumas das instituicGes de ensino superior mais renomadas do pais, como a Universidade de Sdo
Paulo (USP) e o Instituto Butantan. Além disso, o bairro conta com uma variedade de escolas de
ensino fundamental e médio, tanto publicas quanto privadas, atendendo as necessidades da

comunidade local.

ASSOCIACAO DE PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL
MATRIZ — Av. Amintas Barros, n° 2243 — Lagoa Nova — Nata/RN — CEP: 59.062-250
CNPJ/MF: 03.878.306/0001-33 — Fone/Fax: (84) 2020-0422 / 99132-8091
FILIAL — Rua XV de novembro, n® 184 —10° andar — sala 1001 - Centro — S&o Paulo/SP — CEP: 01.013-904
CNPJ/MF: 03.878.306/0002-14 — Fone/Fax: (11) 3105-3565 / 3105-3138 / 3105-0139
website: www.apdl.org.br / e-mail: contato@apdl.org.br

27


https://www.negocios.prefeitura.sp.gov.br/dados

\)
APDL

Em relagdo ao mercado de trabalho, o Butantd é uma area diversificada, com uma mistura de
indUstrias, comércios, servigos e instituicdes de pesquisa. O bairro abriga empresas de diferentes
setores, incluindo tecnologia, saude, educacdo, biotecnologia, entre outros. Destaca-se também a
presenca de centros de pesquisa e desenvolvimento, hospitais, laboratdrios e empresas de tecnologia
da informacéo, que geram oportunidades de emprego para profissionais qualificados em areas como

pesquisa cientifica, saude, administracdo, engenharia, entre outras.

Outro aspecto relevante € a proximidade do bairro com importantes polos empresariais da cidade,
como a Avenida Paulista e a regido da Berrini, o que amplia as oportunidades de emprego e negocios
para 0s moradores do Butanté.

Em resumo, o Butantd apresenta uma combinacdo de oferta educacional de alta qualidade, devido a
presenca de importantes instituicdes de ensino e pesquisa, e diversidade no mercado de trabalho,

oferecendo oportunidades para profissionais de diferentes areas.

Perfil da populacéo

53.700
Populacao

52,76% 419
de mulheres Idade média

35,1
Razdo de

dependéncia

Cidade de SP: Cidade de SP:
52,37% 36,7

0,45% da cidade

de SP Cidade de SP: 41,2

2021 2021 2021

2021

Evolucéo da populacéo do distrito Distribuigdo etaria da populacao do distrito
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Como tem evoluido a populacdo do distrito?

Entre 2010 e 2022, @ populacso do distrito variou -1.1%, passando
de 0,48% para 0,45% do total da cidade de Sao Paulo.

Como € a distribuicdo etdria da populacdo do distrito?

A populacdo em idade ativa (entre 15 a 6% anos) representa 68 4%
do total, os idosos (B5 ou mais) sdo 17,4% e 14,2% possuem ateé 14

anos em 2022,

PADJECAD POPULACIONAL IRAMIDE ETARIA
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| 55a50anos B.1% WA
52.000 | 50a 54 anos 6.5% . .7
‘ 45249 anas 7.6% I -0
400 a 44 anos 9.4% I
50.000 | 35za3%anos 10.5% I OG0
‘ 30 & 34 anos B8,9% I
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46,000 i 1 10.a 14 anos 4,9% i
Sadanos SE% S R
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Fonte: Fundasan Seade 2022 Fonte- Fundacan Seade 2022

Perfil dos estabelecimentos e empregos

2.377 59.326
Empregos formais

4.208,39
Renda média do
emprego formal

Estabelecimentos

formais
0,84 % da cidade de SP

2020 2020

1,17% da cidade de SP

Cidade de SP:
R$3.488,96

2020

Evolucéo do numero de estabelecimentos,
empregos e renda no distrito.

Perfil dos estabelecimentos do distrito por
atividade
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Como tem evoluido o nimero de estabelecimentos, Qual o perfil dos estabelecimentos do distrito por
empregos e renda no distrito? atividade?
Entre 2011 e 2021, 0 emprego formal no distrito variou 32,7%, A atividade mais frequente em 2021 é Comércio varejista, que
passando de 0,9% para 1,2% do total da cidade de S&o Paulo. representa 21,0% do total dos estabelecimentos do distrito.
EVOLUCAD DOS EMPAEGOS FORMAIS ESTABELECIMENTOS POR CLASSE DE ATIVIDADE ECONGMICA
C 04 b C - i} N
ESTABELECIMENTDS EMPREGO FORMAL RENDAMEDIA N - 2m 20 VARIRCAD hd
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Atividades...
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B G, U, B Y Y B B By 9090 s, o 200 400 00
Fonte: RAIS 2021
Fonte: RAIS 2021
Perfil socioeconémico e acesso a servigos publicos
Ocupacges mais frequentes no distrito Perfil dos empregos do distrito por tamanho do
estabelecimento
- e - sog it o . L
Quais as ocupacdes mais frequentes no distrito? Qual o perfil dos empregos do distrito por tamanho do
estabelecimento?
Agcupacao mais frequente em 2021 & Trab. dos servigos, Em 2021, 69,4% dos empregos do distrito estavam em
wendedores do comércio em lojas e mercados, que absorve 44,7% estabelecimentos com mais de 100 empregados.
dos empregos do distrito.
E OR ESTABELECIN 9]
2om 2021 VARIACAD N - 20m 2021 VARIACAD N -
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Informacdes populacionais e econdémicas da subprefeitura do Campo Limpo:

O Bairro do Campo Limpo, localizado na zona sul de S&o Paulo, é um bairro com uma mistura de
areas residenciais, comerciais e industriais. E uma regi&o em constante desenvolvimento, com uma
grande quantidade de moradias populares e condominios residenciais. O comércio local é variado,
com supermercados, lojas, feiras livres e centros comerciais atendendo as necessidades da
comunidade. Além disso, o bairro possui uma presenca significativa de industrias e empresas,
contribuindo para a economia local. O Campo Limpo também oferece opcGes de lazer, como pragas
e parques, proporcionando espacos de convivio e recreacdo para os moradores. E uma regido com

desafios sociais, mas que também possui uma comunidade vibrante e diversificada.

O bairro do Campo Limpo, localizado na zona sul de S&o Paulo, apresenta uma caracterizagéo
educacional e de mercado de trabalho que reflete as demandas e diversidades da regido. No aspecto
educacional, o Campo Limpo conta com uma variedade de escolas de ensino fundamental e médio,
tanto publicas quanto privadas, atendendo as necessidades da comunidade local. Além disso, o
bairro é servido por instituicGes de ensino técnico e profissionalizante, que oferecem cursos em
diversas areas do conhecimento, preparando os alunos para ingressarem no mercado de trabalho ou

para continuarem seus estudos em niveis mais avancados.

Quanto ao mercado de trabalho, o Campo Limpo é uma area diversificada, com uma mistura de
industrias, comércios e servi¢os. O bairro possui uma presenca significativa de industrias,
especialmente nas areas de metalurgia, mecénica e logistica, o que gera oportunidades de emprego
para profissionais técnicos e operacionais. Além disso, 0 Campo Limpo também é conhecido por
seu comércio local, com diversas lojas, mercados, restaurantes e servicos, que empregam uma parte

significativa da populacéo local.

Outro aspecto relevante é a presenca de empresas de servigos, como escritdrios, prestadores de
servicos, restaurantes, bares e empresas de tecnologia, que também contribuem para o mercado de

trabalho da regido.

Em resumo, o Campo Limpo apresenta uma combinacdo de oferta educacional e diversidade no
mercado de trabalho, oferecendo oportunidades tanto para estudantes quanto para profissionais de

diferentes areas.
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Perfil da populacéo

230.277
Populacao

52,07%
de mulheres

Cidade de SP:
52,37%

1,93% da cidade
de SP

2021 2021

Evolucéo da populacéo do distrito

34,7
Idade média

36,6
Razéo de
dependéncia

Cidade de SP:
36,7 Cidade de SP:

41,2
2021

2021

Distribuicéo etaria da populacéo do distrito

Como tem evoluido a populacéo do distrito?

Entre 2010 e 2022, a populacao do distrito variou 9,7%, passando
de 1,88% para 194% do totalda cidade de Sao Paulo.

PROJECAO POPULACIONAL
260.000
250.000
240.000
230.000
220.000
210.000
200.000

190.000
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0, <%, o, o, @
% G T U %

Fonte Fundag3o Seade 2022

Como é a distribuicdo etaria da populacao do distrito?

Apopulacdo emidade ativa(entre 15 a 64 anos) representa 71,2%
do total, os idosos (65 ou mais) sdo B,6% e 20,3% possuem até 14

anos em 2022,
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Perfil dos estabelecimentos e empregos

2.175,97
Renda média do
emprego formal

2.221 18.357
Estabelecimentos Empregos formais

formais 0,36% da cidade de SP

Cidade de SP:
R$3.488,96

o :
0,79 % da cidade de SP 2020

2020

2020

Evolucdo do numero de estabelecimentos, Perfil dos estabelecimentos do distrito por

empregos e renda no distrito. atividade
Como tem evoluido o nimero de estabelecimentos, Qual o perfil dos estabelecimentos do distrito por
empregos e renda no distrita? atividade?
Entre 2011 e 2021, 0 emprego formalno distrito variou -16,0%, n Aatividade mais frequente em 2021 é Comércio varejista, que

representando 0,4% do totalda cidade de 530 Paulo. representa 30,4% do totaldos estabelecimentos do distrito.

EVOLUCAD DOS EMPREGOS FORMAIS ESTABELECIMENTOS POR CLASSE DE ATIVIDADE ECONOMICA
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Perfil socioecondmico e acesso a servicos publicos

Ocupactes mais frequentes no distrito Perfil dos empregos do distrito por tamanho do

estabelecimento

Quais as ocupacoes mais frequentes no distrito?

Aocupacao mais frequente em 2021 é Trab. dos servicos,

vendedores do comércio em lojas e mercados, que absorve 33,7%

Qual o perfil dos empregos do distrito por tamanho do

estabelecimento?

Em 2021, 221% dos empregos do distrito estavamem

estabelecimentos com mais de 100 empregados.

dos empregos do distrito.

20m 2021 VARIACAD L - 20m 207 VARIACAD Ne -

Membros das... 1000 ou Mais
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Trab. em ...
Técnicos de... Delas

1] 5000 10000 1] 2000 4000 6000

Fonte- RAIS 2021 Fonte: RAIS 2021

InformacGes populacionais e econémicas da Subprefeitura do Lapa:

O bairro da Lapa, localizada na zona oeste de Séo Paulo, € um bairro conhecido por sua atmosfera
boémia e histérica. E famoso por abrigar diversos bares, botecos e casas de shows, que atraem
moradores e visitantes em busca de diversdo noturna. Além disso, a regido possui um importante
patrimdnio historico, com construcdes antigas e monumentos como o Viaduto da Lapa e a Estacédo
da Lapa. O bairro também oferece uma variedade de opcBes gastrondémicas, com restaurantes que
servem desde comida de rua até pratos mais elaborados. Com uma comunidade diversificada e uma

atmosfera animada, a Lapa é uma regido vibrante e cheia de vida.

O bairro da Lapa, localizado na zona oeste de S&o Paulo, possui uma caracterizagéo educacional e
de mercado de trabalho interessante. No que se refere a educacdo, a Lapa conta com diversas escolas
de ensino fundamental e médio, tanto puablicas quanto privadas, atendendo a demanda da

comunidade local. Além disso, o bairro também possui instituices de ensino técnico e
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profissionalizante, que oferecem cursos em diferentes areas do conhecimento, preparando os alunos

para ingressarem no mercado de trabalho.

No mercado de trabalho, a Lapa é conhecida por abrigar uma variedade de empresas, comercios e
servigos. O bairro possui uma presenca significativa de industrias, especialmente nas areas de
metalurgia, quimica e mecanica, o que gera oportunidades de emprego para profissionais técnicos e
operacionais. Além disso, a Lapa é um importante polo comercial, com diversas lojas, restaurantes,

bares e estabelecimentos de servicos, que empregam uma parte significativa da populacéo local.

Outro aspecto relevante € a presenca de empresas de tecnologia, comunicacdo e midia na regido, o
que contribui para a diversificacdo do mercado de trabalho e para a geracdo de oportunidades em

areas como marketing, publicidade, design e tecnologia da informacéo.

Em resumo, a Lapa apresenta uma combinagédo de oferta educacional e diversidade no mercado de
trabalho, oferecendo oportunidades tanto para estudantes quanto para profissionais de diferentes

areas.

Perfil da populacéo

67.083
Populacao

53,7% 42 8
de mulheres Idade média

36,8
Razao de

Cidade de SP: Cidade de SP: dependencia

52,371% 36,7

0,56% da cidade

de SP Cidade de SP:

41,2

2021 2021 202

2021

ASSOCIACAO DE PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL
MATRIZ — Av. Amintas Barros, n° 2243 — Lagoa Nova — Nata/RN — CEP: 59.062-250
CNPJ/MF: 03.878.306/0001-33 — Fone/Fax: (84) 2020-0422 / 99132-8091
FILIAL — Rua XV de novembro, n® 184 —10° andar — sala 1001 - Centro — S&o Paulo/SP — CEP: 01.013-904
CNPJ/MF: 03.878.306/0002-14 — Fone/Fax: (11) 3105-3565 / 3105-3138 / 3105-0139
website: www.apdl.org.br / e-mail: contato@apdl.org.br

35



\
APDL

Evolucéo da populagéo do distrito Distribuigéo etaria da populacdo do distrito
Como tem evoluido a populacdo do distrito? Como é a distribuicao etaria da populacao do distrito?
Entre 2010 e 2022, a populacao do distrito variou 2,0%, passando Bl Apopulacio em idade ativa (entre 15 a 6% anos) representa
de 0,58% para 0,56% do total da cidade de Sdo Paulo. 66,8% do total, os idosos (B5 ou mais) sao 18,9% e 14,3%

possuem até 14 anos em 2022,
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£4.000 4 08 — =
! — ks
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Fonte: Furdac 3o Seade 02T Fante: Fundagdo Seack 012

Perfil dos estabelecimentos e empregos

5.313 115.619
Estabelecimentos Empregos formais
formais

3.521,55
Renda média do
emprego formal

2,28% da cidade de SP

1,88 % da cidade de SP

Cidade de SP:
R$3.488,96

2020

2020
2020
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Evolugdo do numero de estabelecimentos, Perfil dos estabelecimentos do distrito por

empregos e renda no distrito. atividade
Como tem evoluido o ndimero de estabelecimentos, Qual o perfil dos estabelecimentos do distrito por
empregos e renda no distrito? atividade?
B Enre20Me 202, 0 emprego formal no distrito variou 10,3%, Bl A atividade mais frequente em 2021 ¢ Comércio varejista, que
passando de 2,1% para 2,3% do total da cidade de Sao Paulo. representa 23,1% do total dos estabelecimentos do distrito.
\BELECIMENTOS EMPREGO FORMAL REND MEDIA e - 2om 2021 VARIACAD e l
Alimentacdo
a0 Atividades ...
Comércioe ...
60.000 Comércio
Educagao
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0 .
T:C"/ Y'E)’v- % r:c’; r\c’: Y'Ep’s- 2 rh’e r}'{a r\c""a "E)*f 500 1000 1500
Perfil socioeconémico e acesso a servigos publicos
Ocupaces mais frequentes no distrito Perfil dos empregos do distrito por tamanho do
estabelecimento
Quais as ocupacdes mais frequentes no distrito? Qual o perfil dos empregos do distrito por tamanho do
estabelecimento?

A ocupacdo mais frequente em 2021 é Trab. dos servicos, Bl em z021, 66,7% dos empregos do distrito estavam em
vendedores do comércio em lojas e mercados, que absorve 34,9% estabelecimentos com mais de 100 empregados.
dos empregos do distrito.
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InformacGes populacionais e econémicas da subprefeitura de Pinheiros

O bairro de Pinheiros, localizado na zona oeste de Sdo Paulo, € um bairro conhecido por sua
diversidade cultural, gastrondmica e artistica. E uma regido que mescla areas residenciais,
comerciais e de lazer, tornando-se um dos pontos mais vibrantes da cidade. O bairro abriga uma
grande variedade de restaurantes, bares, cafés e galerias de arte, atraindo tanto os moradores locais
quanto visitantes de outras partes da cidade. Além disso, Pinheiros é conhecido pelo seu comeércio
diversificado, com lojas de moda, decoracao, design e muito mais. O bairro também oferece op¢des
de lazer, como o Parque Villa-Lobos, que proporciona areas verdes para atividades ao ar livre. Com
uma atmosfera cosmopolita e dindmica, Pinheiros é uma regido que reflete a diversidade e o estilo

de vida paulistano.

O bairro de Pinheiros, localizado na zona oeste de S&o Paulo, possui uma caracterizagdo educacional
e de mercado de trabalho bastante diversificada e dinamica. No aspecto educacional, Pinheiros
abriga diversas instituicbes de ensino de qualidade, desde escolas de educacdo infantil até
universidades renomadas. Destacam-se instituicbes como a Escola da Vila, o Colégio Oswald de
Andrade e a Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo (FMUSP). Além disso, o bairro
é proximo a outras universidades importantes, como a Universidade Presbiteriana Mackenzie e a

Faculdade de Tecnologia Senac.

Quanto ao mercado de trabalho, Pinheiros é conhecido por abrigar uma grande variedade de
empresas e escritorios comerciais, especialmente nas areas de tecnologia, comunicacdo, design,
moda e gastronomia. O bairro é um polo de negdcios e empreendedorismo, com uma grande
concentracdo de startups, agéncias de publicidade, estidios de design, restaurantes, bares e cafés.
Além disso, Pinheiros é um centro cultural e de entretenimento da cidade, com diversos espacos
culturais, teatros, galerias de arte, cinemas e casas de show, o que também gera empregos nas areas

de turismo, entretenimento, arte e cultura.

A infraestrutura de transporte do bairro, com acesso facil a diversas linhas de metrd, 6nibus e
ciclofaixas, também contribui para a dindmica do mercado de trabalho em Pinheiros, facilitando o

deslocamento de profissionais e clientes.
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Em resumo, Pinheiros apresenta uma combinacdo de oferta educacional de alta qualidade e um
mercado de trabalho diversificado e em constante crescimento, oferecendo oportunidades para
profissionais de diferentes areas e para empreendedores que buscam inovar e se destacar no cenario

empresarial.

Perfil da populacéo

65.776 54,75% 44,1 35,9
Populacéo de mulheres Idade média Razéo de
0,55% da cidade @ Cidade de SP: Cidade de SP: dependéncia

de SP 52,371% 36,7 Cidade de SP: 41,2
2021 2021 2021 2021

Evolucéo da populacéo do distrito Distribuicdo etaria da populacéo do distrito
Como tem evoluido a populacio do distrito? Como é a distribuicdo etaria da populacao do distrito?
Bl Entre 2010 e 2022, a populacioe do distrito variou 0,5%, passande El A populacio em idade ativa (entre 15 a 6% anos) representa
de 0,58% para 0,55% do total da cidade de Sio Paulo. 66,8% do total, os idosos (65 ou mais) sao 20,2% e 13,0%

possuem até 14 anos em 2022,

75 mais. 6,.2% — 10 {
70a 74 anos 4,2% —
&4.000 65 a 69 anos 549 ——
B0a 64 anos 6,2 ——
55 a 59 ancs B,8% I
62,000 50a50 ancs 7% r— 10
s B I
10,3 I G
Braen os 990 E—
30a 30 anes 6,9% E—
55,000 25a 29 anos 1,9% — T
20a 20 ancs 5% — 7
15a19anos O,0% L EEEL
56.000 10a14 5 G0
5a8anos 54 —
54 Oadanos i  EERR
W B B G b b, & B D
@ ) & g © 5 e vl 5 o ]

Fante- Fundac 3o Seade 2022 Famte: Fundac 3o Seadse 1022
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Perfil dos estabelecimentos e empregos

7.616 129.550

5.633,62
Estabelecimentos formais Empregos formais

Renda média do
emprego formal

2,7 % da cidade de SP 2,55% da cidade de SP

Cidade de SP:
R$3.488,96

2020 2020

2020

Evolugdo do nimero de estabelecimentos, Perfil dos estabelecimentos do distrito por
empregos e renda no distrito. atividade
Como tem evoluido o nimero de estabelecimentos, Qual o perfil dos estabelecimentos do distrito por
empregos e renda no distrito? atividade?
Entre 201 e 2021, 0 emprego formal no distrito variou 16,4%, Bl A atividade mais frequente em 2021 & Comércio varejista, gue
passando de 2,2% para 2,6% do total da cidade de Sdo Paulo. representa 17,1% do total dos estabelecimentos do distrito.
ESTABELECIMENTOS EMPREGO FORMAL RENDAMEDIA e - 2o0m 2021 VAR AD L -
150000
Alimentacao
100.000
o
B e e, B, B B e 9 ?:’% 2 500 1000 1500
Fonte- RAKS 2000 Famte RAS 2021
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Perfil socioecondmico e acesso a servicos publicos

Ocupactes mais frequentes no distrito Perfil dos empregos do distrito por tamanho do

estabelecimento

Quais as ocupacdes mais frequentes no distrito? Qual o perfil dos empregos do distrito por tamanho do

estabelecimento?

Bl 4 ocupacio mais fi equente em 2021 ¢é Trab. dos servigos, Bl Em 2021, 57.8% dos empregos do distrito estavam em
vendedores do comércio em lojas e mercados, que absaorve 24,6% estabelecimentos com mais de 100 empregados

dos empregos do distrito.

s AN o -
2021 VARILCAD " o0m 2021 VARIACAD e .l

Trab. da ..

Trab. de ..

Trab. dos ..

Trab. em . De5ad
Tecnicos de . Delad

o 10000 20000 30000 40000 o 10000 20000 3000 40000

InformacGes populacionais e econémicas da subprefeitura de Pirituba:

O bairro de Pirituba, localizado na zona norte de Sdo Paulo, € um bairro que mescla areas
residenciais, comerciais e industriais. Conhecido por sua tranquilidade e qualidade de vida, é uma
area predominantemente residencial, com muitas casas e condominios. O comércio local é variado,
com supermercados, lojas, restaurantes e servicos diversos atendendo as necessidades da
comunidade. Além disso, o bairro possui boas opc¢des de lazer, como parques e pragas, como 0
Parque Sdo Domingos e o Parque Cidade de Toronto. A regido também € servida por uma boa

infraestrutura de transporte publico, facilitando o deslocamento para outras partes da cidade.

O bairro de Pirituba, situado na zona noroeste de S&o Paulo, apresenta uma caracterizacao
educacional e de mercado de trabalho significativa. Em relacdo a educacgéo, Pirituba possui uma
variedade de escolas de ensino fundamental e médio, tanto publicas quanto privadas, atendendo as
necessidades da comunidade local. Alem disso, o bairro conta com instituigdes de ensino técnico e

profissionalizante, que oferecem cursos em diversas areas do conhecimento, preparando os alunos
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para ingressarem no mercado de trabalho ou para continuarem seus estudos em niveis mais

avancados.

Quanto ao mercado de trabalho, Pirituba é uma area diversificada, com uma mistura de industrias,
comeércios e servicos. O bairro possui uma presenca significativa de inddstrias, especialmente nas
areas de metalurgia, mecanica e logistica, o que gera oportunidades de emprego para profissionais
técnicos e operacionais. Alem disso, Pirituba também é conhecido por seu comércio local, com
diversas lojas, mercados, restaurantes e servicos, que empregam uma parte significativa da

populacgéo local.

Outro aspecto relevante é a presenca de empresas de logistica e transporte na regido, devido a sua
localizacdo estratégica e acesso facil as principais rodovias da cidade, o que contribui para a
diversificacdo do mercado de trabalho e para a geracdo de oportunidades em areas como

armazenagem, distribuicdo e transporte de cargas.

Em resumo, Pirituba apresenta uma combinacdo de oferta educacional e diversidade no mercado de
trabalho, oferecendo oportunidades tanto para estudantes quanto para profissionais de diferentes

areas.

Perfil da populacéo
171.353
Populacao

Y YA 37,7
de mulheres Idade média

36,9
Razéo de
dependéncia

Cidade de SP: Cidade de SP:
52,37% 36,7

1,44% da cidade

de SP

Cidade de SP:
41,2

2021 2021 202

2021
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Evolucéo da populagéo do distrito Distribuigéo etaria da populacdo do distrito
Como tem evoluido a populacdo do distrito? Como é a distribuicdo etaria da populacao do distrito?
Bl Entre 2010 e 2022, a populacio do distrito variou 2,1%, passando Bl A populagio em idade ativa (entre 15 a 6% anos) representa
de 1,49% para 1,43% do total da cidade de Sio Paulo. 69,6% do total, os idosos (65 ou mails) sdo 12,4% e 18,0%

possuem até 14 anos em 2022

132000 75 mais 3 — Gl
Tha T4 anos Z.1% I .70
170,000 &5 a 69 anos % E—
Bl a b4 anos 5,2% I
55 a59amos 5.9% I .
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166.000 35a3Yancs 8,6 )t
30a 34 anas B.2% ————
25a29an0s 7,606 —1
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182,000 10274 anos B2 I G
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160.000
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I » v Y %% s Yo % o I bt
Fonte: Fundac 3o Seade T3 Fomte: Fundacdn Seade J022

Perfil dos estabelecimentos e empregos

3.181 55.312 4.497,1
Estabelecimentos formais Empregos formais Renda média do
emprego formal

1,13 % da cidade de SP J§ 1,09% da cidade de SP

Cidade de SP:

2020 2020 R$3.488.96

2020
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Evolucdo do numero de estabelecimentos,

empregos e renda no distrito.

Perfil dos estabelecimentos do distrito por

atividade

Como tem evoluido o nimero de estabelecimentos,

empregos e renda no distrito?

B Entre20me 202, 0 emprego formal no distrito variou 61,2%,

passando de 0,7% para 1,1% do total da cidade de Sdo Paulo

ESTABELECIMENTOS EMPREGD FORMAL REM DA MEDIA L
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Qual o perfil dos estabelecimentos do distrito por

atividade?

El A atividade mais frequente em 2021 & Comércio varejista, que

representa 31,1% do wotal dos estabelecimentos do distrito

0 AR A -
20m 2021 VARIALAD W -
Transparte ..

Serviges ..

SErvigos .

Servigns de ..

Educacao
Corr ]
Cory 4]

Cormérgio e

Atividades ...
Alimentacan

il 500 1000

Fante: RAIS 2021

Perfil socioecondmico e acesso a servicos publicos

Ocupacdes mais frequentes no distrito

Quais as ocupacdes mais frequentes no distrito?

> I ocupacao mais frequente em 2021 ¢ Trab. de servicos

administrativos, gue absorve 26,9% dos empregos do distrito
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Fonte: AAS 2021

Perfil dos empregos do distrito por tamanho do
estabelecimento

Qual o perfil dos empregos do distrito por tamanho do

estabelecimento?

Em 2021, 59,0% dos empregos do distrito estavam em

estabelecimentos com mais de 100 empregados
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Descri¢éo resumida das vocagoes da Regido 5

Para melhor visualizacdo da Regido 5 no territério da cidade de S&o Paulo, tem-se a seguir
representado o mapa de Sao Paulo com suas Subprefeituras e Distritos. As destacadas com o ponto

vermelho séo as que integram a Regido 5.

Regides, Subprefeituras e Distritos
Municipio de Sio Paulo

Subprefelturas

01-Pers
02-Pirituba

C Regido
3 Distrito

03-Freguesa / Brasldndia
04-Casa Veeroe / Cachoswrinha
05-Sartana / Tucuruvl
06-Jacanh / Trememé
07-Vila Masia / Vila Guitharma
08-Lapa
09-5é
10.Butamd
11-Poheros
12-Vila Mariana
13-lprarga
14.8anto Amaro
S-Jataquars
18-Cidade Ademar
17-Carrpo Limgo
18-MBo Minm
19- Cagela do Socoro
20.Parsihoros
21-Parha
22-Ermeino Malarazzo
23-S30 Migeel
24 kaim Palsta
25-Wc0ca
26-AricanduvaFormosaCarciio
27-raquera
28-Cumanaeses
20-Vila Prudente
30-530 Matous
31-Cidada Tiadantes
32-Sapopemoa
¢ [ 2 o "\
e [
urtermtron .
Fonte: Socrwins Mus cipd o Duaanvolvi sty

Urtan
Cepartarnm s Producio e Andise de infrmece

" EMDLY
DENSO

Legenda:

@ Regido 5
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4.3. Eixos e temas de qualificagdo profissional

Os seguintes eixos e respectivos temas de qualificacdo profissional, com o respectivo niumero de

turmas e de certificagOes serdo desenvolvidos:

: _ Numero de Numero de
Linha Eixo Tema L
turmas certificagdes
1 Economia Criativa | 1. Corte e Costura com énfase 6 180
em patchwork
Saide. 2. Cuidador de Idoso 12 360
aude, Esporte e
2 dad pd y 3. Manicure e Pedicure 12 360
Qualidade de Vida 4. Maquiagem e Design de 12 360
Sobrancelhas
5. Informética: manutencao e 12 360
montagem de computadores
3 Tecnologia e Inovagdo |6. Manutencg&o de 10 300
Smartphones e Tablets
7. Redes de Computadores 10 300
4 | Gestio 8. Marketing e Vendas em 5 150
Redes Sociais
5 |ndUStl‘ia 0. Logistica 12 360
Servigos Financeiros e 10. Porteiro e Controlador de 9 270
6 Profissionais Acesso
; . 10 300
7 | Turismo 11. Organizacéo de Eventos
Total: 3.300

A proposta da APDL, portanto, é capacitar mais 300 alunos além das 3.000 qualificacbes

obrigatdrias previstas no Edital, em 110 turmas.

Destaca-se, também que tanto os Eixos, quanto os Temas a serem contemplados na presente

proposta séo aderentes ao perfil e vocacdo da Regiéo 5.

v O curso no Eixo Economia Criativa, de Corte e Costura com énfase em patchwork, atende

ao mercado ja instalado no Bras e Bom Retiro.
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O curso no Eixo Saude, Esporte e Qualidade de Vida, de Cuidador de ldosos, atende a
concentracdo da populagdo na faixa etaria de mais de 65 anos, maior nesta Regido

comparativamente com as demais Regides da cidade.

Os cursos no Eixo Saude, Esporte e Qualidade de Vida, de Manicure e Pedicure e de
Maquiagem e Design de Sobrancelhas atende ao perfil de empresas instaladas na Regido de

prestacdo de servicos de beleza (Mesma, Vila Mariana etc.).

Os cursos no Eixo Tecnologia e Inovacdo, de Informatica: Manutengdo e Montagem de
Computadores, Manutencdo de Smartphones e Tablets e, Redes de Computadores é aderente
aos servicos de prestacdo de servigo, comercio varejista e outras empresas localizadas nos

distritos mais populosos da regido central da cidade.

O curso do Eixo Gestdo, de Marketing e Vendas em Redes Sociais, é aderente ao perfil
predominante de Comercio Varejista que predomina entre os estabelecimentos localizados

em quase todos os distritos da Regido 5.

O curso do Eixo Industria, de logistica, atende aos distritos da regido 5, que ainda preservam

a atividade industrial relevante.

O curso do Eixo Servigos Financeiros e Profissionais de Porteiro e Controlador de Acesso
atende a demanda dos distritos da Subprefeitura da Sé, que tem como atividade econémica
principal empresas de prestacdo de servicos a edificios e equivalentes, inclusive pela

concentracdo de edificios comerciais e residenciais.

O curso do Eixo Turismo, de Organizacdo de Eventos, atende a demanda existente na regido

central da cidade, do turismo historico e gastronémico.

5.Descricao da realidade objeto de parceria e 0 nexo com as a¢fes propostas

As acBes propostas visam, proporcionar aos educandos oportunidades tangiveis de desenvolvimento

profissional. Isso incluiria a criacdo e implementacdo de programas de formacdo adaptados as

necessidades locais e ao contexto socioeconémico, garantindo que os educandos adquiram

habilidades relevantes para o mercado de trabalho.
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Para garantir o sucesso do projeto, é essencial que os educadores estejam totalmente integrados e
alinhados com os objetivos e metodologia propostos. As acdes propostas incluem programas de
capacitacdo e desenvolvimento profissional para os educadores, promovendo a coeséo da equipe e
garantindo a entrega eficaz do contetido educacional.

O projeto se baseia na proposta metodoldgica da APDL, que enfatiza uma abordagem holistica e
participativa para a educacdo e formacdo. As agdes propostas incluem a apresentacdo detalhada
desta abordagem aos educadores e educandos, garantindo uma compreensdo clara e uma

implementacdo consistente ao longo do projeto.

As ocupacOes propostas estdo alinhadas com as demandas do mercado de trabalho local e séo
cuidadosamente selecionadas para oferecer oportunidades reais de emprego aos educandos apds a
conclusdo do programa de qualificagdo. As acdes propostas incluem a elaboragdo de materiais
educacionais que definam claramente essas ocupacOes e sua relevancia para a formacdo dos

educandos, garantindo uma compreensao sélida de suas perspectivas de carreira.

Portanto, as acBes aqui propostas estdo diretamente relacionadas a realidade enfrentada pela
comunidade-alvo e sdo projetadas para abordar suas necessidades especificas de educacdo e

emprego, promovendo assim a inclusao social e o desenvolvimento econémico local.

A comunidade alvo deste projeto enfrenta desafios significativos relacionados a empregabilidade
e ao acesso a educacdo e formacao profissional. Muitos dos educandos tém origem em areas de
baixo desenvolvimento econémico e social, onde as oportunidades de emprego séo escassas € a
educacao formal pode ser limitada. Além disso, hd uma lacuna entre as necessidades do mercado

de trabalho local e as habilidades dos individuos da comunidade.

5.1.1. Metas a serem atingidas

A equipe de apoio e instrutores serdo responsaveis pela execugdo de ao menos 110 turmas,
distribuidas em pelo menos 5 locais de aula, com 30 a 35 alunos em cada no prazo de dezoito meses,
com previsdo de atendimento a 3.300 alunos, ou seja, 300 municipes além dos 3.000 estabelecidos
como meta minima no Edital de Chamamento Publico N° 01/2024/FUNDATEC/SGM.
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5.2. Resultados esperados ao final da parceria bem como as metas e explicar como a execugao
das acOes pode transformar a realidade dos municipes que participarem das qualificacfes
profissionais.

Os resultados esperados pela APDL ao final do projeto, almeja alcancar diversos resultados
positivos, tanto em termos individuais quanto em termos coletivos. Primeiramente, as metas do
projeto podem incluir o aumento da empregabilidade dos participantes, a melhoria de suas
habilidades técnicas e sociais, o fortalecimento da autoconfianca e da autoestima, bem como a

promocdo da incluséo social e da cidadania ativa.

A execucao das acdes planejadas no projeto pode transformar a realidade dos municipes de varias

maneiras:

Empregabilidade: Através da oferta de cursos de qualificacdo social e profissional, os participantes
podem adquirir novas habilidades técnicas e competéncias que 0s tornam mais atrativos para o
mercado de trabalho. Isso pode resultar em maior facilidade para conseguir emprego ou mesmo em

promocdes dentro de suas areas de atuago.

Desenvolvimento pessoal: Além das habilidades técnicas, o projeto de qualificacdo social e
profissional, também podem focar no desenvolvimento de habilidades interpessoais, comunicagdo
eficaz, resolucédo de conflitos e gestdo do tempo. Essas habilidades séo essenciais ndo apenas para

0 sucesso no ambiente de trabalho, mas também para a vida cotidiana e as intera¢fes sociais.

Incluséo social: Muitas vezes, os projetos de qualificacdo social e profissional s&o direcionados a
grupos especificos que enfrentam dificuldades socioeconémicas, como desempregados de longa
duracdo, jovens em situacdo de vulnerabilidade, pessoas com deficiéncia, entre outros. Ao oferecer
oportunidades de capacitacdo e acesso ao mercado de trabalho para esses grupos, o projeto pode

contribuir significativamente para sua inclusao social e reducdo das desigualdades.

Empreendedorismo: Além de preparar os participantes para ingressar no mercado de trabalho, o
projeto também pode estimular o empreendedorismo, oferecendo suporte para o desenvolvimento

de habilidades empresariais e para a criacdo e gestdo de pequenos negocios. 1sso ndo apenas cria
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novas oportunidades de emprego para 0s proprios participantes, mas também contribui para o

crescimento econdmico local.

Impacto na comunidade: O fortalecimento das habilidades e competéncias dos municipes nao

beneficia apenas os participantes individualmente, mas também pode ter um impacto positivo mais

amplo na comunidade. Pessoas qualificadas e empregadas tendem a contribuir de forma mais

significativa para o desenvolvimento local, seja através do pagamento de impostos, do consumo em

negocios locais ou do engajamento em atividades comunitarias.

Em resumo, a execucao de um projeto de qualificacdo social e profissional pode ser uma ferramenta

poderosa para transformar a realidade dos municipes, proporcionando-lhes oportunidades

de

desenvolvimento pessoal e profissional, promovendo a inclusdo social e contribuindo para o

crescimento econdmico e social da comunidade como um todo.

5.3. Apresentar a metodologia de ensino.

A implantacédo do projeto devera propiciar o desenvolvimento das competéncias constitutivas do
perfil profissional estabelecido pelos temas de qualificacdo definidos, de acordo com o perfil dos

municipes em qualificac&o.

O norteador de toda a acdo pedagdgica sdo as informacdes trazidas pelo mundo do trabalho, em
termos das competéncias requeridas pela area, numa visdo atual e prospectiva, bem como o
contexto de trabalho em que se insere, situando seu ambito de atuagéo, seguindo a referéncia

essencial, a caracterizacdo e as competéncias profissionais gerais da CBO.

A metodologia para a qualificagdo profissional a ser desenvolvida deve considerar especialmente

0 contexto de realizacéo, os objetivos a serem alcancados e o perfil dos municipes participantes.

Sabemos que a qualificacdo profissional pressupde a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de habilidades necessarias para a realizacdo de tarefas e a agdo autbnoma no

contexto do trabalho. E, o sentido do trabalho se transforma em decorréncia de mudancas
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tecnoldgicas, da distribuicdo social e territorial do capital e do grau de desenvolvimento
socioecondémico. Existe uma reconfiguracdo geral das cadeias de suprimentos que se contrapde
a concepcdo de globalizacdo de décadas passadas, e a empregabilidade e a trabalhabilidade da
populacdo economicamente ativa, assim como a dindmica de crescimento econdmico da
sociedade como um todo decorre da participagdo de territorios nas cadeias econdémicas, uma vez

que essas influenciam suas demandas produtivas.

Entre os objetivos da qualificacdo profissional do municipe ora proposta, ha a atencao especial
aqueles em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, com vistas ao desenvolvimento de
competéncias para insercdo no mercado, geracdo de renda e reinsercdo social. Esse orientador
aponta para perfis variados de municipes, em termos de experiéncia profissional, idade e
educacdo formal, sendo que 0s menores niveis nesses trés quesitos indicardo a necessidade de
maior fortalecimento ndo apenas de competéncias profissionais, mas também de habilidades
relativas a comunicacdo e célculo elementar que possibilitem aos individuos que usufruam
plenamente a insercdo no mundo social e profissional. Habilidades essas que hem sempre sdo

garantidas, mesmo para alguns individuos com educacéo formal.

Considera-se que a capacitacdo profissional requerida hoje pelas novas formas de trabalho
necessita sempre de um nuacleo de formacdo geral que possa, a0 menos, colocar os individuos
participantes dos cursos de qualificacdo em condicdes basicas de apreensdo das informacdes

necessarias para exercicio de novas habilidades.

Nesse sentido, estdo propostas horas-aula voltadas a formacao preparatoria - capacitacédo geral -
onde o0 municipe participante do curso podera fortalecer o dominio da leitura, de calculos basicos
aplicaveis ao cotidiano e de apoio ferramental de informética, qualificando-os para enfrentar
situacOes de maior complexidade no trabalho.

Também, para reforco & empregabilidade e trabalhabilidade do municipe, a qualificacdo
profissional envolvera o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades relativos ao mundo
do trabalho, aplicaveis as situacfes de vinculos trabalhistas e de empreendedorismo. Assim,
todas as ementas dos cursos nos temas e eixos propostos irdo apresentar aos municipes as normas

trabalhistas, de saude e seguranca no trabalho e de abertura de empresas ou formacdo de

ASSOCIACAO DE PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL
MATRIZ — Av. Amintas Barros, n° 2243 — Lagoa Nova — Nata/RN — CEP: 59.062-250
CNPJ/MF: 03.878.306/0001-33 — Fone/Fax: (84) 2020-0422 / 99132-8091
FILIAL — Rua XV de novembro, n® 184 —10° andar — sala 1001 - Centro — S&o Paulo/SP — CEP: 01.013-904
CNPJ/MF: 03.878.306/0002-14 — Fone/Fax: (11) 3105-3565 / 3105-3138 / 3105-0139
website: www.apdl.org.br / e-mail: contato@apdl.org.br

51



\)
APDL

cooperativas. Também se espera que 0s municipes se tornem capazes de preparar um curriculo

adequado e de participarem de entrevistas.

Fazendo parte da capacitacdo geral, comum a todos o0s eixos e temas, serdo trabalhados
conhecimentos e habilidades que favoregam o dominio do ambiente em que 0s municipes
poderdo atuar, envolvendo capacidades socioemocionais que impulsionem a consciéncia cidada
em termos dos direitos humanos, da diversidade e da sustentabilidade; e, a relacéo interpessoal
que pode ser aperfeicoada a partir da reflexdo sobre si e sobre os outros, da comunicacao, da
administragdo dos conflitos e da ética. O conhecimento e as habilidades gerenciais também
estardo em foco, com desenvolvimento de temas que contribuam para a compreensdo dos

desafios e posturas impostos as posi¢cdes gerenciais e de lideranca e ao contexto de governanca.

A sensibilidade quanto aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU e aos aspectos
econdmicos devera ser desenvolvida, de maneira que a acdo profissional do municipe se ajuste

pela visdo ampla dos efeitos da producéo para a realidade em que vive.

A partir dessa preparagdo mais ampla do municipe, serdo abordadas as competéncias
profissionais especificas. As aulas desses contetdos deverdo ser estimulantes e com materiais de
apoio visual. Os conhecimentos aplicados deverdo ser precedidos por discussdes, resolucédo de
problemas, entre outras atividades, a fim de se manter uma correspondéncia metodoldgica entre
a formagcéo geral e a especifica ou profissionalizante. E importante promover o desenvolvimento
de habilidades para resolver questdes e problemas atinentes ao conteddo técnico, que sdo
necessarias no mundo do trabalho. Assim, os contedos especificos estdo propostos para permitir
o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos devidamente definidos e garantidos
pela prética proporcionada pelo longo caminho de sucesso da APDL na realizacéo de cursos de
qualificacdo profissional ao longo de duas décadas, para melhor sustentagdo das competéncias

especificas do perfil profissional.

Com esse olhar, sera aplicada a metodologia de ensino para adultos. Partir-se-a do principio de
que 0s municipes possuem experiéncias prévias que devem ser ativadas no dialogo para o ensino
aprendizagem. Também se considera que na relacdo ensino aprendizagem, instrutores e alunos

encontram-se em graus proximos de maturidade para apreenséo dos contetdos e para a resolucéo
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de problemas. O aluno deve ser o centro da aprendizagem que se dara pela associacdo dos novos

conhecimentos com a prética e experiéncia que ja possuem.

Em termos pedagdgicos, toda a formacao preparatoria prevista para 0s cursos devera ocorrer por
meio da educagdo a distancia. Nela, os mesmos principios metodoldgicos sdo aplicaveis, porém
as aulas presenciais que ocorrerdo para o contetido profissional sdo mais atraentes e interessantes
que aquelas a distancia. Assim, na fase preparatdria, na educacdo a distancia, serdo buscadas
possiblidades de fortalecer a atratividade do curso, podendo para tanto serem utilizadas técnicas
diversas, como atividades sincronas para tirar davidas e para aplicar conhecimentos; a tutoria
entre pares onde, numa dupla, um ensina ao outro; a adocdo de atividades ludicas como jogos; a

adocdo de perguntas ap0s a apresentacdo de conteldo tedrico; entre outras.

Para garantir os aspectos metodoldgicos apresentados, a selecdo do instrutor devera privilegiar
as competéncias para ensino a publicos com perfis similares, com uso de metodologias ativas,
além do conhecimento técnico. Cabera também a orientacdo aos instrutores sobre a metodologia

a ser aplicada nos cursos.

O material didatico a ser desenvolvido e adotado nos cursos, de uma forma geral, devem ser
simples e adequados. Dependendo do curso, poderdo ser preparadas apostilas de apoio, com
linguagem clara e com exercicios de aplicacdo a cada tépico. Também, Kits de ferramentas e
materiais para execuc¢do das atividades profissionais, se cabivel para determinado tema, poderdo
ser disponibilizados aos participantes, o que viabiliza, de imediato, a condicdo de

trabalhabilidade do aluno.

5.3.1. Estratégias pedagdgicas

Para atendimento aos objetivos estipulados o instrutor podera utilizar as seguintes estratégias
pedagogicas:

v’ Atividades em grupo;

v Exposic¢do dialogada;

v' Atividades em oficinas/fabricas;

v" Visitas técnicas;
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v Seminarios, palestras e exposicdes;
v Aulas demonstrativas.

Em relacdo ao material didatico, conforme anteriormente apresentado, serdo observados os critérios

quantitativos e qualitativos que atendam as metas demandadas e conveniadas, pautados em:

v" Pertinéncia e coeréncia com os principios politico-pedagdgicos;

v Qualidade editorial, respeitando as normas de revisao textual e direitos autorais em qualquer
midia veiculada;

v A diversidade de materiais, baseados em conteldos de midias, género e autores que

favorecam o aprendizado dos alunos.

5.3.2. Parcerias com empresas, institui¢cdes e/ou entidades

Para viabilizar a execucdo do projeto e atingir as metas em termos de nimero de municipes
certificados, quantidade de turmas e cronograma de realizacdo dos cursos, a APDL estabelecera

parcerias com entidades da regido 5

5.3.3. Avaliagédo da aprendizagem

A avaliacdo praticada sera continua, tendo como principal instrumento de avaliagdo a ser
considerado a frequéncia aos cursos e o respeito as diferencas e possibilidades especificas de
cada um, incorporando todo conhecimento que os participantes certamente acumularam em suas

experiéncias anteriores profissionais ou nao.

Também seré realizada por meio de observacéo das atividades desenvolvidas, concernente as
habilidades:

v' Relacgdo interpessoal;

v" Organizacéo e atencao;

v' Dedicacdo, interesse e participa¢ao;

v

Progresso e desenvolvimento.
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Nesta situacdo, o desempenho em relacdo a aprendizagem dos contetdos programaticos
diferenciados ndo tera efeito para fins de atribuicdo de notas. As atividades de Contetdo
Especificos, tem a predominancia no aprender a fazer. Além de buscar incessantemente o alcance
de resultados imediatos aos interesses concretos dos alunos, a APDL se preocupa e tem como

meta o prosseguimento dos estudos dos participantes.

Em relacdo ao aluno sera possivel verificar:
v O grau de atencdo, dedicacdo e compromisso;

v A frequéncia as aulas (minimo de 75%);

v' A qualidade das relacGes interpessoais desenvolvidas durante os cursos em relacdo aos

colegas e ao professor;

v" O grau de consciéncia que tem em relacdo ao proprio desempenho e interesse concreto.

Em relacdo ao educador sera possivel verificar:

v A postura democratica, dialdgica e proativa;

v" A formacéo, conhecimentos e experiéncias adequados e suficientes ao desenvolvimento
das acOes, considerando as dimensdes da educacdo geral e profissional relacionada as
ocupacdes demandadas;

v' A pertinéncia dos procedimentos metodologicos que praticara como elementos
estimuladores da participacdo do aluno nas aulas;

v As providéncias que tomara para, em tempo habil, redirecionar a pratica pedagdgica a
fim de atender as necessidades especificas dos alunos;

v" A incorporacdo e valorizacdo de todo conhecimento que o aluno acumulou em suas
experiéncias anteriores, profissionais ou ndo, a fim de dinamizar a programacao de sua

aula face as necessidades dos alunos.

Em relacdo a avaliacdo, para assegurar a qualidade pedagogica dos cursos e o direito dos
trabalhadores a agdes de qualidade para a qualificagdo social e profissional e preservar a
coeréncia com 0s principios j& expressos, a concepcdo elencada para a avaliacdo da
aprendizagem dos alunos sera a de carater formativo (pautada em uma postura dialdgica dos

professores, voltadas para o desenvolvimento e crescimento dos avaliados) e atividades de auto
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avaliacdo, implicando em processos de aprendizagem e potencializando as capacidades de gerir

processos, romper limites e transpor obstaculos.

5.3.4. Certificacdo

A Certificacdo sera emitida quando todos os critérios exigidos deste Projeto Pedagogico sejam
contemplados (75% frequéncia; parecer com o aproveitamento do aluno consignado como:

Suficiente ou Insuficiente).

5.4. Discorrer sobre os beneficios aos municipes que participarem das qualificacdes
profissionais considerando os objetivos da parceria.

A Associacdo de Promocéo do Desenvolvimento Local espera que participagdo em atividades de
qualificacdo social e profissional, possa trazer uma série de beneficios significativos para 0s
municipes, especialmente quando essas qualificacfes sdo parte de uma parceria entre entidades
publicas ou privadas. Neste sentido destacamos os mais relevantes que os residentes de uma
comunidade podem obter ao participar dessa iniciativa, quais sejam:

Desenvolvimento de habilidades: A qualificacdo social e profissional, oferecem a oportunidade de
desenvolver habilidades especificas necessarias para 0 mercado de trabalho atual. 1sso pode incluir
habilidades técnicas, habilidades praticas, ou habilidades interpessoais, como comunicacdo eficaz e

trabalho em equipe.

Aumento da empregabilidade: Ao adquirir novas habilidades e certificacGes, os participantes se
tornam mais atrativos para os empregadores. 1sso pode levar a melhores oportunidades de emprego,

promogdes ou até mesmo a capacidade de iniciar um negoécio proprio.

Melhores salérios e condicdes de trabalho: Com mais habilidades e certificacfes, 0s municipes
podem negociar salarios mais altos e melhores condigdes de trabalho. Eles se tornam mais valiosos

para os empregadores e tém mais poder de negociacao em relacdo a sua remuneracao.
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Crescimento econdémico da comunidade: Quando os municipes tém empregos melhores e mais
bem remunerados, o poder de compra da comunidade aumenta. Isso pode impulsionar a economia

local, estimulando o crescimento de pequenas empresas e aumentando o investimento na area.

Reducédo do desemprego e da pobreza: Ao capacitar os municipes com habilidades relevantes para
0 mercado de trabalho, podem ajudar a reduzir os indices de desemprego e pobreza na comunidade.

Isso, por sua vez, melhora a qualidade de vida para todos 0s municipes.

Melhoria da qualidade dos servigos locais: Com uma forca de trabalho mais qualificada, os
servicos locais, como salde, educacdo e seguranca, podem se beneficiar de profissionais mais

competentes e dedicados. 1sso pode levar a uma melhoria geral da qualidade de vida na comunidade.

Fomento da educacdo continua e aprendizado ao longo da vida: Participar de qualificagdo social
e professional promove uma cultura de aprendizado continuo e desenvolvimento pessoal. 1sso pode
inspirar outros municipes a buscar oportunidades de educacéo e treinamento ao longo de suas vidas,

criando uma comunidade mais dindmica e resiliente.

Em resumo, os beneficios para os municipes que participam de qualificacbes profissionais sdo
amplos e impactantes. Eles ndo apenas capacitam os individuos com as habilidades necessarias para
ter sucesso no mercado de trabalho atual, mas também contribuem para o crescimento econémico e
0 bem-estar geral da comunidade. Essas parcerias sdo essenciais para criar oportunidades

significativas e sustentaveis para todos os envolvidos.

6.0Objetivo geral e objetivos especificos

6.1-Objetivo geral

A proposta da APDL, tem como objetivo, promover a qualificacéo profissional do municipe, em
especial daquele que se encontre em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica; Estimular o
desenvolvimento de novas habilidades e do aumento da produ vidade e reconhecimento
profissional com foco no desenvolvimento de competéncias que ampliem as possibilidades de

inser¢do no mercado de trabalho e geracdo de renda; Estimular a formalizacdo do negdcio e
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promover a autonomia do municipe com foco na reinsercdo social e
econdmica;Incentivar,quando couber, a apropriacdo do espaco publico, de forma produtiva,
integrativa e inclusiva;Es mular o papel das organizacbes da sociedade civil enguanto
importantes espacos de integracdo, incluséo e difusdo de conhecimento e oportunidades junto a

comunidade;Promover o desenvolvimento local e municipal, inclusivo e sustentavel.

6.2. Objetivos especificos

e Certificar no minimo 3.300 municipes, por proposta, por meio de cursos de qualificacéo
profissional nos eixos seguintes: Economia Criativa, Comunicacdo; Gestdo;

Infraestrutura; Sadde, Esporte e Qualidade de Vida; Tecnologia e Inovacao e Turismo.

e Promover acOes de sensibilizacdo com foco na captacdo de alunos, junto ao publico-alvo,
especialmente aquele residente nas proximidades do equipamento onde acontecerd a

qualificacdo;

e Atrticular junto as liderancas locais, representantes de associa¢fes de moradores e
gestores dos espacos publicos com foco na sensibilizagdo dos municipes para as
oportunidades das ac¢Oes de qualificacdo e para a constituicdo de turmas com alunos

interessados e comprometidos;
e Apresentar plano de acdo no plano de trabalho de como se daré a articulagao supra;

e Promover acGes de aumento da trabalhabilidade e da empregabilidade com foco no

encaminhamento ao mundo do trabalho, junto aos alunos egressos;
e Promover a divulgacéo, a captagéo, a selecédo e a retengdo dos alunos;

e Promover a inscri¢do dos alunos de acordo com as diretrizes relacionadas no plano de

trabalho;

e Conceder certificado de realizacdo da qualificacdo a todo o aluno que cumprir com, ao

menos, 75% da carga horéria, de acordo com as disposi¢des no plano de trabalho;
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e Gerir, fiscalizar e operar todas as acOes e demandas requeridas para a execucao do plano
de trabalho;

e Realizar a¢Oes de apuracgéo de frequéncia e certificacdo dos alunos nos cursos;
e Apresentar calendario completo, contetdo programético, cronograma de acdes e

metodologia de ensino;

e Realizar pesquisas de dados socioeconémicos junto aos alunos, de acordo com as

diretrizes do plano de trabalho;
e Realizar pesquisa de satisfagéo junto ao aluno;

e Promover as qualificacBes profissionais em acordo com o plano de trabalho aprovado.

7. Metas e Indicadores

A Associacdo de Promogédo do Desenvolvimento Local — APDL, propGem atender como metas e

indicadores conforme o descritas na tabela abaixo.

INDICADOR | META PERIODO
1500 Primeira prestagao parcial: ao final do 5° més;
L 150 Segunda prestagdo parcial: até o final do 9°, demonstrando, no
CertificagOes minimo, o atingimento de 50% da meta de certificagdo;

1.650 | Terceira prestacdo de contas, até o final do 18° més
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7.1. Para além destas metas fixadas podera incluir outras metas que julgue relevantes e
exequiveis que venham contribuir com a parceria. As metas devem ser de natureza
quantitativa e mensuraveis.

A proposta da APDL, portanto, é capacitar mais 300 alunos além das 3.000 qualificagdes

obrigatorias previstas no Edital, em 110 turmas.

7.2. Eixos, temas de qualificagdo profissional, com o respectivo numero de turmas e de
certificacdes de acordo com a proposta apresentada:

Os seguintes eixos e respectivos temas de qualificacdo profissional, com o respectivo numero de

turmas e de certificacBes serdo desenvolvidos:

_ _ Ndmero de Ndmero de
Linha Eixo Tema .
turmas certificagdes
1 Economia Criativa | 1. Corte e Costura com 6 180
énfase em patchwork
2. Cuidador de Idoso 12 360
2 Saide, Esporte e 3. Manicure e Pedicure 12 360
Qualidade de Vida
4. Maquiagem e Design de 12 360
Sobrancelhas
5. Informatica: manutencao 12 360
e montagem de
Tecnologia e computadores
3
Inovagéo 6. Manutengio de 10 300
Smartphones e Tablets
7. Redes de Computadores 10 300
4 | Gestio 8. Marketing e Vendas em > 150
Redes Sociais
5 Industria 9. Logistica 12 360
Servigos Financeiros 10. Porteiro e Controlador 9 270
6 |e Profissionais de Acesso
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_ : Ndmero de Ndmero de
Linha Eixo Tema -
turmas certificacdes
. 10 300
7 Turismo 11. Organizacéo de Eventos
Total: 3.300

8. Contrapartida

A APDL ndo apresentara plano de contrapartida.

9. Plano estratégico para a captacao e sensibilizacdo de alunos.

Por todo o periodo de realizacdo das a¢des de qualificacdo profissional contempladas na presente
proposta de parceria da APDL, € essencial que haja a sinergia necessaria entre a defini¢do e oferta
dos cursos, a formacdo das turmas e o atendimento da diretriz do puablico-alvo definido de
municipes da cidade de S&o Paulo, com priorizacdo daqueles que se encontram em situacdo de

vulnerabilidade social, especificamente na Regido 5.

Assim, a estratégia de captacdo do publico potencial existente no territorio, na area de abrangéncia
das subprefeituras e seus distritos da Regido 5 — Se, Vila Mariana, Mooca, sdo extremamente
relevantes, assim como o detalhamento do Plano de Acdo para sua realizacdo, contendo a
definicdo de acBes, metas, prazos e responsaveis, uma vez firmado o termo de parceria com a
Fundacdo Paulistana.

Para garantir a captacdo e mobilizacdo do publico-alvo e aumentar a trabalhabilidade e
empregabilidade dos alunos egressos na Regido 5, é necessario detalhar e executar um plano de
acao abrangente que leve em consideracao fatores de incluséo e diversidade, como género e raca,

além das condicdes de vulnerabilidade social.
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9.1. Detalhar as a¢fes que serdo realizadas com vistas a captacao e sensibilizacdo do publico-
alvo, com foco no preenchimento de turmas formadas pelo publico-alvo, levando em conta os
fatores de incluséo e diversidade - género e raga.

As estratégias e acOes a serem adotadas sdo as que seguem:

v' Parcerias com Comunidades e Instituices Locais:
» Estabelecer parcerias com organiza¢es comunitarias, associacdes de moradores,
escolas, igrejas e outras instituicdes locais, ndo apenas para divulgar os cursos, mas
principalmente, para alcancar o publico-alvo e promover sua participacdo nas

acOes de qualificacdo.

v Mapeamento do Publico-Alvo:

» Realizar um levantamento detalhado da populacdo-alvo na Regiéo 5, identificando
grupos especificos com menor acesso a educagdo e oportunidades de emprego,
incluindo mulheres, pessoas negras e de baixa renda. Considerando-se para fins de
classificacdo o recorte territorial dos distritos, serdo identificados aqueles que
apresentam, comparativamente, as piores condi¢fes quanto a temas relacionados a
condicéo de vida da populacéo, contemplados aqui, além do assunto especifico de
trabalho e renda (Oferta de emprego formal, Remuneracdo média mensal do
emprego formal, Micro Empreendedores Individuais - MEIS) outros, incluindo
habitacdo (Favelas), satde (Idade média ao morrer, mortalidade materna e infantil),
educacdo (Matriculas, Distorcao ldade-Série, Abandono). Além disso, também
serdo considerados aqueles distritos com maior propor¢do de populagédo preta e
parda, com maior incidéncia de violéncia contra a mulher e também com a maior
concentracdo de moradores de rua, para que sejam levados em conta 0s aspectos

de inclusao e diversidade.

v" Campanhas de Divulgagdo e Comunicacdo Inclusivas:
» Desenvolver campanhas de marketing e comunicacdo que sejam inclusivas e
representativas, utilizando materiais visuais e linguagem acessivel que reflitam a
diversidade da comunidade local.

v Eventos de Sensibilizagdo e Orientagdo:
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* Realizar eventos de sensibilizacdo e orientacdo nas comunidades locais,
oferecendo informacgdes sobre os cursos disponiveis, beneficios da educacdo e

oportunidades de carreira.

v" Flexibilizagdo de Horérios e Modalidades de Ensino:
» Oferecer cursos em diferentes horarios e modalidades, como presencial,
semipresencial e online, para atender as necessidades de pessoas que trabalham ou

tém outras responsabilidades.

v’ Parcerias com Empresas e Empregadores Locais:
» Estabelecer parcerias com empresas e empregadores locais para oferecer
oportunidades de estagio, emprego e capacitacdo profissional aos alunos egressos,

facilitando sua insercdo no mercado de trabalho.

v Monitoramento e Avaliacdo Constantes:

» Realizar monitoramento e avaliacdo constantes do progresso dos alunos egressos,
acompanhando sua insercdo no mercado de trabalho e identificando areas de
melhoria no programa.

» Realizar, além do monitoramento dos alunos propfe-se o fortalecimento da
articulacdo com entidades parceiras da Regido 5, a realizacdo de encontros e
promocédo do didlogo permanente com os movimentos populares, para a efetiva
(re)insercdo da populagdo em situagdo de vulnerabilidade econémica e social. Os
encontros deverdo atender a distritos mais vulneraveis da Regido 5, contemplando
ndo apenas a prépria dindmica dos cursos ofertados e realizados, mas também as
diferentes realidades dos locais que apresentem condicdes de grande

vulnerabilidade da populacgéo.

Por meio da implementacdo dessas estratégias e acOes, é possivel garantir a captacdo e
mobilizagdo do publico-alvo de forma inclusiva e diversificada, a0 mesmo tempo em que se

promove o aumento da trabalhabilidade e empregabilidade dos alunos egressos na Regiéo 5.
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9.2. Estimativa de ac¢des de captagéo:

Reunides com Parcerias com

Comunidades e Instituicdes Locais 2 reunioes
Mapeamento do Publico-Alvo 4 mapeamentos
Campanhas de Divulgacéo e 3300

L . 4 campanhas
Comunicacao Inclusivas

Seminério "Eventos de Sensibilizacao e

] . 2 seminarios
Orientacdo

10. Plano estratégico para o aumento da trabalhabilidade e da empregabilidade dos alunos
egressos.

Em adicdo as acdes pedagdgicas e do contetudo programatico dos cursos, é fundamental a proposicéo
e execucdo de atividades complementares que visam o aumento das chances de trabalhabilidade e

da empregabilidade dos alunos egressos.

Sdo propostas oficinas, a serem compostas por alunos egressos, que foram certificados nos cursos
oferecidos e que estejam em situagdo de desemprego ou em busca do primeiro emprego. A adeséo
as oficinas sera opcional, ndo fazendo parte da programacao dos cursos regulares e ndo constituindo

requisito para a sua certificacéo.

As oficinas terdo inicio em data posterior a conclusédo das atividades do primeiro conjunto de cursos
ofertados, reunindo os alunos egressos que manifestarem interesse em participar dos encontros.
Serdo disponibilizadas oficinas para turmas a serem compostas nas modalidades presencial e on-
line, sendo os encontros em meio digital realizados em sessdes sincronas, ao vivo.

A proposta € que cada turma por Oficina redina no maximo 20 alunos egressos, tanto no formato
presencial como on-line. Sera realizada a identificacdo das competéncias e habilidades dos alunos,
frente as principais demandas gerais do mercado de trabalho e de segmentos especificos, para suprir

lacunas e promover o aprimoramento de aspectos comportamentais e instrumentais, que ampliem
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as possibilidades de (re)insercdo no mercado de trabalho e geracéo de renda nas diferentes cadeias

produtivas do municipio de Séo Paulo.

Teré orientacdo pratica, abordando temas relevantes e o desenvolvimento de dinamicas que simulem
situacBes reais a serem vivenciadas pelos participantes. Dentre os temas, serdo incluidos a
elaboracdo e revisao de curriculo, formas de prospeccao de emprego e trabalho, locais confidveis
em ambiente fisico e virtual para cadastro de curriculo, a preparacdo para a participacdo em
entrevistas e processos seletivos, postura na interacdo com as empresas contratantes, simulacdes de

ambiente de trabalho etc.

As turmas serdo formadas, sempre que possivel, por grupo heterogéneo de individuos, egressos de
cursos diversos, para que haja troca de experiéncias pessoais na busca de emprego, estimulando a

interacdo, compartilhamento de informacdes e o aprendizado conjunto dos participantes.

Além da execucdo das oficinas, devera ser construido um Portal de Divulgacdo das Ac¢des de
Qualificacdo Profissional na internet, apresentado contetdos, em formatos diversos, com dicas e
instrugdes complementares relacionadas aos temas cobertos, para aumento de chances de sucesso

na busca por trabalho.

Assim, podem ser registradas as seguintes estratégias focadas para 0 aumento da trabalhabilidade

e empregabilidade de alunos egressos:

v" ldentificar as demandas do mercado de trabalho local, incluindo setores em crescimento,

habilidades em alta demanda e oportunidades de emprego na Regido 5.

v' Utilizar ferramentas de Marketing Digital e Divulgacdo, incluindo o uso de redes sociais
(Facebook, Instagram, LinkedIn, etc.), e-mail marketing, anincios online segmentados e

otimizacdo de mecanismos de busca (SEO).

v" Criar conteldo relevante e envolvente para atrair o publico-alvo, como posts informativos,
videos explicativos, depoimentos de ex-alunos bem-sucedidos e andncios de eventos e

Cursos.
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v" Realizar as oficinas, workshops e webinars gratuitos, com temas relevantes para o publico-
alvo, reforcando as habilidades técnicas e comportamentais, orientagdes para 0 mercado

de trabalho, dicas de entrevista, entre outros.

v’ Estabelecer parcerias efetivas com empresas e empregadores locais, utilizando as redes
sociais e e-mail marketing para promover essas oportunidades de estagio e emprego para

os alunos €gressos.

v’ Realizar mentoria e aconselhamento profissional, para orientacdo efetiva aos alunos

egressos na transi¢ao para o mercado de trabalho.

v Promover acompanhamento e suporte p6s-emprego a alunos egressos apos a colocacédo no
mercado de trabalho (escolhidos por sorteio aleatério para compor estudos de caso),
oferecendo orientagcBes sobre desenvolvimento profissional continuo, feedbacks e

assisténcia em questdes relacionadas ao emprego.

v" Realizar monitoramento e avaliacdo do desempenho de alunos, escolhidos como estudo
de caso (também sorteados aleatoriamente), para medicdo ao longo do tempo, verificacao
do impacto das estratégias adotadas e realizacdo de ajustes conforme necessario para

melhorar os resultados.

Reforcga-se aqui o compromisso da APDL no sentido de ampliar o campo de atuacdo do projeto por
meio da efetivacdo de parcerias com diferentes atores relevantes (com destaque para movimentos
sociais, instituicdes de classe e 6rgdos publicos com atuacdo no local) com objetivo de auxiliar na
captacdo e sensibilizacdo do publico-alvo e na sequéncia, promover e efetiva trabalhabilidade e

empregabilidade de seus alunos egressos.

Ao adotar estas estratégias e agGes, combinadas com o uso eficaz de ferramentas digitais, é
possivel garantir a captacdo e mobilizacdo do publico-alvo na Regido 5, bem como aumentar a
trabalhabilidade e empregabilidade dos alunos egressos, contribuindo para o desenvolvimento

econdmico e social da comunidade local.
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10.1. Detalhar as agdes com foco no aumento da trabalhabilidade e da empregabilidade dos
alunos egressos.

Em adicdo as acdes pedagdgicas e do contetdo programatico dos cursos, é fundamental a proposicéo
e execucdo de atividades complementares que visam o aumento das chances de trabalhabilidade e

da empregabilidade dos alunos egressos.

Sdo propostas oficinas, a serem compostas por alunos egressos, que foram certificados nos cursos
oferecidos e que estejam em situacdo de desemprego ou em busca do primeiro emprego. A adesdo
as oficinas sera opcional, ndo fazendo parte da programacao dos cursos regulares e ndo constituindo

requisito para a sua certificacéo.

As oficinas terdo inicio em data posterior a conclusédo das atividades do primeiro conjunto de cursos
ofertados, reunindo os alunos egressos que manifestarem interesse em participar dos encontros.
Seréo disponibilizadas oficinas para turmas a serem compostas nas modalidades presencial e on-

line, sendo os encontros em meio digital realizados em sessdes sincronas, ao Vvivo.

A proposta € que cada turma por Oficina reina no maximo 20 alunos egressos, tanto no formato
presencial como on-line. Sera realizada a identificacdo das competéncias e habilidades dos alunos,
frente as principais demandas gerais do mercado de trabalho e de segmentos especificos, para suprir
lacunas e promover o aprimoramento de aspectos comportamentais e instrumentais, que ampliem
as possibilidades de (re)insercdo no mercado de trabalho e geracdo de renda nas diferentes cadeias
produtivas do municipio de S&o Paulo.

Tera orientacdo pratica, abordando temas relevantes e o desenvolvimento de dinamicas que simulem
situacBes reais a serem vivenciadas pelos participantes. Dentre os temas, serdo incluidos a
elaboracdo e revisdo de curriculo, formas de prospeccdo de emprego e trabalho, locais confiaveis
em ambiente fisico e virtual para cadastro de curriculo, a preparacdo para a participacdo em
entrevistas e processos seletivos, postura na interagdo com as empresas contratantes, simulacgdes de

ambiente de trabalho etc.
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As turmas serdo formadas, sempre que possivel, por grupo heterogéneo de individuos, egressos de
cursos diversos, para que haja troca de experiéncias pessoais na busca de emprego, estimulando a

interacdo, compartilhamento de informacdes e o aprendizado conjunto dos participantes.

Além da execucdo das oficinas, deverd ser construido um Portal de Divulgacdo das Agdes de
Qualificacdo Profissional na internet, apresentado contetidos, em formatos diversos, com dicas e
instrucdes complementares relacionadas aos temas cobertos, para aumento de chances de sucesso

na busca por trabalho.

Assim, podem ser registradas as seguintes estratégias focadas para o aumento da trabalhabilidade

e empregabilidade de alunos egressos:

v Identificar as demandas do mercado de trabalho local, incluindo setores em crescimento,
habilidades em alta demanda e oportunidades de emprego na Regi&o 5.

v’ Utilizar ferramentas de Marketing Digital e Divulgacéo, incluindo o uso de redes sociais
(Facebook, Instagram, LinkedIn, etc.), e-mail marketing, anincios online segmentados e
otimizacdo de mecanismos de busca (SEO).

v" Criar conteldo relevante e envolvente para atrair o pablico-alvo, como posts informativos,
videos explicativos, depoimentos de ex-alunos bem-sucedidos e anuncios de eventos e

Cursos.

v Realizar as oficinas, workshops e webinars gratuitos, com temas relevantes para o publico-
alvo, reforcando as habilidades técnicas e comportamentais, orientagdes para 0 mercado
de trabalho, dicas de entrevista, entre outros.

v’ Estabelecer parcerias efetivas com empresas e empregadores locais, utilizando as redes
sociais e e-mail marketing para promover essas oportunidades de estagio e emprego para

0s alunos egressos.
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v Realizar mentoria e aconselhamento profissional, para orientacdo efetiva aos alunos

egressos na transi¢do para o mercado de trabalho.

v Promover acompanhamento e suporte p6s-emprego a alunos egressos ap0s a colocagédo no
mercado de trabalho (escolhidos por sorteio aleatério para compor estudos de caso),
oferecendo orientagcBes sobre desenvolvimento profissional continuo, feedbacks e

assisténcia em questdes relacionadas ao emprego.

v' Realizar monitoramento e avaliacdo do desempenho de alunos, escolhidos como estudo
de caso (também sorteados aleatoriamente), para medicdo ao longo do tempo, verificagao
do impacto das estratégias adotadas e realizacdo de ajustes conforme necessario para

melhorar os resultados.

Reforga-se aqui o compromisso da APDL no sentido de ampliar o campo de atuacéo do projeto por
meio da efetivacdo de parcerias com diferentes atores relevantes (com destaque para movimentos
sociais, instituicdes de classe e 6rgdos publicos com atuacéo no local) com objetivo de auxiliar na
captacdo e sensibilizacdo do publico-alvo e na sequéncia, promover e efetiva trabalhabilidade e

empregabilidade de seus alunos egressos.

Ao adotar estas estratégias e acGes, combinadas com o uso eficaz de ferramentas digitais, é
possivel garantir a captacdo e mobilizacdo do publico-alvo na Regido 5, bem como aumentar a
trabalhabilidade e empregabilidade dos alunos egressos, contribuindo para o desenvolvimento

econdmico e social da comunidade local.
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10.2. Acdes com foco no aumento da trabalhabilidade e da empregabilidade:

Identificar as demandas do
mercado de trabalho local,
incluindo setores em crescimento,

habilidades em alta demanda e 2 Pesquisa
oportunidades de emprego na
Regido 5.

300

Acodes itinerantes de cadastros nos
postos de intermediacdo de méo de 6 acOes itinerantes
obra

Feiras de empreendedorismo 2 feiras

11. Contratagéo de equipe e instrutores

Certamente, a adocdo de estratégias eficazes para a selecdo de equipe e instrutores com experiéncia
comprovada na qualificacdo profissional, especialmente nos temas especificos dos cursos, projetos
sociais e desenvolvimento profissional dos alunos, é decisiva para o sucesso de qualquer projeto.

Assim detalhamos a seguir as estratégias que serdo adotadas:

Definicéo de Perfil Ideal: Estabelecer um perfil claro do tipo de profissional desejado, destacando
as habilidades, experiéncias e caracteristicas necessarias para alinhar-se aos objetivos dos cursos e

ao foco em projetos sociais.

Parcerias com Instituicbes de Destaque: Buscar parcerias com instituicbes educacionais
renomadas, organizagfes sociais e empresas reconhecidas no setor. Isso pode facilitar a

identificacdo de profissionais qualificados e experientes.

Processo de Selecdo Rigoroso: Desenvolver um processo de selecéo detalhado, que inclua analise
curricular, entrevistas técnicas, avaliacdo de habilidades praticas e testes especificos relacionados

aos temas dos cursos e projetos sociais.
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Avaliacdo de Experiéncia em Projetos Sociais: Dar énfase & experiéncia em projetos sociais
durante o processo de sele¢do. Pecga aos candidatos para compartilharem exemplos especificos de
seu envolvimento e impacto positivo em iniciativas sociais anteriores.

Entrevistas Comportamentais: Realizar entrevistas comportamentais para avaliar a capacidade
dos candidatos de se adaptarem a ambientes educacionais e sociais, bem como para entender sua

abordagem ao desenvolvimento profissional dos alunos.

Avaliacdo de Habilidades Didaticas: Na avaliacdo das habilidades incluiremos testes praticos ou
simulacOes para avaliar as habilidades didaticas dos instrutores. Isso pode incluir a preparagdo e

apresentacdo de uma aula ou atividade relacionada aos temas dos cursos.

Anélise de Resultados Anteriores: A apresentacdo de resultados e impactos anteriores dos
candidatos em projetos educacionais e sociais. Estes resultados proporcionard uma visao mais

profunda de sua eficacia e comprometimento.

Formacédo de Formadores: Oficina que propicie ao colaborador conhecer as politicas e o plano de

trabalho do programa de capacitacao.

Avaliacdo Continua de Desempenho: Implementar sistemas de avaliacdo continua de
desempenho, incluindo feedback dos alunos, para garantir que a equipe e 0s instrutores estejam

sempre alinhados com o0s objetivos da instituicao.

Desenvolvimento de Comunidade Profissional: Estimule a criacdo de uma comunidade
profissional entre os instrutores, proporcionando oportunidades para compartilnar melhores

praticas, trocar experiéncias e colaborar em projetos educacionais e sociais.

As estratégias apresentadas, possibilitara a Associacdo de Promocdo do Desenvolvimento Local-
APDL compor uma equipe de instrutores altamente qualificada, comprometida com o
desenvolvimento profissional dos alunos e capaz de integrar efetivamente experiéncia pratica e

conhecimento teérico em seus ensinamentos.
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11.1. Recursos humanos para o atendimento das demandas de a¢Ges a serem executadas

Para atender a demanda significativa de qualificacdo social e profissional de 3300 alunos, sera
determinante realizar uma contratacdo estratégica de recursos humanos. Abaixo, apresentamos a

composicao da equipe, destacando funcdes especificas para cada grupo:

Equipe de Gestdo: Responsavel pela lideranca geral da organizacdo, definicdo de estratégias e
supervisdo do desenvolvimento dos programas. Compdem a equipe de gestdo, profissionais
capacitados para operacdes administrativas e financeiras, incluindo orcamento, contabilidade e

gestdo de recursos.

Coordenadores: Responsaveis pelo desenvolvimento e implementacdo dos programas sociais,
garantindo que atendam as necessidades dos alunos. Encarregados de supervisionar o

desenvolvimento curricular, apoiar instrutores e garantir a qualidade dos programas educacionais.

Conteudista: Responsavel pela composicdo de contelido das apostilas para uma finalidade especifica.
Instrutores contetdo especifico: Profissionais qualificados para ministrar cursos especificos,

alinhados as necessidades dos alunos e ao objetivo de qualificacéo social e profissional.

Instrutores conteldo gerais: Especialistas em desenvolvimento pessoal e habilidades

interpessoais, contribuindo para a formacéao geral dos alunos.

Psicologos(as): Responsaveis por as entrevistas de contratacdo da equipe de coordenacdo local e

instrutores. E atendimento aos alunos caso haja necessidade.

Revisores: Responsaveis por revisar o material didatico, garantindo precisdo, clareza e alinhamento

com o0s objetivos pedagdgicos.

Supervisores: Encarregados de garantir a qualidade dos processos educacionais, monitorando o

desempenho dos instrutores e coordenando a implementacéo eficaz do projeto.

Assistentes Administrativos: Apoio administrativo geral, incluindo gerenciamento de

documentacdo, logistica e comunicacao interna.
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Etapas para a Contratagao:

Analise de Necessidades: Realizar uma analise detalhada das necessidades especificas dos

programas, identificando as competéncias e habilidades necessarias para cada posicéo.

Definicdo de Perfis: Estabelecer perfis claros para cada funcdo, destacando as qualificaces,

experiéncias e habilidades desejadas.

Processo Seletivo Transparente: Realizar processos seletivos transparentes e inclusivos,

promovendo a diversidade na contratacdo e garantindo a igualdade de oportunidades.

Avaliacdo de Desempenho: Implementar sistemas eficazes de avaliacdo de desempenho para

garantir que a equipe atenda aos padrdes estabelecidos.

Comunicacdo Clara: Manter uma comunicacdo clara com a equipe, compartilhando metas,

objetivos e proporcionando um ambiente de trabalho saudavel.

Foco na Incluséo e Diversidade: Incentivar a diversidade na contratagcdo, promovendo uma equipe

representativa da comunidade atendida.

Avaliacdo de Resultados: Implementar uma avaliacdo continua dos resultados dos programas,

ajustando a equipe conforme necessario para garantir a eficacia e o alcance das metas.

Ao final das etapas propostas, a Associa¢do de Promocdo do Desenvolvimento Local — APDL estaré
preparada para atender a demanda de qualificacdo social e profissional de 3300 alunos, garantindo

uma equipe competente e alinhada com seus objetivos educacionais

ASSOCIACAO DE PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL
MATRIZ — Av. Amintas Barros, n° 2243 — Lagoa Nova — Nata/RN — CEP: 59.062-250
CNPJ/MF: 03.878.306/0001-33 — Fone/Fax: (84) 2020-0422 / 99132-8091
FILIAL — Rua XV de novembro, n® 184 —10° andar — sala 1001 - Centro — S&o Paulo/SP — CEP: 01.013-904
CNPJ/MF: 03.878.306/0002-14 — Fone/Fax: (11) 3105-3565 / 3105-3138 / 3105-0139
website: www.apdl.org.br / e-mail: contato@apdl.org.br

73



V)
APDL

11.2. Detalhamento Recursos humanos:

Cargo Quantidade de Natureza de Trabalho Remuneracao bruta - Custos Descrigdo dos Impacto orgamentario (total
profissionais (PJ, CLT por prazo mensais trabalhistas (em beneficios da contratagao prevista *
determinado ou reais mensais) quantidade de profissionais)
indeterminado, RPA ou
contrato de estagio)
Coordenador de 1 PJ RS 8.015,94 ndo aplica RS 144.286,92
Projeto
Coordenagéo de 7 PJ RS 4.024,45 ndo aplica RS 507.080,70
Equipes
Coordenador de 1 PJ RS 7.977,67 ndo aplica RS 143.598,06
Operacdes
Facilites(a)
Coord?ngdor 1 PJ RS 3.891,67 ndo aplica Auxilio Transporte RS 70.050,06
Pedagogico ; x
equipe de gestdo
Coordenador 10 PJ RS$ 3.591,33 nao aplica Ticket RS 610.526,10
Campo Alimentagéo
Coordenadores 4 PJ RS 3.381,67 ndo aplica RS 243.480,24
Administrativo
Conteudista 20 PJ RS 3.591,33 ndo aplica RS 215.479,80
Psicologos(as) 2 PJ RS 4.616,04 nao aplica RS 166.177,44
Assistentes 11 PJ RS 2.217,06 ndo aplica RS 438.977,88
Administrativos
Revisores 20 PJ RS 2.942,53 nao aplica RS 176.551,80
Supervisores 15 PJ RS 3.799,02 ndo aplica RS 683.823,60
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Cargo Quantidade de | Natureza de Trabalho | Remuneragdo bruta Custos Descri¢cdo dos Impacto orcamentario
profissionais (PJ, CLT por prazo - mensais trabalhistas beneficios (total da contratagdo
determinado ou (em reais prevista * quantidade de
indeterminado, RPA mensais) profissionais)
ou contrato de
estagio)
Instrutor 6 PJ RS 3.024,15 ndo aplica n3o aplica RS 18.144,90
especifico do
curso de Corte e
costura com énfase
em patchwork
Instrutor 12 PJ RS 3.024,15 ndo aplica ndo aplica RS 36.289,80
especifico do
curso de Cuidador
de Idoso
Instrutor 12 PJ RS 3.024,15 ndo aplica ndo aplica RS 36.289,80
especifico do
curso de
Informatica
Manutencdo e
Montagem
Instrutor 12 PJ RS 3.024,15 ndo aplica ndo aplica RS 36.289,80
especifico do
curso de logistica
Instrutor 12 PJ RS 3.024,15 ndo aplica ndo aplica RS 36.289,80

especifico do
curso de Manicure
e Pedicure
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Cargo Quantidade de | Natureza de Trabalho | Remuneragdo bruta Custos Descri¢cdo dos Impacto orcamentario
profissionais (PJ, CLT por prazo - mensais trabalhistas beneficios (total da contratagdo
determinado ou (em reais prevista * quantidade de
indeterminado, RPA mensais) profissionais)
ou contrato de
estagio)
Instrutor 10 PJ RS 3.024,15 ndo aplica ndo aplica RS 30.241,50
especifico do
curso de
Manutencao de
Smartphone e
Tablet
Instrutor 12 PJ RS 3.024,14 ndo aplica ndo aplica RS 36.289,68
especifico do
curso de
Maquiagem e
Design de
Sobrancelhas
Ministrar o curso 5 PJ RS 3.024,14 nao aplica nao aplica RS 15.120,70
de Marketing e
Vendas/ Redes
Sociais
Instrutor 10 PJ RS 3.024,14 ndo aplica ndo aplica RS$ 30.241,40
especifico do
curso de
Organizacéo de
Eventos
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Cargo Quantidade de | Natureza de Trabalho | Remuneragdo bruta Custos Descri¢cdo dos Impacto orcamentario
profissionais (PJ, CLT por prazo - mensais trabalhistas beneficios (total da contratagdo
determinado ou (em reais prevista * quantidade de
indeterminado, RPA mensais) profissionais)
ou contrato de
estagio)
Ministrar o curso 9 PJ RS 3.024,14 ndo aplica ndo aplica RS 27.217,26
de Porteiro
(controlador de
acesso)
Instrutor 10 PJ RS 3.024,15 ndo aplica ndo aplica RS 30.241,45
especifico do
curso de Redes de
Computadores
TOTAL RS 3.732.688,69
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12. Estratégia para a definicdo dos espacos e salas de aula para ministrar as qualificacdes
profissionais.

E fundamental, para a realizagdo dos cursos propostos, definir os espacos e salas de aula para

ministrar as qualificacbes profissionais na Regido 5, sendo necessario considerar diversos fatores,

como a capacidade de atendimento, acessibilidade, infraestrutura adequada, localizagdo estratégica

e custos.

Abaixo, segue uma estratégia para a definicdo desses espagos, junto com uma estimativa da

quantidade necessaria:

v" Mapeamento das Demandas e Publico-Alvo:

Realizar um levantamento detalhado das demandas de qualificacdo profissional na
Regido 5 (Subprefeituras e Distritos), identificando o publico-alvo, os cursos mais

demandados e as necessidades especificas de cada qualificacéo.

v Parcerias com Instituicfes e Empresas Locais:

Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino, empresas, organizacfes nao
governamentais (ONGS) e espacos comunitarios na Regido 5 que possam disponibilizar
espacos para a realizacdo dos cursos.

Identificar locais que possuam infraestrutura adequada, como salas de aula equipadas,

acesso a internet, recursos audiovisuais, sanitarios, seguranca, entre outros.

v Avaliagdo da Capacidade e Disponibilidade dos Espacos:

Avaliar a capacidade de cada espaco em relacdo ao nimero de alunos por turma,
garantindo que haja espaco suficiente para o aprendizado adequado.
Verificar a disponibilidade dos espacos em diferentes horarios, considerando a

programacéo dos cursos e a factibilidade para os alunos.

v" Acessibilidade e Localizagdo:

Priorizar locais que sejam facilmente acessiveis por transporte publico e que estejam
localizados em éareas de facil alcance para o publico-alvo.
Considerar a proximidade com areas residenciais, centros comerciais, instituicbes de

ensino e outros locais de interesse para facilitar o deslocamento dos alunos.
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v Custos e Or¢gamento
« Avaliar os custos associados ao uso de cada espaco, incluindo aluguel, taxas de
manutenc&o, servicos de limpeza, seguranca, entre outros.
« Comparar os custos com o or¢camento disponivel para garantir que a utilizacdo dos

espacos seja viavel dentro das limitacdes financeiras do projeto.

Com base nessa estratégia, a quantidade estimada de locais necessarios dependeré da demanda por
cursos, do nimero de turmas planejadas, do tamanho médio das turmas e da disponibilidade de
espacos adequados na regido. Recomenda-se iniciar com uma estimativa conservadora e ajustar
conforme necessario com base na demanda real e na disponibilidade de espacos adequados, razéo
pela qual estdo previstas cinco locais para distribuicdo das turmas no item 3.2. Metas a serem
atingidas. Os custos envolvidos para a realizagdo dos cursos correrao por conta dos recursos obtidos
com a parceria a ser firmada com a Fundacdo Paulistana e preferencialmente, por meio da cessdo

de espacos publicos que possam ser utilizados sem custos adicionais.

12.1.A proponente deverd indicar a quantidade estimada de locais e qual a estratégia que
adotara para definir as regides (ambito das subprefeituras) nas quais executara 0s cursos.
Como ja descrito anteriormente, serdo executadas 110 turmas, distribuidas em pelo menos 5 locais
de aula, com 30 ou 35 alunos em cada no prazo de dez meses, com previsdo de atendimento a
3.300 alunos, ou seja, 300 municipes além dos 3.000 estabelecidos como meta minima no Edital
de Chamamento Publico N° 01/2024/FUNDATEC/SGM.
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12.1.1. Mapeamento de futuros parceiros.
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O processo de mapeamento de futuros parceiros é parte fundamental no planejamento das

atividades, no entanto € essencial reconhecer que esse processo pode ser dindmico e sujeito a

mudangas, com a exclusao ou insercéo de novos locais, tendo em vista que o instrumento de parceria

n&o foi assinado. Assim apresentamos a seguir, uma previa de mapeamento de futuros parceiros.

Lapa

TEMA CODIGO | PERIODO | ALUNOS LOCAL ENDERECO |REGIAO
TURMA POR
TURMA
1. Corte e Costura com | CC1 Matutino 30 Escola de samba | R. Luigi Greco, Barra
énfase em patchwork Tom Maior 196 - Barra Funda, | Funda
Sao Paulo - SP,
01135-030
1. Corte e Costura com | CC2 Vespertino 30 Escola de samba | R. Luigi Greco, Barra
énfase em patchwork Tom Maior 196 - Barra Funda, | Funda
Sao Paulo - SP,
01135-030
1. Corte e Costura com | CC3 Matutino 30 Escola de samba | R. Luigi Greco, Barra
énfase em patchwork Tom Maior 196 - Barra Funda, | Funda
Sao Paulo - SP,
01135-030
1. Corte e Costura com | CC4 Vespertino 30 Escola de samba | R. Luigi Greco, Barra
énfase em patchwork Tom Maior 196 - Barra Funda, | Funda
Sao Paulo - SP,
01135-030
1. Corte e Costura com | CC5 Matutino 30 Escola de samba |R. Luigi Greco, Barra
énfase em patchwork Tom Maior 196 - Barra Funda, | Funda
Sao Paulo - SP,
01135-030
1. Corte e Costura com | CC6 Vespertino 30 Escola de samba | R. Luigi Greco, Barra
énfase em patchwork Tom Maior 196 - Barra Funda, | Funda
Sao Paulo - SP,
01135-030
2. Cuidador de Idoso |CI1 Matutino 30 AALB - Rua B_elchlor
. Carneiro, 100 -
Associagéo .
. Lapa de Baixo, Lapa
Amigos da Lapa | o«
de Baixo Sao Paulo - SP,
05068-050
2. Cuidador de Idoso | CI2 Vespertino 30 AALB - Rua B_elchlor
- Carneiro, 100 -
Associagéo .
. Lapa de Baixo, Lapa
Amigos da Lapa | ox
de Baixo Sao Paulo - SP,
05068-050
2. Cuidador de Idoso | CI3 Noturno 30 Asfarla - x
- Rua Ponta Por3,
Associacéo das . .
P 595 - Vila Ipojuca,
Familias de ~ | Lapa
Rotarianos da Sdo Paulo - SP,
05058-020
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Adjacéncias

- SP, 05791-001

TEMA CODIGO | PERIODO | ALUNOS LOCAL ENDERECO |REGIAO
TURMA POR
TURMA
. Cuidador de Idoso Cl4 Matutino 30 Asfarla - x
C Rua Ponta Por3,
Associacdo das 95 - Vila Inoiuca
Familias de 5~ pojuca, Lapa
Rotarianos da S8 Paulo - P,
05058-020
Lapa
. Cuidador de Idoso | CI5 Vespertino 30 Praca José
. . Joaquim de
ercr)]jiztgssdc;ual OIiveira}, Pirituba: Pirituba
Biquinha 191 - Vila Zat, Sao
Paulo - SP, 02675-
031
. Cuidador de Idoso | Cl6 Matutino 30 Praca José
. . Joaquim de
Z‘T’]Jiztgssd%"'a' Oliveira, Pirituba, [o. .
Biquinha 191 - Vila Zat, Sao
Paulo - SP, 02675-
031
. Cuidador de Idoso Cl7 Vespertino 30 Comunidade Av. Alexios Jafet,
Batista Nova 851 - Jardim
Jerusalém - Ipanema (Zona Jaragua
Igreja no Jaraguéa | Oeste), Sao Paulo
-SP - SP, 05185-000
. Cuidador de Idoso Cl8 Matutino 30 Comunidade Av. Alexios Jafet,
Batista Nova 851 - Jardim
Jerusalém - Ipanema (Zona Jaragua
Igreja no Jaragua | Oeste), Séo Paulo
- SP - SP, 05185-000
. Cuidador de Idoso | CI9 Vespertino 30 Av. Eng. Heitor
CEU Butanti - Anté_nio Eiras
Elizabeth Gaspar Garcla, 1870 - Butanta
Tunala Jairdlm Esmeralda,
Sao Paulo - SP,
05588-001
. Cuidador de Idoso | CI10 Matutino 30 Av. Eng. Heitor
CEU Butanti - Anto_nlo Eiras
; Garcia, 1870 - ~
Elizabeth Gaspar X Butanta
Tunala Jairdlm Esmeralda,
Sao Paulo - SP,
05588-001
. Cuidador de Idoso | CI11 Vespertino 30 Associacio R. Aquianés, 35 -
Socioeducativa e | Vila Butanta, Sdo Butanti
Cultural Projeto |Paulo - SP, 05360-
Alavanca Brasil | 120
. Cuidador de ldoso Cl12 Matutino 30 Unido Popular R. Koto Mitsutani,
de Mulheres de |430 - Campo Campo
Campo Limpo e | Limpo, S&o Paulo |limpo
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Cultural Projeto
Alavanca Brasil

Paulo - SP, 05360-
120

TEMA CODIGO | PERIODO | ALUNOS LOCAL ENDERECO |REGIAO
TURMA POR
TURMA
. Manicure e Pedicure | MPO1 Vespertino 30 Rua Belchior
AALB - :
- Carneiro, 100 -
Associacao .
. Lapa de Baixo, Lapa
Amigos da Lapa S5 0-S
de Baixo a0 Paulo - SP,
05068-050
. Manicure e Pedicure | MP02 Vespertino 30 Rua Belchior
AALB - ;
. Carneiro, 100 -
Associacao -
) Lapa de Baixo, Lapa
Amigos da Lapa S5 l0-S
de Baixo ao Paulo - SP,
05068-050
. Manicure e Pedicure | MP03 Matutino 30 Praca José
. . Joaquim de
er(:]jietgssdoomal Oliveira, Pirituba, Pirituba
o u?nha 191 - Vila Zat, Sao
g Paulo - SP, 02675-
031
. Manicure e Pedicure | MP04 Vespertino 30 Praca José
. . Joaquim de
Zrﬁ]jietgssd%mal Oliveira, Pirituba, Pirituba
o u?nha 191 - Vila Zat, Sao
g Paulo - SP, 02675-
031
. Manicure e Pedicure | MP05 Matutino 30 Comunidade Av. Alexios Jafet,
Batista Nova 851 - Jardim
Jerusalém - Ipanema (Zona Jaragua
Igreja no Jaragua | Oeste), Séo Paulo
- SP - SP, 05185-000
. Manicure e Pedicure | MP06 Vespertino 30 Comunidade Av. Alexios Jafet,
Batista Nova 851 - Jardim
Jerusalém - Ipanema (Zona Jaragua
Igreja no Jaragua | Oeste), Sdo Paulo
- SP - SP, 05185-000
. Manicure e Pedicure | MPO7 Matutino 30 Av. Eng. Heitor
CEU Butanta - | /Antonio Eiras
- Garcia, 1870 - ~
Elizabeth Gaspar di Id Butanta
Tunala Jardim Esmeralda,
Sao Paulo - SP,
05588-001
. Manicure e Pedicure | MP08 Vespertino 30 Av. Eng. Heitor
CEU Butanta - Antqmo Eiras
; Garcia, 1870 - ~
Elizabeth Gaspar X Butanta
Tunala Jardim Esmeralda,
Sao Paulo - SP,
05588-001
. Manicure e Pedicure | MP09 Matutino 30 Associacio R. Aquianés, 35 -
Socioeducativa e | Vila Butantd, Sao ~
Butanta
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TEMA CODIGO | PERIODO | ALUNOS LOCAL ENDERECO |REGIAO
TURMA POR
TURMA
3. Manicure e Pedicure | MP10 Vespertino 30 | Associagdo R. Aquianés, 35 -
Socioeducativa e | Vila Butanta, Sao Butants
Cultural Projeto |Paulo - SP, 05360-
Alavanca Brasil | 120
3. Manicure e Pedicure | MP11 Matutino 30 Unido Popular R. Koto Mitsutani,
de Mulheres de |430 - Campo Campo
Campo Limpo e |Limpo, Sdo Paulo |limpo
Adjacéncias - SP, 05791-001
3. Manicure e Pedicure | MP12 Vespertino 30 Escola de samba | R. Luigi Greco, Barra
Tom Maior 196 - Barra Funda, | Funda
Sao Paulo - SP,
01135-030
4. Maqguiagem e MDS01 Matutino 30 Rua Belchior
. AALB - .
Design de - Carneiro, 100 -
Associacédo ;
Sobrancelhas . Lapa de Baixo, Lapa
Amigos da Lapa | o~ |
de Baixo Sao Paulo - SP,
05068-050
4. Maquiagem e MDS02 Vespertino 30 Rua Belchior
. AALB - :
Design de . Carneiro, 100 -
Associagéo :
Sobrancelhas . Lapa de Baixo, Lapa
Amigos da Lapa | ox |
de Baixo Séao Paulo - SP,
05068-050
4. Maquiagem e MDS03 | Matutino 30 Praca José
Design de . . Joaquim de
Sobrancelhas Zr;jietgssa(;aal Oliveira, Pirituba, Pirituba
i u?nha 191 - Vila Zat, S0
g Paulo - SP, 02675-
031
4. Maquiagem e MDS04 | Vespertino 30 Praca José
Design de Proieto Social Joaquim de
Sobrancelhas Amji os do Oliveira, Pirituba, Pirituba
o u?nha 191 - Vila Zat, S0
g Paulo - SP, 02675-
031
4. Maquiagem e MDS05 Matutino 30 Av. Eng. Heitor
Design de x Antbnio Eiras
Sobrancelhas CEU Butanta - Garcia, 1870 - .
Elizabeth Gaspar ; Butanta
Tunala Jardim Esmeralda,
Sao Paulo - SP,
05588-001
4. Maquiagem e MDS06 | Vespertino 30 Av. Eng. Heitor
Design de x Antonio Eiras
Sobrancelhas CEU Butanta - Garcia, 1870 - x
Elizabeth Gaspar dim E Id Butanta
Tunala Ja~r iIm Esmeralda,
Sao Paulo - SP,
05588-001

ASSOCIACAO DE PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL

MATRIZ — Av. Amintas Barros, n° 2243 — Lagoa Nova — Nata/RN — CEP: 59.062-250

CNPJ/MF: 03.878.306/0001-33 — Fone/Fax: (84) 2020-0422 / 99132-8091
FILIAL — Rua XV de novembro, n® 184 —10° andar — sala 1001 - Centro — S&o Paulo/SP — CEP: 01.013-904
CNPJ/MF: 03.878.306/0002-14 — Fone/Fax: (11) 3105-3565 / 3105-3138 / 3105-0139

website: www.apdl.org.br / e-mail: contato@apdl.org.br

83




V

APDL

TEMA CODIGO | PERIODO | ALUNOS LOCAL ENDERECO |REGIAO
TURMA POR
TURMA
4. Maguiagem e MDS07 | Matutino 30 | Associagdo R. Aquianés, 35 -
Design de Socioeducativa e | Vila Butantd, Sdo |5
Sobrancelhas Cultural Projeto | Paulo - SP, 05360- | ~ A
Alavanca Brasil |120
4. Maquiagem e MDS08 | Vespertino 30 | Associagdo R. Aquianés, 35 -
Design de Socioeducativa e | Vila Butantd, S&o .
Sobrancelhas Cultural Projeto | Paulo - SP, 05360- Butanta
Alavanca Brasil |120
4. Maqguiagem e MDS09 | Matutino 30 Escola de samba | R. Luigi Greco, Barra
Design de Tom Maior 196 - Barra Funda, | Funda
Sobrancelhas Sé&o Paulo - SP,
01135-030
4, Maquiagem e MDS10 | Vespertino 30 Av. Lucilo de
Design de Acédo Almeida, 101 - Campo
Sobrancelhas Comunitéaria Campo Limpo, limpo
Vila Belezas Sé&o Paulo - SP,
05778-250
4. Maqguiagem e MDS11 | Matutino 30 Unido Popular | R. Koto Mitsutani,
Design de de Mulheres de |430 - Campo Campo
Sobrancelhas Campo Limpo e |Limpo, Sdo Paulo |limpo
Adjacéncias - SP, 05791-001
4. Maquiagem e MDS12 | Vespertino 30 Unido Popular | R. Koto Mitsutani,
Design de de Mulheres de |430 - Campo Campo
Sobrancelhas Campo Limpo e |Limpo, Sdo Paulo |limpo
Adjacéncias - SP, 05791-001
5. Informatica: IFMMCO1 | Noturno 30 Rua Belchior
« AALB - )
manutencao e AsSOCIacs Carneiro, 100 -
ssociacao :
montagem de Amigos da Lapa Lapa de Baixo, Lapa
computadores de Baixo Sé&o Paulo - SP,
05068-050
5. Informatica: IFMMCO2 | Matutino 30 Rua Belchior
~ AALB - .
manutencao e A N Carneiro, 100 -
ssociacao :
montagem de Ami Lapa de Baixo, Lapa
migos da Lapa | .~
computadores de Baixo S&o Paulo - SP,
05068-050
5. Informética: IFMMCO3 | Vespertino 30 Praca José
manutengao e Projeto Social JO‘?‘q“.‘m de_ .
montagem de Amigos do Oliveira, Pirituba, Pirituba
computadores Biquinha 191 - Vila Zat, Sdo
Paulo - SP, 02675-
031
5. Informética: IFMMCO04 | Matutino 30 Praca José
manutengao e Projeto Social Jo?q“.im de_ .
montagem de Amigos do Oliveira, Pirituba, Pirituba
computadores Biquinha 191 - Vila Zat, Sdo
Paulo - SP, 02675-
031
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TEMA CODIGO | PERIODO | ALUNOS LOCAL ENDERECO |REGIAO
TURMA POR
TURMA
5. Informatica: IFMMCO5 | Vespertino 30 Comunidade Av. Alexios Jafet,
manutencao e Batista Nova 851 - Jardim
montagem de Jerusalém - Ipanema (Zona Jaragua
computadores Igreja no Jaragua | Oeste), Sdo Paulo
-SP - SP, 05185-000
5. Informatica: IFMMCO6 | Matutino 30 Comunidade Av. Alexios Jafet,
manutencao e Batista Nova 851 - Jardim
montagem de Jerusalém - Ipanema (Zona Jaragua
computadores Igreja no Jaragua | Oeste), Sdo Paulo
-SP - SP, 05185-000
5. Informética: IFMMCO7 | Vespertino 30 Av. Eng. Heitor
manutencao e x Antdnio Eiras
montage‘r;n de CEUBUtanta - | . 1cia, 1870 - .
Elizabeth Gaspar X Butanta
computadores Tunala Jardim Esmeralda,
Sao Paulo - SP,
05588-001
5. Informética: IFMMCO08 | Matutino 30 Av. Eng. Heitor
manutencao e x Antonio Eiras
montagem de Eﬁzbil:ﬁag?sbar Garcia, 1870 - Butanta
computadores Tunala Jardim Esmeralda,
Sdo Paulo - SP,
05588-001
5. Informatica: IFMMCO9 | Vespertino 30 | Associagdo R. Aquianés, 35 -
manutengao e Socioeducativa e | Vila Butantd, Séo Butants
montagem de Cultural Projeto | Paulo - SP, 05360- | ~UaMa
computadores Alavanca Brasil |120
5. Informatica: IFMMC10 | Matutino 30 Associacio Rua Alvaro Gui3o,
manutencao e Amigos Do 293 - V_ila dos N
montagem de Bairro Dos Remedios, S&o Pirituba
computadores Remédios Paulo - SP, 05103-
040
5. Informatica: IFMMC11 | Vespertino 30 Associaco Rua Alvaro Guido,
manutencao e Amigos Do 293 - V_ila dos N
montagem de BairTo Dos Remedios, Sao Pirituba
computadores Remédios Paulo - SP, 05103-
040
5. Informética: IFMMC12 | Noturno 30 R. Dr. José
manutencéo e Augusto de Souza
montagem de . e Silva, s/n -
Tecnologia do . Campo
computadores Saber - ONG Jardim Parque limpo
Morumbi, Séo
Paulo - SP, 05712-
040
6. Manutencdo de MSTO1 Noturno 30 AALB - Rua Belchior
Smartphones e Tablets Associacio Carneiro, 100 -
) Lapa de Baixo, Lapa
Amigos da Lapa | ox
de Baixo Sé&o Paulo - SP,
05068-050
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TEMA CODIGO | PERIODO | ALUNOS LOCAL ENDERECO |REGIAO
TURMA POR
TURMA
6. Manutencdo de MST02 Matutino 30 Rua Belchior
AALB - A
Smartphones e Tablets . Carneiro, 100 -
Associacao .
. Lapa de Baixo, Lapa
Amigos da Lapa S5 0-S
de Baixo a0 Paulo - SP,
05068-050
6. Manutencdo de MSTO03 | Vespertino 30 Praca José
Smartphones e Tablets . . Joaquim de
Projeto Social olivei ritub
Amigos do |ve|ra}, Piritu ai, Pirituba
Biquinha 191 - Vila Zat, Sao
a Paulo - SP, 02675-
031
6. Manutencdo de MST04 | Matutino 30 Praca José
Smartphones e Tablets . . Joaquim de
Projeto Social livei "
Amigos do 0 Iveira, P'”tUbaﬂ’ Pirituba
Biquinha 191 - Vila Zat, Sao
a Paulo - SP, 02675-
031
6. Manutencao de MST05 Vespertino 30 Comunidade Av. Alexios Jafet,
Smartphones e Tablets Batista Nova 851 - Jardim
Jerusalém - Ipanema (Zona Jaragua
Igreja no Jaraguéa | Oeste), Sao Paulo
- SP - SP, 05185-000
6. Manutencdo de MSTO06 Matutino 30 Comunidade Av. Alexios Jafet,
Smartphones e Tablets Batista Nova 851 - Jardim
Jerusalém - Ipanema (Zona Jaragua
Igreja no Jaragua | Oeste), Séo Paulo
- SP - SP, 05185-000
6. Manutencao de MSTO07 | Vespertino 30 Av. Eng. Heitor
Smartphones e Tablets CEU Butanti - Anto_nlo Eiras
Elizabeth Gaspar Garcla, 1870 - Butanta
Tunala Jardim Esmeralda,
Sdo Paulo - SP,
05588-001
6. Manutencdo de MST08 | Matutino 30 Av. Eng. Heitor
Smartphones e Tablets CEU Butanti - Anto_nlo Eiras
; Garcia, 1870 - ~
Elizabeth Gaspar di Id Butanta
Tunala Jair im Esmeralda,
Sé&o Paulo - SP,
05588-001
6. Manutencéo de MST09 | Vespertino 30 Associacio R. Aquianés, 35 -
Smartphones e Tablets Socioeducativa e | Vila Butantd, Sdo |5

Cultural Projeto
Alavanca Brasil

Paulo - SP, 05360-
120
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TEMA CODIGO | PERIODO | ALUNOS LOCAL ENDERECO |REGIAO
TURMA POR
TURMA
6. Manutencéo de MST10 | Vespertino 30 R. Dr. José
Smartphones e Tablets Augusto de Souza
Tecnologia do € S|I_va, sin - Campo
Saber - ONG Jardim Pgrque limpo
Morumbi, Sdo
Paulo - SP, 05712-
040
7. Redes de RCO1 Matutino 30 AALB - Rua Belchior
Computadores . Carneiro, 100 -
Associacao .
. Lapa de Baixo, Lapa
Amigos da Lapa | ox
de Baixo Sao Paulo - SP,
05068-050
7. Redes de RC02 Vespertino 30 AALB - Rua Belchior
Computadores Associach Carneiro, 100 -
ssociacao ;
Amigos da Lapa Lgpa de Baixo, Lapa
de Baixo Sdo Paulo - SP,
05068-050
7. Redes de RCO03 Matutino 30 Praca José
Computadores - - Joaquim de
PrOj_eto Social Oli\(jeira, Pirituba, |,. .
Amigos do . ~ | Pirituba
Biquinha 191 - Vila Zat, S&o
Paulo - SP, 02675-
031
7. Redes de RC04 Vespertino 30 Praca Jose
Computadores Projeto Social Jogqu_lm de_ _
Amigos do Ollvequ, P|r|tuba£, Pirituba
Biquinha 191 - Vila Zat, S&o
Paulo - SP, 02675-
031
7. Redes de RCO05 Matutino 30 Comunidade Av. Alexios Jafet,
Computadores Batista Nova 851 - Jardim
Jerusalém - Ipanema (Zona Jaragua
Igreja no Jaragua | Oeste), Séo Paulo
- SP - SP, 05185-000
7. Redes de RCO06 Vespertino 30 Comunidade Av. Alexios Jafet,
Computadores Batista Nova 851 - Jardim
Jerusalém - Ipanema (Zona Jaragua
Igreja no Jaragua | Oeste), Sao Paulo
-SP - SP, 05185-000
7. Redes de RCO7 Matutino 30 Av. Eng. Heitor
Computadores CEU Butanti - Anté_nio Eiras
- Garcia, 1870 - x
Elizabeth Gaspar Jardi Butantd
Tunala airdlm Esmeralda,
Sédo Paulo - SP,
05588-001
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TEMA CODIGO | PERIODO | ALUNOS LOCAL ENDERECO |REGIAO
TURMA POR
TURMA
7. Redes de RCO08 Vespertino 30 Av. Eng. Heitor
Computadores CEU Butanti - éz:gina:ollé;rgs_
Elizabeth Gaspar - Butanta
Tunala Jairdlm Esmeralda,
Sao Paulo - SP,
05588-001
7. Redes de RC09 Matutino 30 R. Dr. José
Computadores Augusto de Souza
Tecnologia do ga?clili\ﬁ’;;?qhe Campo
Saber - ONG Morumbi, Sio limpo
Paulo - SP, 05712-
040
7. Redes de RC10 Vespertino 30 R. Ferreira de
Computadores Primeira Igreja | Aradjo, 462 -
Batista de Pinheiros, S&o Pinheiros
Pinheiros Paulo - SP, 05428-
001
8. Marketing e Vendas | MCRS01 | Matutino 30 AALB - Rua Belchior
em Redes Sociais Associacio Carneiro, 190 -
Amigos da Lapa | 20500 |
de Baixo 05068-050
8. Marketing e Vendas | MCRS02 | Vespertino 30 AALB - Rua Belchior
em Redes Sociais Associacio Carneiro, 100 -
. Lapa de Baixo, Lapa
Amigos da Lapa Sdo Paulo - SP,
de Baixo 05068-050
8. Marketing e Vendas | MCRS03 | Matutino 30 Praca José
em Redes Sociais Projeto Social Joaquim de
Amigos do OIiveira}, Pirituba, Pirituba
Biquinha 191 - Vila Zat, S&o
Paulo - SP, 02675-
031
8. Marketing e Vendas | MCRS04 | Vespertino 30 Praca Jose
em Redes Sociais Projeto Social Joaquim de
Amigos do OIiveirq, Piritubai, Pirituba
Biquinha 191 - Vila Zat, Séo
Paulo - SP, 02675-
031
8. Marketing e Vendas | MCRS05 | Matutino 30 R. Dr. José
em Redes Sociais Augusto de Souza
Tecnologia do ¢ Silva, s/n - Campo
Saber - ONG Jardim Parque limpo

Morumbi, Sao
Paulo - SP, 05712-
040
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TEMA CODIGO | PERIODO | ALUNOS LOCAL ENDERECO |REGIAO
TURMA POR
TURMA
. Logistica LO1 Vespertino 30 AALB - Rua B.elchlor
. Carneiro, 100 -
Associacao .
. Lapa de Baixo, Lapa
Amigos da Lapa | ox |
de Baixo Séao Paulo - SP,
05068-050
. Logistica L02 Vespertino 30 AALB - Rua B.elchlor
. Carneiro, 100 -
Associacéo de Bai L
Amigos da Lapa Lgpa € Baixo, apa
de Baixo Sé&o Paulo - SP,
05068-050
. Logistica L03 Matutino 30 Praca José
. . Joaquim de
PrOj_eto Social Oliveira, Pirituba, | . .
Amigos do | ~ | Pirituba
Biquinha 191 - Vila Zat, Sao
Paulo - SP, 02675-
031
. Logistica L04 Vespertino 30 Praca José
. . Joaquim de
Zrﬁ]jietgssd%mal Oliveira, Pirituba, Pirituba
o u?nha 191 - Vila Zat, Sio
a Paulo - SP, 02675-
031
. Logistica LO5 Matutino 30 Comunidade Av. Alexios Jafet,
Batista Nova 851 - Jardim
Jerusalém - Ipanema (Zona Jaragua
Igreja no Jaragua | Oeste), Séo Paulo
- SP - SP, 05185-000
. Logistica LO6 Vespertino 30 Comunidade Av. Alexios Jafet,
Batista Nova 851 - Jardim
Jerusalém - Ipanema (Zona Jaragua
Igreja no Jaragua | Oeste), Sdo Paulo
-SP - SP, 05185-000
. Logistica LO7 Matutino 30 Av. Eng. Heitor
CEU Butanta - | Antonio Eiras
- Garcia, 1870 - x
Elizabeth Gaspar di Id Butanta
Tunala Jardim Esmeralda,
Sao Paulo - SP,
05588-001
. Logistica LO8 Vespertino 30 Av. Eng. Heitor
CEU Butantd - Antqmo Eiras
; Garcia, 1870 - ~
Elizabeth Gaspar X Butanta
Tunala Jardim Esmeralda,
Séo Paulo - SP,
05588-001
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TEMA CODIGO | PERIODO | ALUNOS LOCAL ENDERECO |REGIAO
TURMA POR
TURMA
9. Logistica L09 Matutino 30 Av. Eng. Heitor
CEU Butanta - Antqmo Eiras
- Garcia, 1870 - ~
Elizabeth Gaspar di Id Butanta
Tunala Jardim Esmeralda,
Sao Paulo - SP,
05588-001
9. Logistica L10 Vespertino 30 Av. Eng. Heitor
CEU Butanti - Anto_nlo Eiras
- Garcia, 1870 - ~
Elizabeth Gaspar . | Butanta
Tunala Jardim Esmeralda,
Sao Paulo - SP,
05588-001
9. Logistica L11 Matutino 30 Av. Lucilo de
Acéo Almeida, 101 -
Comunitaria Campo Limpo, Ici:rimgo
VilaBelezas | Sao Paulo - SP, P
05778-250
9. Logistica L12 Vespertino 30 R. Ferreira de
Primeira Igreja | Aradjo, 462 -
Batista de Pinheiros, Sdo Pinheiros
Pinheiros Paulo - SP, 05428-
001
10. Porteiro e PCAO1 | Matutino 30 | AALB- Rua Belchior
Controlador de Acesso .. Carneiro, 100 -
Associagéo .
) Lapa de Baixo, Lapa
Amigos da Lapa | ox I
de Baixo Séao Paulo - SP,
05068-050
10. Porteiro e PCAO02 Vespertino 30 AALB - Rua Belchior
Controlador de Acesso . Carneiro, 100 -
Associagao :
. Lapa de Baixo, Lapa
Amigos da Lapa | o« |
de Baixo Sao Paulo - SP,
05068-050
10. Porteiro e PCA03 Matutino 30 Praca José
Controlador de Acesso . . Joaquim de
Projeto Social livei .
Amigos do 0 Iveira, P'”tUbaﬁ’ Pirituba
Biquinha 191 - Vila Zat, Sao
g Paulo - SP, 02675-
031
10. Porteiro e PCA04 Vespertino 30 Praca José
Controlador de Acesso . . Joaquim de
Projeto Social livei itub
Amigos do O Iveira, Piritu aﬂ’ Pirituba
L 191 - Vila Zat, Séo
Biquinha

Paulo - SP, 02675-
031
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TEMA CODIGO | PERIODO | ALUNOS LOCAL ENDERECO |REGIAO
TURMA POR
TURMA
10. Porteiro e PCAO05 Matutino 30 Comunidade Av. Alexios Jafet,
Controlador de Acesso Batista Nova 851 - Jardim
Jerusalém - Ipanema (Zona Jaragua
Igreja no Jaragua | Oeste), Sdo Paulo
-SP - SP, 05185-000
10. Porteiro e PCA06 Vespertino 30 Comunidade Av. Alexios Jafet,
Controlador de Acesso Batista Nova 851 - Jardim
Jerusalém - Ipanema (Zona Jaragua
Igreja no Jaragua | Oeste), Sdo Paulo
-SP - SP, 05185-000
10. Porteiro e PCAQ7 Matutino 30 Unido Popular | R. Koto Mitsutani,
Controlador de Acesso de Mulheres de | 430 - Campo Campo
Campo Limpo e | Limpo, Séo Paulo |limpo
Adjacéncias - SP, 05791-001
10. Porteiro e PCAO08 Vespertino 30 R. Ferreira de
Controlador de Acesso Primeira Igreja | Aradjo, 462 -
Batista de Pinheiros, S&o Pinheiros
Pinheiros Paulo - SP, 05428-
001
10. Porteiro e PCA09 Vespertino 30 Av. Lucilo de
Controlador de Acesso Acéo Almeida, 101 -
ol . Campo
Comunitaria Campo Limpo, limoo
Vila Belezas Sao Paulo - SP, P
05778-250
11. Organizagdo de|OV01 Matutino 30 Rua Belchior
AALB - .
Eventos - Carneiro, 100 -
Associagao :
. Lapa de Baixo, Lapa
Amigos da Lapa | o« |
de Baixo Sé&o Paulo - SP,
05068-050
11. Organizagdo de|OV02 Vespertino 30 Rua Belchior
AALB - .
Eventos . Carneiro, 100 -
Associagdo Lapa de Baixo Lapa
Amigos da Lapa ap | ' P
de Baixo Séo Paulo - SP,
05068-050
11. Organizacdo de|OV03 Matutino 30 Escola de samba | R. Luigi Greco, Barra
Eventos Tom Maior 196 - Barra Funda, | Funda
Sao Paulo - SP,
01135-030
11. Organizagdo de OV04 Vespertino 30 Escola de samba |R. Luigi Greco, Barra
Eventos Tom Maior 196 - Barra Funda, | Funda
Sédo Paulo - SP,
01135-030
11. Organizacdo de OV05 Matutino 30 Projeto Social Praca José
Eventos Amigos do Joaquim de
Biquinha Oliveira, Pirituba, ..
Pirituba

191 - Vila Zat, Sao
Paulo - SP, 02675-
031
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TEMA CODIGO | PERIODO | ALUNOS LOCAL ENDERECO |REGIAO
TURMA POR
TURMA
11. Organizacdo de|OV06 Vespertino 30 Praca José
Eventos Projeto Social JO‘?‘q“.‘m de_ .
Amigos do Ollvelra_t, Pmtubai, Pirituba
Biquinha 191 - Vila Zat, Sao
Paulo - SP, 02675-
031
11. Organizagdo de|OVO07 Matutino 30 Comunidade Av. Alexios Jafet,
Eventos Batista Nova 851 - Jardim
Jerusalém - Ipanema (Zona Jaragua
Igreja no Jaraguéa | Oeste), Sdo Paulo
- SP - SP, 05185-000
11. Organizagdo de|OV08 Vespertino 30 Comunidade Av. Alexios Jafet,
Eventos Batista Nova 851 - Jardim
Jerusalém - Ipanema (Zona Jaragua
Igreja no Jaragua | Oeste), Sdo Paulo
- SP - SP, 05185-000
11. Organizagdo de|OV09 Matutino 30 Av. Lucilo de
Eventos Acéo Almeida, 101 -
Comunitaria Campo Limpo, Ici:ringgo
Vila Belezas Sdo Paulo - SP,
05778-250
11. Organizagdo de|OV10 Vespertino 30 Av. Lucilo de
Eventos Acédo Almeida, 101 - Campo
Comunitéria Campo Limpo, limpo
Vila Belezas Sdo Paulo - SP,
05778-250
TOTAL 3.300

ASSOCIACAO DE PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL

MATRIZ — Av. Amintas Barros, n° 2243 — Lagoa Nova — Nata/RN — CEP: 59.062-250

CNPJ/MF: 03.878.306/0001-33 — Fone/Fax: (84) 2020-0422 / 99132-8091
FILIAL — Rua XV de novembro, n® 184 —10° andar — sala 1001 - Centro — S&o Paulo/SP — CEP: 01.013-904
CNPJ/MF: 03.878.306/0002-14 — Fone/Fax: (11) 3105-3565 / 3105-3138 / 3105-0139

website: www.apdl.org.br / e-mail: contato@apdl.org.br

92




\)
APDL

13. Contetido das qualificacGes profissionais

13.1.1. Costura de Patchwork

Nocdes basicas de corte e costura. Aprender a criar, costurar e dar acabamento em pegas de
patchwork. Costurar amostras de tecido, a mdo e & maquina e preparar a matéria-prima para
confeccionar pecas em patchwork. Criar combinacGes de cores e tecidos, riscar e cortar tecidos,
costurar e montar blocos de patchwork, confeccionar colcha com blocos de patchwork. Nog6es de

empreendedorismo, precificacdo do trabalho, nocGes de vendas e vendas on-line

13.1.2. Cuidador de idoso

Fazer companhia, dar remédios de acordo com a prescricdo médica, cuidar da higiene pessoal (no
caso do idoso(a) ndo conseguir realiza-la), servir as refei¢bes, acompanhar o idoso(a) em exercicios
fisicos e passeios autorizados pelo médico, acompanhar as consultas médicas, fisioterapia, prezar
pelo bem-estar, lazer, prestar auxilio em tarefas cotidianas, observar os possiveis problemas de
salde e conhecer os procedimentos requeridos em cada caso, se manter em contato com 0s
familiares e informéa-los do estado geral de satde e atividades realizadas, manter em contato com o

médico.

13.1.3. Informatica - Montagem e Manutencao de Computadores

Manutencdo e Suporte em Informaética: realizar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos
de informatica, identificando os principais componentes de um computador e suas funcionalidades.

Instala, configura e desinstala programas e softwares basicos, utilitarios e aplicativos.

13.1.4. Logistica

Promover o dominio da linguagem matematica e suas relagdes com o mundo bem como das
especificidades matematicas relacionadas ao exercicio da profissdo em Logistica e compreensédo das
dimens0es relacionadas a area de Gestdo e Negdcios. Fomentar a criticidade e protagonismo na
relacdo com as tecnologias de informacdo e comunicagdo, de forma ética e responsavel. Promover

0 dominio de principios e conceitos de planejamento, programacao, operagéo e controle das fungdes
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logisticas e possibilitar o reconhecimento da necessidade de aplicacéo destes principios e conceitos

no mundo do trabalho e nas organizacdes.

13.1.5. Manicure e pedicure e Esmaltacdo em Gel

Realizar o seu trabalho observando os critérios de higiene e estética, mantendo seus instrumentos
de trabalho esterilizados para evitar transmissdo de doencas e também conserva-los em melhor
condicdo de uso, atendimento a clientes nas seguintes atividades: Corte de unhas das méos e dos
pés, cuidados com a cuticula, lixamento/polimento, aplicacdo de base e esmaltagem, aplicacdo de
cremes e esfoliantes para cuidados das mdaos, pés e cuticulas, aplicagdo de unhas posticas,
esmaltacdo em Gel, aplicacdo de adesivos/nail art para unhas, fazer unhas decoradas: pintar

desenhos, estampas, ou outras formas de arte nas unhas dos clientes que assim desejarem.

13.1.6. Manutengéo de Smartphone e Tablet

Realizar procedimentos de Manutencdo em Tablets e Smartphones, utilizando as técnicas adequadas
para abertura e reparo, analise de falhas e danos na estrutura dos aparelhos de acordo com as

atualizac@es tecnoldgicas.

13.1.7. Maquiagem e designer de sobrancelha

Atuar desempenhando atividades como maquiador e designer de sobrancelhas, utilizando as
principais tendéncias de cosméticos, Instrumentos de maquiagem, pincéis e suas fungdes, higiene,
estudo da pele, estudo dos formatos de rosto, grupo de cores da maquiagem, harmonizando com
cores de pele e cabelo, técnicas de maquiagem (maquiagem para o dia a dia, maquiagem para a
noite, debutantes, madrinhas e noivas), colocacdo de cilios posticos, designer de sobrancelha e

aplicacdo de hena.

13.1.8. Marketing e Vendas/redes sociais

Administrar e planejar tudo o que envolve rentabilidade de uma empresa, da fabricacdo, do produto
a venda, desde as necessidades de mercado (procurando identifica-las para orientar langamentos),
até o pés-venda (monitorando os pontos fortes e fracos, que devam ser melhorados). Trabalhar com

tudo o que envolve um planejamento: nimeros, pessoas, produtos, matéria-prima, preco, vendas,
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propaganda, clientes, produgdo etc. Ampliar a visibilidade dos negdcios através da utilizagdo das

redes sociais.

13.1.9. Organizacéo de Eventos

Planejar e organizar eventos; Organizar 0s processos de um evento, envolvendo desde captacao até
execucdo; Recepcionar e promover servicos de eventos; Produzir eventos turisticos, identificando
as melhores estratégias de negdcio e desenvolvendo o processo de marketing de eventos; Coordenar
e organizar a area de alimentos e bebidas de um evento, desde a organizacao de banquetes, producao
de géneros alimenticios servidos em eventos, controle higiene e manipulacdo e armazenamento e

manuseio de alimentos e bebidas.

13.1.10. Porteiro (controlador de acesso e recepcao)

Fiscalizar e guardar o patriménio, realizando o controle da entrada e saida de pessoas e veiculos nas
dependéncias do local por meio de circuito, monitoramento de cameras e monitoramento de portaria
virtual. Receber fornecedores, prestadores de servicos, correspondéncias, comunicando qualquer

anormalidade e tomando as providéncias cabiveis, garantindo a seguranca do local.

13.1.11. Redes de computadores

Analisar e operar servicos e fun¢des dos sistemas operacionais. Identificar os diversos tipos de
topologia de redes. Identificar o funcionamento e relacionamento entre os componentes de rede de

computadores e seus ativos, configurar e interligar equipamentos em redes fisicas e Wi-fi.

13.1.12. Redes de computadores

O objetivo do médulo bésico introdutério tem como finalidade oferecer uma base solida e
abrangente que integre competéncias socioemocionais e contetdos de cidadania e direitos humanos.
Reconhece-se que o desenvolvimento pessoal e profissional vai além das habilidades técnicas.
Incluir competéncias socioemocionais e conteidos de cidadania e direitos humanos permitindo uma
abordagem mais holistica, preparando os participantes para enfrentar os desafios do mundo real de

forma mais completa.
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13.2.0 tamanho da turma devera considerar o conforto dos alunos e a estrutura basica
adequada para a realizacao das actes de qualificacdo profissional.

E fundamental, para a realizagdo dos cursos propostos, definir os espacos e salas de aula para

ministrar as qualificacbes profissionais na Regido 5, sendo necessario considerar diversos fatores,

como a capacidade de atendimento, acessibilidade, infraestrutura adequada, localizacdo estratégica

e custos.

13.3. Os cursos foram elaborados com base no quadro a seguir:

TEMA: Corte e Costura com énfase em patchwork

Topico Carga Formato Carga minima
horéria obrigatoria para a
concessao de certificado
Cidadania e Direitos Humanos 20 horas
100%
Competéncias Gerais (incluindo 20 horas . 30 horas
contetido ligado ao Mundo do Trabalho) online
Competéncias técnicas especificas em 80 horas Presencial
Corte e Costura com énfase em 60 horas
patchwork
Total 120 horas | *** 90 horas

TEMA: Cuidador de Idoso

Topico Carga Formato | Carga minima obrigatoria
horéria para a concessao de

certificado

Cidadania e Direitos Humanos 20 horas

Competéncias Gerais (incluindo 100% 30 horas

contetido ligado ao Mundo do 20 horas | online

Trabalho)

Competéncias técnicas especificas 80 horas Presencial 60 horas

de Cuidador de Idoso

Total 120 horas | *** 90 horas
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TEMA: Informatica: manutencdo e montagem de computadores

Tépico Carga Formato Carga minima obrigatoria para
P horaria a concesséo de certificado
Cidadania e Direitos Humanos 20 horas

Competéncias Gerais (incluindo 20 horas 100% 30 horas

conteudo ligado ao Mundo do online

Trabalho)

Competéncias técnicas especificas | 80 horas Presencial

em Informatica: manutencdo e 60 horas

montagem de computadores

Total 120 horas | *** 90 horas

TEMA: Logistica

Topico Carga Formato | Carga minima obrigatdria para
horéria a concesséo de certificado
Cidadania e Direitos Humanos 20 horas
Competéncias Gerais (incluindo 20 horas 100% 30 horas
contetdo ligado ao Mundo do online
Trabalho)
Competéncias técnicas especificas | 80 horas Presencial H
em Logistica 60 horas
Total 120 horas | *** 90 horas

TEMA: Manicure e Pedicure

Topico Carga Formato | Carga minima obrigatéria para
horéaria a concessao de certificado
Cidadania e Direitos Humanos 20 horas
Competéncias Gerais (incluindo 20 horas 100% 30 horas
contetido ligado ao Mundo do online
Trabalho)
Competéncias técnicas especificas | 80 horas Presencial
em Manicure e Pedicure 60 horas
Total 120 horas | *** 90 horas
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TEMA: Manutencao de Smartphones e Tablets

Topico Carga Formato | Carga minima obrigatdria para
horéria a concessao de certificado
Cidadania e Direitos Humanos 20 horas
Competéncias Gerais (incluindo 20 horas 100%
contetido ligado ao Mundo do online 30 horas
Trabalho)
Competéncias técnicas especificas | 80 horas Presencial
em Informatica: manutencao e 60 horas
montagem de computadores
Total 120 horas | *** 90 horas

TEMA: Maquiagem e Design de Sobrancelhas

Topico Carga Formato | Carga minima obrigatdria para
horéria a concessao de certificado
Cidadania e Direitos Humanos 20 horas
Competéncias Gerais (incluindo 20 horas 100% 30 horas
contetido ligado ao Mundo do online
Trabalho)
Competéncias técnicas especificas | 80 horas Presencial
em Magquiagem e Design de 60 horas
Sobrancelhas
Total 120 horas | *** 90 horas

TEMA: Marketing e Vendas em Redes Sociais

o Carga Carga minima obrigatoria para
Topico - Formato ~ o
horaria a concesséao de certificado
Cidadania e Direitos Humanos 20 horas
Competéncias Gerais (incluindo 20 horas 100% 30 horas
contetdo ligado ao Mundo do online
Trabalho)
Competéncias técnicas especificas | 80 horas Presencial
em Marketing e Vendas Redes 60 horas
Sociais
Total 120 horas | *** 90 horas
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TEMA: Organizacéo de Eventos

Topico Carga Formato | Carga minima obrigatdria para
horéria a concessao de certificado
Cidadania e Direitos Humanos 20 horas
Competéncias Gerais (incluindo | 20 horas 100% 30 horas
contetido ligado ao Mundo do online
Trabalho)
Competéncias técnicas especificas | 80 horas Presencial H
em Organizador de Eventos 60 horas
Total 120 horas | *** 90 horas

TEMA: Porteiro Controlador de Acesso
Topico Carga Formato | Carga minima obrigatdria para
horéria a concessao de certificado
Cidadania e Direitos Humanos 20 horas
Competéncias Gerais (incluindo 20 horas 100% 30h
conteudo ligado ao Mundo do online oras
Trabalho)
Competéncias técnicas especificas | 80 horas Presencial H
em Porteiro Controlador de Acesso 60 horas
Total 120 horas | ***

horas

TEMA: Redes de Computadores

Topico Carga Formato | Carga minima obrigatdria para
horéria a concesséao de certificado
Cidadania e Direitos Humanos 20 horas
Competéncias Gerais (incluindo 20 horas 100% 30h
contetdo ligado ao Mundo do online oras
Trabalho)
Competéncias técnicas especificas | 80 horas Presencial
em Rede de Computadores 60 horas
Total 120 horas | *** 90 horas

ASSOCIACAO DE PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL

MATRIZ — Av. Amintas Barros, n° 2243 — Lagoa Nova — Nata/RN — CEP: 59.062-250
CNPJ/MF: 03.878.306/0001-33 — Fone/Fax: (84) 2020-0422 / 99132-8091
FILIAL — Rua XV de novembro, n® 184 —10° andar — sala 1001 - Centro — S&o Paulo/SP — CEP: 01.013-904
CNPJ/MF: 03.878.306/0002-14 — Fone/Fax: (11) 3105-3565 / 3105-3138 / 3105-0139
website: www.apdl.org.br / e-mail: contato@apdl.org.br

99




\)
APDL

14.Ementa dos cursos

14.1. Tema Corte e Costura com énfase em patchwork

Apresentacdo de Ementa

Eixo: Economia Criativa

Tema: Corte e costura com énfase em patchwork

Atribuicdes e Responsabilidades

As atribuices e responsabilidades do instrutor sera de ministrar o curso de acordo com o plano
de aula; usara identificagdo; terdA como competéncia a motivagdo dos alunos; preenchimento do
diario de classe, seguindo as orienta¢fes passadas no treinamento; auxiliar os alunos nas listas
de assinatura presencial, do recebimento do material didatico e do kit didatico. Apresentar ao
assistente o diario finalizado com o conteudo do curso e as avalia¢fes de ensino e aprendizagem

de cada aluno.

Objetivos e Contetdo Programatico

Oferecer qualificacdo profissional relacionada ao desenvolvimento das habilidades basicas nos
processos da costura, oferecendo aos educandos acesso a educacao profissional, ao emprego e

renda.

Os objetivos especificos do curso compreendem:

v" Oferecer formacé&o inicial como costureiro;

v Proporcionar qualificacdo aos cidaddos para a elevacdo da escolaridade e a consequente
inclusdo no mercado de trabalho;

v" Preparar cidaddo para a vida, com perspectiva de educacdo permanente;

v' Capacitar o trabalhador para dar suporte aos costureiros industriais, executar a distribuicéo
dos cortes e aviamentos no setor da confecc¢éo;

v" Habilitar para a operacionaliza¢do dos equipamentos e maquinarios do setor de costura,
considerando as particularidades dos produtos feitos em malha ou em tecido plano;

v’ Capacitar para a montagem de pecas basicas do vestuario;

v’ Preparar profissionais para desenvolver habilidades como costureira considerando os
aspectos técnicos, higiénico-sanitéarios, de responsabilidade socioambiental, de relacGes

interpessoais e de identidade profissional.
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O profissional formado por este curso | Ao concluir o Curso o aluno deve apresentar as
podera atuar em empresas de fabricacdo de | seguintes competéncias pessoais: autocontrole,
roupas e similares. Podem ser autbnomos, | bom relacionamento interpessoal, dinamismo,
gerindo seu proprio empreendimento ou ter | responsabilidade, iniciativa, destreza manual,

vinculo formal de emprego. criatividade, comunicativo e ser autocritico.

Metodologia de Ensino

Os meétodos pedagogicos e as praticas de ensino terdo em conta o aluno como centro do processo
educacional e sujeito ativo de sua propria aprendizagem, propondo situacdes de ensino e de
aprendizagem que sejam mais eficazes no alcance dos objetivos especificos, ou seja, definindo
criteriosamente as experiéncias que o aluno precisa realizar para aprender e imprimir sentido a

sua formacéo exercitando habilidades e a capacidade de pensar por si mesmo.

Além disso, contard também com aulas praticas demonstrativas em laboratério para propiciar
aos estudantes o experimento das técnicas — aplicacdo pratica do conteddo especifico, bem
como projetos de empreendedorismo e inserindo o estudante no contexto dos processos de

trabalho e suas relagdes.

O norteador de toda a acdo pedagdgica sdo as informaces trazidas pelo mundo do trabalho, em
termos das competéncias requeridas pelo mercado, numa visao atual e prospectiva, bem como
0 contexto de trabalho em que se insere, situando seu ambito de atuacdo, seguindo a referéncia

essencial, a caracterizacdo e as competéncias profissionais gerais da CBO.

O Mddulo — Conteudos Gerais, serdo trabalhados conceitos, conteudos e técnicas relacionadas
a sua formacdo preparatoria, o que inclui disciplinas basicas (Matematica, Portugués),
capacidade bésica de gestdo, lideranca e governanca (Etica e Trabalho, Administracdo de
conflitos, Administracdo do Tempo, Financas Pessoais, ODS, Economia e Sustentabilidade),
Mundo do Trabalho (Legislacdo, Qualidade de Atendimento, Saude e Seguranca no trabalho,
elaboragdo de curriculo, Politicas Publicas para Emprego e Renda, Estratégias de Negociacdo
e preparacdo para entrevistas de emprego), Cidadania e Direitos Humanos; e, competéncias
socioemocionais  (Relacionamento interpessoal, Direitos Humanos, Diversidade,

Autoconhecimento, Comunicacao).
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O Mdédulo — Contetidos Especificos, abordard contetdo relacionado ao desenvolvimento dos
Fundamentos Técnicos do corte e costura focado na melhor sustentacdo das competéncias

especificas do perfil profissional.

Estratégias Pedagdgicas: Para atendimento aos objetivos estipulados o professor podera
utilizar as seguintes estratégias pedagogicas:
v’ Atividades em grupo;
Exposigéo dialogada;
Atividades em oficinas/fabricas;
Visitas técnicas;

Seminarios, palestras e exposicoes;

NN

Aulas demonstrativas.

Recursos Didaticos: Os recursos didaticos devem ser diversificados e selecionados tendo em
vista as estratégias pedagdgicas utilizadas, bem como as caracteristicas do grupo de alunos.
Como exemplo, apresentamos 0s seguintes recursos:

Apostilas;

Recursos multimeios (projetor de multimidia, televisdo, computador / software / internet);
Midias instrucionais;

Quadro escolar;

Catalogos técnicos;

Mostruarios de fornecedores;

N N N N N NN

Normas técnicas.

Ambientes Pedagogicos: Os ambientes pedagdgicos serdo definidos considerando-se as
condi¢Bes ambientais, ergondmicas e de riscos. Para o desenvolvimento do curso de Corte e
Costura com énfase em patchwork, visando alcangar os objetivos educacionais propostos,
entende-se que sejam necessarios, no minimo, os seguintes ambientes pedagdgicos:
Visitas Técnicas;

v’ Sala de aulg;

v’ Oficinas / Laboratério para as atividades praticas;

v" AVA (ambiente virtual de aprendizagem).
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Formato da qualificagéo: Hibrido Carga horéria diaria: 4 horas diérias.

Modulo Contetdo Geral: 40 horas online
Modulo Contetido Especifico: 80 horas presenciais
Carga horéria total: 120 horas

Meétodo de Avaliacdo da Qualificacao

A avaliagdo praticada serd continua, tendo como principal instrumento de avaliacdo a ser
considerada a frequéncia aos cursos e o respeito as diferencas e possibilidades especificas de
cada um, incorporando todo conhecimento que 0s participantes certamente acumularam em

suas experiéncias anteriores profissionais ou néo.

Também sera realizada por meio de observacdo das atividades desenvolvidas, concernente as
habilidades:

v Relagdo interpessoal;

v Organizacéo e atencao;

v Dedicacdo, interesse e participacdo;

v

Progresso e desenvolvimento.

Nesta situacdo, o desempenho em relacdo a aprendizagem dos conteddos programaticos

diferenciados ndo tera efeito para fins de atribuicdo de notas.

No grupo de Conteudos Gerais 0 aluno acompanhara o curso com o apoio e adaptacdes
necessarias ao desenvolvimento de sua capacidade de aprender a aprender, aprender a ser e

aprender a participar.

No grupo de Conteudos Especificos, a predominancia esta no aprender a fazer. Além de buscar
incessantemente o alcance de resultados imediatos aos interesses concretos dos alunos, a APDL

se preocupa e tem como meta o prosseguimento dos estudos dos participantes.

Em relacdo ao aluno sera possivel verificar:
v O grau de atencdo, dedicacdo e compromisso;

v' A frequéncia as aulas (minimo de 75%);

ASSOCIACAO DE PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL
MATRIZ — Av. Amintas Barros, n° 2243 — Lagoa Nova — Nata/RN — CEP: 59.062-250
CNPJ/MF: 03.878.306/0001-33 — Fone/Fax: (84) 2020-0422 / 99132-8091
FILIAL — Rua XV de novembro, n® 184 —10° andar — sala 1001 - Centro — S&o Paulo/SP — CEP: 01.013-904
CNPJ/MF: 03.878.306/0002-14 — Fone/Fax: (11) 3105-3565 / 3105-3138 / 3105-0139
website: www.apdl.org.br / e-mail: contato@apdl.org.br

103



\)
APDL

v A qualidade das relacGes interpessoais desenvolvidas durante os cursos em relacdo aos
colegas e ao professor;

v O grau de consciéncia que tem em relacdo ao préprio desempenho e interesse concreto.

Em relacdo ao educador sera possivel verificar:

v A postura democratica, dialdgica e proativa;

v A formacdo, conhecimentos e experiéncias adequados e suficientes ao desenvolvimento
das acdes, considerando as dimensdes da educacdo geral e profissional relacionada as
ocupacdes demandadas;

v' A pertinéncia dos procedimentos metodol6gicos que praticara como elementos
estimuladores da participacdo do aluno nas aulas;

v As providéncias que tomara para, em tempo habil, redirecionar a préatica pedagogica a
fim de atender as necessidades especificas dos alunos;

v" A incorporacdo e valorizacdo de todo conhecimento que o aluno acumulou em suas
experiéncias anteriores, profissionais ou ndo, a fim de dinamizar a programacao de sua

aula face as necessidades dos alunos.

Em relacdo ao material didatico, serdo observados os critérios quantitativos e qualitativos que
atendam as metas demandadas e conveniadas, pautados em:

v’ Pertinéncia e coeréncia com os principios politico-pedagégicos;

v" Qualidade editorial, respeitando as normas de revisdo textual e direitos autorais em

qualquer midia veiculada;

A diversidade de materiais, baseados em conteido de midias, género e autores que favorecam

0 aprendizado dos alunos.

Em relacdo a Avaliagdo, para assegurar a qualidade pedagdgica dos cursos e o direito dos
trabalhadores a agdes de qualidade para a qualificagdo social e profissional e preservar a
coeréncia com 0s principios ja expressos, a concep¢do elencada para a avaliacdo da
aprendizagem dos alunos seré a de carater formativo (pautada em uma postura dialdgica dos
professores, voltadas para o desenvolvimento e crescimento dos avaliados) e atividades de
autoavaliacdo, implicando em processos de aprendizagem e potencializando as capacidades de

gerir processos, romper limites e transpor obstaculos.
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A Certificacao sera emitida quando todos os critérios exigidos deste Projeto Pedagdgico sejam
contemplados (75% frequéncia; parecer com o aproveitamento do aluno consignado como:

Suficiente ou Insuficiente).

Consideracoes Finais

Ao concluir um curso de corte e costura com énfase em patchwork, serd possivel aplicar a
pratica dos conhecimentos adquiridos durante o curso, construindo as habilidades de corte e
costura e a integracdo ao patchwork para criar pecas criativas e funcionais. Sera explorado junto
aos participantes do curso sua expressdo artistica por meio de combinacGes de tecidos, padroes
e designs unicos, estimulando a continuidade do aprendizado ao longo do tempo,

proporcionando uma concluséo de curso produtiva, empreendedora, positiva e inspiradora.
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14.2. Tema: Cuidador de ldoso

Apresentacdo de Ementa

Eixo: Saude, Esporte e Qualidade de Vida

Tema: Cuidador de ldoso

Atribuicles e Responsabilidades

As atribuicdes e responsabilidades do instrutor serd de ministrar o curso de acordo com o plano
de aula; usara identificagdo; terd como competéncia a motivacao dos alunos; preenchimento do
diario de classe, seguindo as orienta¢fes passadas no treinamento; auxiliar os alunos nas listas
de assinatura presencial, do recebimento do material didatico e do kit didatico. Apresentar ao
assistente o diario finalizado com o contetdo do curso e as avaliacdes de ensino e aprendizagem

de cada aluno.

Objetivos e Conteudo Programatico

O curso de Qualificacdo Profissional de Cuidador de Idoso, na modalidade hibrida, tem énfase
nas atividades presenciais e tem como objetivo geral desenvolver as habilidades de cuidado
com idoso, respeitando os aspectos fisico, mental, social e legal. Busca capacitar, também, o
estudante para o relacionamento humanizado com o idoso, seus familiares e equipe

multiprofissional.

Os objetivos especificos do curso compreendem:

v" Oferecer aos alunos oportunidades para construcdo de competéncias profissionais, na
perspectiva do mundo da producéo e do trabalho, bem como do sistema educativo;

v Proporcionar a habilitacdo profissional em curto prazo, observando-se as exigéncias e
expectativas da comunidade regional;

v" Colocar a disposicdo da sociedade um profissional apto ao exercicio de suas funcdes e
consciente de suas responsabilidades;

v' Enfatizar, paralelamente a formagdo profissional especifica, o desenvolvimento de todos
0s saberes e valores necessarios ao profissional-cidaddo, tais como o dominio da
linguagem, o raciocinio logico, relagdes interpessoais, responsabilidade, solidariedade e
ética, entre outros;

v Abordar o papel do idoso na sociedade atual;
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v' Dar visibilidade para a importancia do
v" Conhecer 0s aspectos do processo de

efeitos psiquicos do envelhecer;

v Debater aspectos referentes aos direitos e deveres do familiar no cuidado com o idoso,
baseado na constituigéo federal e estatuto do idoso;
v" Difundir as politicas publicas de atengdo ao idoso;

v’ Trabalhar as especificidades da salde

social;

v Melhorar as relagdes humanas entre cuidador/idoso/familiares e comunidade;

\

v Abordar os cuidados de higiene do ido
diaria;

v" Conhecer procedimentos de primeiro s

Debater sobre maus tratos a idosos com vistas a socializagéo;

idoso em termos da identidade do povo brasileiro;

envelhecimento, as modificacdes corporais e 0S

do idoso, nos aspectos bioldgicos, psicoldgico e

S0 e orientacOes basicas para as atividades de vida

ocorros e locomocao da pessoa assistida.

Ao concluir o Curso de Cuidador de Idoso o
aluno devera ter constituido as seguintes
competéncias gerais da area da saude:
v' Levantar informacdes sobre a pessoa
e suas atividades de vida diéria;
v Cuidar da aparéncia e higiene da
pessoa;
v" Ajudar a pessoa nas atividades da vida
diaria AVD);
v’ Estar atento as acdes da pessoa;
v" Verificar informac0es, sinais dados
pela pessoa;
v Relatar o dia - a- dia da pessoa aos
responsaveis;
v’ Desestimular a agressividade da
pessoa;
v Observar temperatura, urina, fezes e

vOmitos;

Habilidades comportamentais desenvolvidas
pelos alunos facilitardo as relagdes humanas
dentro e fora do ambiente do trabalho, no
ambito do eixo da saude e bem-estar.
Demonstrar competéncias pessoais
relacionadas a:

v Preparo fisico;
Capacidade de acolhimento;
Capacidade de adaptacao;
Empatia;
Privacidade da pessoa;
Paciéncia;
Capacidade de escuta;
Capacidade de percepgéo;
Calma em situacdes criticas;

Discricdo;

NS N N N N N N N RN

Capacidade de tomar decisoes;
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Observar a qualidade do sono;
Ajudar nas terapias ocupacionais e
fisicas;

Prestar cuidados especiais a pessoas
com limitacdes e/ou dependéncia
Fisica;

Observar alteracoes fisicas;
Observar as alteracoes de
comportamento;

Lidar com comportamentos
compulsivos;

Controlar guarda, horario e ingestdo
de medicamentos;

Acompanhar o idoso em consultas e
atendimentos médico — hospitalar;
Relatar orientacdo médica aos
responsaveis;

Seguir orientagédo de profissionais da
salde;

Observar sinais vitais;

Relatar condicGes de salde aos
profissionais e/ou responsaveis;
Promover o bem-estar do idoso;
Ouvir o idoso respeitando sua
necessidade individual de falar e dar
apoio emocional;

Ajudar a recuperagéo da autoestima,
dos valores e da afetividade;
Promover atividades de estimulo a
afetividade;

Estimular a independéncia;

v

(\

Capacidade de buscar informacdes e
orientacdes técnicas;

Iniciativa;

Preparo emocional;

Valores a partir do préprio exemplo e
pela fala;

Capacidade de administrar o tempo;

Honestidade.
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Respeitar a pessoa em seus habitos,
gostos e valores;

Encaminhar a pessoa a outros
profissionais quando necessario;
Observar a qualidade e a validade dos
alimentos;

Preparar a alimentacdo quando
necessario;

Servir a refeicdo em ambientes e em
porc¢des adequadas;

Estimular a ingestdo de liquidos e de
alimentos variados;

Controlar a ingestdo de liquidos e
alimentos;

Reeducar os habitos alimentares da
pessoa se necessario;

Ajudar a pessoa na alimentagéo
quando necessario;

Cuidar dos afazeres domésticos
guando necessario;

Manter 0 ambiente organizado e
limpo;

Recomendar adequacdo ambiental;
Prevenir acidentes;

Cuidar da roupa e objetos pessoais da
pessoa;

Preparar o leito de acordo com as
necessidades do idoso;

Planejar passeios;

Listar objetos de viagem;
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v" Preparar documentos e lista de
telefones uteis;
v Acondicionar alimentacdo para

atividades externas.

Formato da qualificagéo: Hibrido Carga horéria diaria: 4 horas diérias.

Modulo Contetido Geral: 40 horas online
Mddulo Conteudo Especifico: 80 horas presenciais

Carga horéria total: 120 horas

Metodologia de Ensino

Os métodos pedagdgicos e as praticas de ensino terdo em conta o aluno como centro do processo
educacional e sujeito ativo de sua propria aprendizagem, propondo situacdes de ensino e de
aprendizagem que sejam mais eficazes no alcance dos objetivos especificos, ou seja, definindo
criteriosamente as experiéncias que o aluno precisa realizar para aprender e imprimir sentido a

sua formagcéo exercitando habilidades e a capacidade de pensar por si mesmao.

Além disso, contard também com aulas praticas demonstrativas em laboratério para propiciar
aos estudantes o experimento das técnicas — aplicacdo pratica do contetdo especifico, bem
como projetos de empreendedorismo e inserindo o estudante no contexto dos processos de

trabalho e suas relacdes.

O norteador de toda a acdo pedagdgica sdo as informaces trazidas pelo mundo do trabalho, em
termos das competéncias requeridas pelo mercado, numa visao atual e prospectiva, bem como
0 contexto de trabalho em que se insere, situando seu ambito de atuacéo, seguindo a referéncia
essencial, a caracterizacdo e as competéncias profissionais gerais da CBO.

O Modulo — Contetdos Gerais, serdo trabalhados conceitos, contetdos e técnicas relacionadas
a sua formacdo preparatoria, o que inclui disciplinas basicas (Matematica, Portugués),
capacidade bésica de gestdo, lideranca e governanca (Etica e Trabalho, Administracdo de
conflitos, Administracdo do Tempo, Financas Pessoais, ODS, Economia e Sustentabilidade),
Mundo do Trabalho (Legislacdo, Qualidade de Atendimento, Saude e Seguranca no trabalho,
elaboracdo de curriculo, Politicas Pablicas para Emprego e Renda, Estratégias de Negociagédo
e preparacdo para entrevistas de emprego), Cidadania e Direitos Humanos; e, competéncias
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socioemocionais  (Relacionamento interpessoal, Direitos Humanos, Diversidade,

Autoconhecimento, Comunicacéo).

O Médulo — Contetidos Especificos foram propostos para permitir o desenvolvimento dos
Fundamentos Técnicos e Cientificos para melhor sustentacdo das competéncias especificas do

perfil profissional.

Estratégias Pedagdgicas: Para atendimento aos objetivos estipulados o professor podera

utilizar as seguintes estratégias pedagogicas:

Recursos Didaticos: Os recursos didaticos devem ser diversificados e selecionados tendo em
vista as estratégias pedagdgicas utilizadas, bem como as caracteristicas do grupo de alunos.

Como exemplo, apresentamos 0s seguintes recursos:

v
v

NN NN

Ambientes Pedagogicos: Os ambientes pedagdgicos serdo definidos considerando-se as
condig¢Bes ambientais, ergondmicas e de riscos. Para o desenvolvimento do curso de Cuidador
de ldoso,
necessarios, no minimo, os seguintes ambientes pedagdgicos:

v" Visitas Técnicas;

v’ Atividades em grupo;
Exposigéo dialogada;
Atividades em oficinas/fabricas;
Visitas técnicas;

Seminarios, palestras e exposicoes;

NN

Aulas demonstrativas.

Apostilas;

Recursos multimeios (projetor de multimidia, televisdo, computador / software /
internet);

Midias instrucionais;

Quadro escolar;

Catalogos técnicos;

Mostruarios de fornecedores;

Normas técnicas.

visando alcancar os objetivos educacionais propostos, entende-se que sejam

ASSOCIACAO DE PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL
MATRIZ — Av. Amintas Barros, n° 2243 — Lagoa Nova — Nata/RN — CEP: 59.062-250
CNPJ/MF: 03.878.306/0001-33 — Fone/Fax: (84) 2020-0422 / 99132-8091
FILIAL — Rua XV de novembro, n® 184 —10° andar — sala 1001 - Centro — S&o Paulo/SP — CEP: 01.013-904
CNPJ/MF: 03.878.306/0002-14 — Fone/Fax: (11) 3105-3565 / 3105-3138 / 3105-0139
website: www.apdl.org.br / e-mail: contato@apdl.org.br

111



\)
APDL

v’ Sala de aulg;
v Oficinas / Laboratério para as atividades praticas;

v' AVA (ambiente virtual de aprendizagem).

Meétodo de Avaliacdo da Qualificacao

A avaliagdo praticada serd continua, tendo como principal instrumento de avaliacdo a ser
considerada a frequéncia aos cursos e o respeito as diferencas e possibilidades especificas de
cada um, incorporando todo conhecimento que os participantes certamente acumularam em

suas experiéncias anteriores profissionais ou néo.

Também sera realizada por meio de observacdo das atividades desenvolvidas, concernente as
habilidades:

v Relagdo interpessoal;

v Organizacéo e atencao;

v Dedicacdo, interesse e participacdo;

v

Progresso e desenvolvimento.

Nesta situacdo, o desempenho em relacdo a aprendizagem dos conteddos programaticos

diferenciados ndo tera efeito para fins de atribuicdo de notas.

No grupo de Conteudos Gerais 0 aluno acompanhara o curso com o apoio e adaptacdes
necessarias ao desenvolvimento de sua capacidade de aprender a aprender, aprender a ser e

aprender a participar.

No grupo de Conteudos Especificos, a predominancia esta no aprender a fazer. Além de buscar
incessantemente o alcance de resultados imediatos aos interesses concretos dos alunos, a APDL

se preocupa e tem como meta 0 prosseguimento dos estudos dos participantes.

Em relacdo ao aluno sera possivel verificar:
v O grau de atencdo, dedicacdo e compromisso;
v A frequéncia as aulas (minimo de 75%);
v" A qualidade das relagGes interpessoais desenvolvidas durante os cursos em relacdo aos

colegas e ao professor;
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v O grau de consciéncia que tem em relacdo ao préprio desempenho e interesse concreto.

Em relacdo ao educador sera possivel verificar:

v A postura democratica, dialdgica e proativa;

v A formacdo, conhecimentos e experiéncias adequados e suficientes ao desenvolvimento
das acOes, considerando as dimens6es da educacdo geral e profissional relacionada as
ocupacdes demandadas;

v' A pertinéncia dos procedimentos metodoldgicos que praticard como elementos
estimuladores da participagdo do aluno nas aulas;

v As providéncias que tomara para, em tempo habil, redirecionar a pratica pedagdgica a
fim de atender as necessidades especificas dos alunos;

v A incorporacéo e valorizagdo de todo conhecimento que o aluno acumulou em suas
experiéncias anteriores, profissionais ou ndo, a fim de dinamizar a programacao de sua

aula face as necessidades dos alunos.

Em relacdo ao material didatico, serdo observados os critérios quantitativos e qualitativos que
atendam as metas demandadas e conveniadas, pautados em:

v’ Pertinéncia e coeréncia com os principios politico-pedag0gicos;

v Qualidade editorial, respeitando as normas de revisdo textual e direitos autorais em

qualquer midia veiculada;

A diversidade de materiais, baseados em contetido de midias, género e autores que favorecam
0 aprendizado dos alunos.

Em relacdo a Avaliacdo, para assegurar a qualidade pedagdgica dos cursos e o direito dos
trabalhadores a agdes de qualidade para a qualificagdo social e profissional e preservar a
coeréncia com 0s principios ja expressos, a concepcdo elencada para a avaliacdo da
aprendizagem dos alunos sera a de carater formativo (pautada em uma postura dialdgica dos
professores, voltadas para o desenvolvimento e crescimento dos avaliados) e atividades de
autoavaliacdo, implicando em processos de aprendizagem e potencializando as capacidades de

gerir processos, romper limites e transpor obstaculos.

ASSOCIACAO DE PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL
MATRIZ — Av. Amintas Barros, n° 2243 — Lagoa Nova — Nata/RN — CEP: 59.062-250
CNPJ/MF: 03.878.306/0001-33 — Fone/Fax: (84) 2020-0422 / 99132-8091
FILIAL — Rua XV de novembro, n® 184 —10° andar — sala 1001 - Centro — S&o Paulo/SP — CEP: 01.013-904
CNPJ/MF: 03.878.306/0002-14 — Fone/Fax: (11) 3105-3565 / 3105-3138 / 3105-0139
website: www.apdl.org.br / e-mail: contato@apdl.org.br

113



\)
APDL

A Certificacdo serd emitida quando todos os critérios exigidos deste Projeto Pedagdgico sejam

contemplados (75% frequéncia; parecer com o aproveitamento do aluno consignado como:
Suficiente ou Insuficiente).

Consideracoes Finais

O cuidado com idosos estd em constante evolugdo, e a atualizacdo continua é crucial para
oferecer assisténcia de qualidade. As habilidades e conhecimentos adquiridos durante o curso

séo essenciais para desempenhar efetivamente o papel de cuidador de idosos.
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14.3. Tema: Informética Manutencédo e Montagem

Apresentacdo de Ementa

Eixo: Tecnologia e Inovagéo

Tema: Informéatica Manutengdo e Montagem

Atribuicles e Responsabilidades

As atribuicdes e responsabilidades do instrutor serd de ministrar o curso de acordo com o plano
de aula; usara identificagdo; terd como competéncia a motivacao dos alunos; preenchimento do
diario de classe, seguindo as orienta¢fes passadas no treinamento; auxiliar os alunos nas listas
de assinatura presencial, do recebimento do material didatico e do kit didatico. Apresentar ao
assistente o diario finalizado com o contetdo do curso e as avaliacdes de ensino e aprendizagem

de cada aluno.

Objetivos e Conteudo Programatico

Formar profissionais, competentes técnica, ética e politicamente, com elevado grau de
responsabilidade social e que contemple um novo perfil para saber, saber fazer e gerenciar
atividades de concepcdo, especificacdo, projetos simples, implementacéo, avaliacdo, suporte e
manutenc¢éo de sistemas, incluindo hardware, software, aspectos organizacionais e humanos,

visando as aplica¢des na producéo de bens, servi¢os e conhecimentos.

Os objetivos especificos do curso compreendem:
v" Contribuir para a formacéo critica e ética frente as inovagdes tecnoldgicas, avaliando
seu impacto no desenvolvimento e na construcdo da sociedade;
v’ Estabelecer relacBes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e suas
implicacdes para a educacao profissional e tecnoldgica, além de comprometer-se com
a formagdo humana, buscando responder as necessidades do mundo do trabalho;
v' Possibilitar reflexdes acerca dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos da formacéao
técnica, relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber;
Especificar configuragdes e instalar computadores;
Instalar e utilizar softwares;

Instalar e configurar redes locais de computadores;

AR NEENEEN

Analisar, especificar, programar e testar softwares;
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v" Desenvolver websites simples;

v Realizar manutencéo basica em sistemas de informatica;

Ao concluir o curso de Informéatica o aluno

devera estar apto a:

v

Executar manutencdo de programas
de computador implantados;
Compreender o funcionamento e
relacionamento entre 0s
componentes de computadores e seus
periféricos;

Instalar e configurar computadores,
isolados ou em redes, periféricos e
softwares; utilizar os servigos e
fungdes de sistemas operacionais;
Utilizar softwares aplicativos e
utilitérios;

Selecionar programas de aplicacdo a
partir da avaliacdo das necessidades

do usuario.

Demonstrar competéncias pessoais relacionadas
a: Conhecer e aplicar normas de sustentabilidade
ambiental, respeitando o meio ambiente e
entendendo a sociedade como uma construcéo
humana dotada de tempo, espaco e historia;

v' Ter atitude ética no trabalho e no convivio
social, compreender o0s processos de
socializacdo humana em ambito coletivo e
perceber-se como agente social que intervém
na realidade;

v' Ter iniciativa, criatividade, autonomia,
responsabilidade, saber trabalhar em equipe,
exercer lideranca e ter capacidade
empreendedora;

v" Posicionar-se critica e eticamente frente as
inovacdes tecnoldgicas, avaliando seu impacto
no desenvolvimento e na construcdo da

sociedade.

Formato da qualificacéo: Hibrido

Carga horaria diaria: 4 horas diarias.

Modulo Contetdo Geral: 40 horas online

Modulo Contetido Especifico: 80 horas presenciais

Carga horéria total: 120 horas

Metodologia de Ensino

Os metodos pedag0gicos e as praticas de ensino terdo em conta o aluno como centro do processo
educacional e sujeito ativo de sua propria aprendizagem, propondo situacdes de ensino e de
aprendizagem que sejam mais eficazes no alcance dos objetivos especificos, ou seja, definindo
criteriosamente as experiéncias que o aluno precisa realizar para aprender e imprimir sentido a

sua formacéo exercitando habilidades e a capacidade de pensar por si mesmo.
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Além disso, contard também com aulas praticas demonstrativas em laboratorio para propiciar
aos estudantes o experimento das técnicas — aplicacdo pratica do conteddo especifico, bem
como projetos de empreendedorismo e inserindo o estudante no contexto dos processos de

trabalho e suas relacdes.

O norteador de toda a agcdo pedagdgica sdo as informacdes trazidas pelo mundo do trabalho, em
termos das competéncias requeridas pelo mercado, numa visao atual e prospectiva, bem como
0 contexto de trabalho em que se insere, situando seu ambito de atuacdo, seguindo a referéncia
essencial, a caracterizacdo e as competéncias profissionais gerais da CBO.

O Mddulo — Conteudos Gerais, serdo trabalhados conceitos, conteudos e técnicas relacionadas
a sua formacdo preparatéria, o que inclui disciplinas basicas (Matematica, Portugués),
capacidade bésica de gestdo, lideranca e governanca (Etica e Trabalho, Administracdo de
conflitos, Administracdo do Tempo, Financas Pessoais, ODS, Economia e Sustentabilidade),
Mundo do Trabalho (Legislacdo, Qualidade de Atendimento, Saude e Seguranca no trabalho,
elaboracgdo de curriculo, Politicas Publicas para Emprego e Renda, Estratégias de Negociacao
e preparacdo para entrevistas de emprego), Cidadania e Direitos Humanos; e, competéncias
socioemocionais  (Relacionamento interpessoal, Direitos Humanos, Diversidade,

Autoconhecimento, Comunicacao).

O Modulo — Conteudos Especificos foram propostos para permitir o desenvolvimento dos
Fundamentos Técnicos e Cientificos para melhor sustentacdo das competéncias especificas do
perfil profissional.

Estratégias Pedagdgicas: Para atendimento aos objetivos estipulados o professor podera
utilizar as seguintes estratégias pedagogicas:
v’ Atividades em grupo;
Exposicdo dialogada;
Atividades em oficinas/fabricas;
Visitas técnicas;

Seminérios, palestras e exposicdes;

NN NN

Aulas demonstrativas.
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Recursos Didaticos: Os recursos didaticos devem ser diversificados e selecionados tendo em
vista as estratégias pedagdgicas utilizadas, bem como as caracteristicas do grupo de alunos.
Como exemplo, apresentamos 0s seguintes recursos:

v Apostilas;

v Recursos multimeios (projetor de multimidia, televisdo, computador / software /
internet);
Midias instrucionais;
Quadro escolar;
Catalogos técnicos;
Mostruérios de fornecedores;

NSRRI NERN

Normas técnicas.

Ambientes Pedag6gicos: Os ambientes pedagogicos serdo definidos considerando-se as
condicdes ambientais, ergonémicas e de riscos. Para o desenvolvimento do curso de Informatica
Manutencdo e Montagem, visando alcancar os objetivos educacionais propostos, entende-se
que sejam necessarios, no minimo, os seguintes ambientes pedagdgicos:

v" Visitas Técnicas;

v Salade aulg;

v Oficinas / Laboratdrio para as atividades praticas;

v" AVA (ambiente virtual de aprendizagem).

Método de Avaliacdo da Qualificacdo

A avaliacdo praticada sera continua, tendo como principal instrumento de avaliacdo a ser
considerada a frequéncia aos cursos e o respeito as diferencas e possibilidades especificas de
cada um, incorporando todo conhecimento que os participantes certamente acumularam em

suas experiéncias anteriores profissionais ou nao.

Também serd realizada por meio de observacdo das atividades desenvolvidas, concernente as
habilidades:

v Relagdo interpessoal;

v Organizacdo e atencao;

v Dedicacdo, interesse e participacao;

v

Progresso e desenvolvimento.
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Nesta situacdo, o desempenho em relacdo a aprendizagem dos conteddos programaticos

diferenciados ndo tera efeito para fins de atribuicdo de notas.

No grupo de Conteudos Gerais 0 aluno acompanhara o curso com o apoio e adaptacdes
necessarias ao desenvolvimento de sua capacidade de aprender a aprender, aprender a ser e

aprender a participar.

No grupo de Conteudos Especificos, a predominancia estd no aprender a fazer. Além de buscar
incessantemente o alcance de resultados imediatos aos interesses concretos dos alunos, a APDL
se preocupa e tem como meta 0 prosseguimento dos estudos dos participantes.

Em relacdo ao aluno serd possivel verificar:

v
v
v

v

Em relacdo ao educador sera possivel verificar:

v
v

O grau de atencdo, dedicagdo e compromisso;

A frequéncia as aulas (minimo de 75%);

A qualidade das relacdes interpessoais desenvolvidas durante os cursos em relacdo aos
colegas e ao professor;

O grau de consciéncia que tem em relacdo ao préprio desempenho e interesse concreto.

A postura democratica, dialdgica e proativa;

A formacéo, conhecimentos e experiéncias adequados e suficientes ao desenvolvimento
das acOes, considerando as dimens@es da educacdo geral e profissional relacionada as
ocupacdes demandadas;

A pertinéncia dos procedimentos metodoldgicos que praticarda como elementos
estimuladores da participacdo do aluno nas aulas;

As providéncias que tomara para, em tempo habil, redirecionar a pratica pedagdgica a
fim de atender as necessidades especificas dos alunos;

A incorporagédo e valorizagdo de todo conhecimento que o aluno acumulou em suas
experiéncias anteriores, profissionais ou ndo, a fim de dinamizar a programacao de sua

aula face as necessidades dos alunos.
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Em relacdo ao material didatico, serdo observados os critérios quantitativos e qualitativos que
atendam as metas demandadas e conveniadas, pautados em:

v’ Pertinéncia e coeréncia com os principios politico-pedagégicos;

v Qualidade editorial, respeitando as normas de revisdo textual e direitos autorais em

qualquer midia veiculada;

A diversidade de materiais, baseados em conteudo de midias, género e autores que favorecam

0 aprendizado dos alunos.

Em relacdo a Avaliacdo, para assegurar a qualidade pedagdgica dos cursos e o direito dos
trabalhadores a agdes de qualidade para a qualificagdo social e profissional e preservar a
coeréncia com 0s principios ja expressos, a concepcdo elencada para a avaliacdo da
aprendizagem dos alunos sera a de carater formativo (pautada em uma postura dialdgica dos
professores, voltadas para o desenvolvimento e crescimento dos avaliados) e atividades de
autoavaliacdo, implicando em processos de aprendizagem e potencializando as capacidades de

gerir processos, romper limites e transpor obstaculos.

A Certificacdo serd emitida quando todos os critérios exigidos deste Projeto Pedagdgico sejam
contemplados (75% frequéncia; parecer com o aproveitamento do aluno consignado como:

Suficiente ou Insuficiente).

Consideracoes Finais

Ao concluir um curso de Informatica Manutencdo e Montagem, o aluno tera adquirido uma
série de conhecimentos e habilidades valiosos no campo da tecnologia, capazes de ampliar sua

empregabilidade e trabalhabilidade.
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14.4. Tema: Logistica

Apresentacdo de Ementa

Eixo: Inddstria

Tema: Logistica

Atribuicles e Responsabilidades

As atribuicdes e responsabilidades do instrutor serd de ministrar o curso de acordo com o plano
de aula; usara identificagdo; terd como competéncia a motivacao dos alunos; preenchimento do
diario de classe, seguindo as orienta¢fes passadas no treinamento; auxiliar os alunos nas listas
de assinatura presencial, do recebimento do material didatico e do kit didatico. Apresentar ao
assistente o diario finalizado com o contetdo do curso e as avaliacdes de ensino e aprendizagem

de cada aluno.

Objetivos e Conteudo Programatico

Promover a integracdo da educacdo profissional assumindo o trabalho como principio educativo
e a integracdo entre os saberes para a producdo do conhecimento e a atuagdo no mundo do

trabalho.

Objetivos Especificos

v’ Estimular a construcéo, o respeito e a defesa dos direitos humanos, da democracia, da
cidadania e da inclusdo social por meio da discussdao de conhecimentos historico-
cientificos.

v" Promover o dominio da linguagem matematica e suas relacdes com o mundo, bem como
das especificidades matematicas relacionadas ao exercicio da profissdo em Logistica; e,
compreensdo das dimensdes relacionadas a &rea de Gestdo e Negdcios.

v' Fomentar a criticidade e protagonismo na relagdo com as tecnologias de informacéo e
comunicacdo, de forma ética e responsavel.

v Promover o dominio de principios e conceitos de planejamento, programacao, operagao
e controle das funcGes logisticas e possibilitar o reconhecimento da necessidade de

aplicacdo destes principios e conceitos no mundo do trabalho e nas organizacdes.
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v' Favorecer o desenvolvimento de habilidades e atitudes para se relacionar de forma
criativa e responsavel em diferentes espacos, com fornecedores, clientes ou com setores
da propria empresa.

v Promover conhecimentos e saberes relacionados a area operacional, de producao e de
prestacdo de servigos das organizacgdes, de modo a atuar em conformidade com as
legislacdes e diretrizes de conduta, como também com as normas de salde e seguranca
do trabalho.

v Educar para uma acdo proativa na resolucdo de situagdes-problema do mundo do
trabalho, desenvolvendo competéncias socioemocionais e atributos comportamentais

relacionados a sustentabilidade e ao trabalho colaborativo.

O egresso do curso de logistica devera ser | Demonstrar competéncias pessoais relacionadas
um profissional apto ao exercicio da | a: ética que reconhece, respeita e valoriza a
pratica profissional, aliando a teoria a | diversidade, que trabalha pela defesa dos direitos
pratica, como parte integrante de sua | humanos, da democracia e da inclusdo social, que
formacdo, favorecendo seu ingresso no | compreende contextos e particularidades e que
mundo do trabalho. tem como premissa a sustentabilidade
socioecondmica e ambiental no desenvolvimento

das suas atividades profissionais.

Formato da qualificacdo: Hibrido Carga horaria diaria: 4 horas diérias.

Modulo Contetido Geral: 40 horas online
Modulo Contetido Especifico: 80 horas presenciais

Carga horéria total: 120 horas

Metodologia de Ensino

Os métodos pedagdgicos e as préaticas de ensino terdo em conta o aluno como centro do processo
educacional e sujeito ativo de sua propria aprendizagem, propondo situacdes de ensino e de
aprendizagem que sejam mais eficazes no alcance dos objetivos especificos, ou seja, definindo
criteriosamente as experiéncias que o aluno precisa realizar para aprender e imprimir sentido a

sua formacéo exercitando habilidades e a capacidade de pensar por si mesmo.

Além disso, contara também com aulas praticas demonstrativas em laboratdrio para propiciar

aos estudantes 0 experimento das técnicas — aplicagdo pratica do contetido especifico, bem
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como projetos de empreendedorismo e inserindo o estudante no contexto dos processos de

trabalho e suas relacdes.

O norteador de toda a acdo pedagogica sdo as informacoes trazidas pelo mundo do trabalho, em
termos das competéncias requeridas pelo mercado, numa visao atual e prospectiva, bem como
0 contexto de trabalho em que se insere, situando seu ambito de atuacdo, seguindo a referéncia

essencial, a caracterizacdo e as competéncias profissionais gerais da CBO.

O Modulo — Contetdos Gerais, serdo trabalhados conceitos, contetdos e técnicas relacionadas
a sua formacdo preparatoria, o que inclui disciplinas basicas (Matematica, Portugués),
capacidade bésica de gestdo, lideranca e governanca (Etica e Trabalho, Administracdo de
conflitos, Administracdo do Tempo, Financas Pessoais, ODS, Economia e Sustentabilidade),
Mundo do Trabalho (Legislacdo, Qualidade de Atendimento, Saude e Seguranca no trabalho,
elaboracdo de curriculo, Politicas Publicas para Emprego e Renda, Estratégias de Negociacéo
e preparagdo para entrevistas de emprego), Cidadania e Direitos Humanos; e, competéncias
socioemocionais  (Relacionamento interpessoal, Direitos Humanos, Diversidade,

Autoconhecimento, Comunicacéo).

O Médulo — Contetidos Especificos foram propostos para permitir o desenvolvimento dos
Fundamentos Técnicos e Cientificos para melhor sustentacdo das competéncias especificas do

perfil profissional.

Estratégias Pedagogicas: Para atendimento aos objetivos estipulados o professor podera
utilizar as seguintes estratégias pedagogicas:
v' Atividades em grupo;
Exposigéo dialogada;
Atividades em oficinas/fabricas;
Visitas técnicas;

Seminarios, palestras e exposigoes;

NN RN

Aulas demonstrativas.
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Recursos Didaticos: Os recursos didaticos devem ser diversificados e selecionados tendo em
vista as estratégias pedagdgicas utilizadas, bem como as caracteristicas do grupo de alunos.
Como exemplo, apresentamos 0s seguintes recursos:

v Apostilas;

v Recursos multimeios (projetor de multimidia, televisdo, computador / software /
internet);
Midias instrucionais;
Quadro escolar;
Catalogos técnicos;
Mostruérios de fornecedores;

NSRRI NERN

Normas técnicas.

Ambientes Pedag6gicos: Os ambientes pedagogicos serdo definidos considerando-se as
condi¢des ambientais, ergonémicas e de riscos. Para o desenvolvimento do curso de Logistica,
visando alcancar os objetivos educacionais propostos, entende-se que sejam necessarios, no
minimo, 0s seguintes ambientes pedagdgicos:

v" Visitas Técnicas;

v Salade aulg;

v Oficinas / Laboratdrio para as atividades praticas;

v" AVA (ambiente virtual de aprendizagem).

Método de Avaliacdo da Qualificacdo

A avaliacdo praticada sera continua, tendo como principal instrumento de avaliacdo a ser
considerada a frequéncia aos cursos e o respeito as diferencas e possibilidades especificas de
cada um, incorporando todo conhecimento que os participantes certamente acumularam em

suas experiéncias anteriores profissionais ou nao.

Tambeém sera realizada por meio de observacdo das atividades desenvolvidas, concernente as
habilidades:

v Relagdo interpessoal;

v Organizacdo e atencao;

v Dedicacdo, interesse e participacéo;

v

Progresso e desenvolvimento.
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Nesta situacdo, o desempenho em relacdo a aprendizagem dos conteddos programaticos

diferenciados ndo tera efeito para fins de atribuicdo de notas.

No grupo de Conteudos Gerais 0 aluno acompanhara o curso com o apoio e adaptacdes
necessarias ao desenvolvimento de sua capacidade de aprender a aprender, aprender a ser e

aprender a participar.

No grupo de Conteudos Especificos, a predominancia estd no aprender a fazer. Além de buscar
incessantemente o alcance de resultados imediatos aos interesses concretos dos alunos, a APDL
se preocupa e tem como meta 0 prosseguimento dos estudos dos participantes.

Em relacdo ao aluno serd possivel verificar:

v
v
v

v

Em relacdo ao educador sera possivel verificar:

v
v

O grau de atencdo, dedicagdo e compromisso;

A frequéncia as aulas (minimo de 75%);

A qualidade das relacdes interpessoais desenvolvidas durante os cursos em relacdo aos
colegas e ao professor;

O grau de consciéncia que tem em relacdo ao préprio desempenho e interesse concreto.

A postura democratica, dialdgica e proativa;

A formacéo, conhecimentos e experiéncias adequados e suficientes ao desenvolvimento
das acOes, considerando as dimens@es da educacdo geral e profissional relacionada as
ocupacdes demandadas;

A pertinéncia dos procedimentos metodoldgicos que praticarda como elementos
estimuladores da participacdo do aluno nas aulas;

As providéncias que tomara para, em tempo habil, redirecionar a pratica pedagdgica a
fim de atender as necessidades especificas dos alunos;

A incorporagédo e valorizagdo de todo conhecimento que o aluno acumulou em suas
experiéncias anteriores, profissionais ou ndo, a fim de dinamizar a programacao de sua

aula face as necessidades dos alunos.
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Em relacdo ao material didatico, serdo observados os critérios quantitativos e qualitativos que
atendam as metas demandadas e conveniadas, pautados em:

v’ Pertinéncia e coeréncia com os principios politico-pedagégicos;

v Qualidade editorial, respeitando as normas de revisdo textual e direitos autorais em

qualquer midia veiculada;

A diversidade de materiais, baseados em conteudo de midias, género e autores que favorecam

0 aprendizado dos alunos.

Em relacdo a Avaliacdo, para assegurar a qualidade pedagdgica dos cursos e o direito dos
trabalhadores a agdes de qualidade para a qualificagdo social e profissional e preservar a
coeréncia com 0s principios ja expressos, a concepcdo elencada para a avaliacdo da
aprendizagem dos alunos sera a de carater formativo (pautada em uma postura dialdgica dos
professores, voltadas para o desenvolvimento e crescimento dos avaliados) e atividades de
autoavaliacdo, implicando em processos de aprendizagem e potencializando as capacidades de

gerir processos, romper limites e transpor obstaculos.

A Certificacdo serd emitida quando todos os critérios exigidos deste Projeto Pedagdgico sejam
contemplados (75% frequéncia; parecer com o aproveitamento do aluno consignado como:

Suficiente ou Insuficiente).

Consideracoes Finais

Ao concluir um curso de logistica, é oportuno refletir sobre as competéncias adquiridas e como
elas podem ser aplicadas no ambiente profissional. A logistica € uma area dindmica que
desempenha um papel vital em diversas industrias. A sua capacidade de adaptacéo, aprendizado
continuo e aplicacdo préatica do conhecimento adquirido serdo fatores-chave para 0 sucesso na

carreira na logistica.
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14.5. Tema: Manicure e Pedicure

Apresentacdo de Ementa

Eixo: Saude, Esporte e Qualidade de Vida

Tema: Manicure e Pedicure

Atribuicles e Responsabilidades

As atribuicdes e responsabilidades do instrutor serd de ministrar o curso de acordo com o plano
de aula; usara identificagdo; terd como competéncia a motivacao dos alunos; preenchimento do
diario de classe, seguindo as orientacdes passadas no treinamento; auxiliar os alunos nas listas
de assinatura presencial, do recebimento do material didatico e do kit didatico. Apresentar ao
assistente o diario finalizado com o contetdo do curso e as avaliacdes de ensino e aprendizagem

de cada aluno.

Objetivos e Conteudo Programatico

O curso tem como objetivo geral possibilitar o0 acesso a uma qualificagdo e/ou formacao
profissional que permita desenvolver habilidades basicas para as atividades de manicure e
pedicure, por meio do uso de técnicas especificas para o embelezamento e cuidado das unhas

das méos e dos pés garantindo a qualidade, seguranca e bem-estar do cliente

Os objetivos especificos do curso compreendem:
v' Garantir a qualidade e proporcionar a satisfacdo e bem-estar do cliente, ;
Aplicar normas de biosseguranca;
Planejar e gerir a carreira de manicure e pedicure;
Adotar atitudes empreendedoras, a fim de visualizar projetos inovadores;

Compreender criticamente as relagdes de trabalho no contexto da rea de estética;

AN N NN

Valorizar a imagem da mulher e ressaltar sua importancia na busca pela melhoria de vida
da sociedade brasileira;

v" Compreender conceitos de ética e cidadania e de empreendedorismo.
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O egresso do curso Manicure & Pedicure | Demonstrar competéncias pessoais relacionadas

tera o dominio das diferentes técnicas, | a:

conhecimento dos procedimentos de v' Adotar atitude ética no trabalho e no
biosseguranca, materiais e produtos convivio social, compreendendo 0s
utilizados no cuidado e embelezamento das processos de socializagdo humana em
unhas das méos e dos pés. Além disso, sera ambito coletivo e percebendo-se como
orientado a atuar de forma sustentavel, agente social que intervém na realidade;
considerando 0S principios do v Saber trabalhar em equipe; e
empreendedorismo, da ética, da cidadania v Ter iniciativa, criatividade e
e da qualidade de vida, a fim de imprimir responsabilidade.

um diferencial competitivo em sua

profissdo.

Formato da qualificagédo: Hibrido Carga horaria diaria: 4 horas diarias.

Madulo Conteudo Geral: 40 horas online
Moddulo Conteudo Especifico: 80 horas presenciais

Carga horéria total: 120 horas

Metodologia de Ensino

Os métodos pedag0gicos e as praticas de ensino terdo em conta o aluno como centro do processo
educacional e sujeito ativo de sua propria aprendizagem, propondo situacdes de ensino e de
aprendizagem que sejam mais eficazes no alcance dos objetivos especificos, ou seja, definindo
criteriosamente as experiéncias que o aluno precisa realizar para aprender e imprimir sentido a

sua formacdo exercitando habilidades e a capacidade de pensar por si mesmo.

Além disso, contara também com aulas praticas demonstrativas em laboratério para propiciar
aos estudantes o experimento das técnicas — aplicacdo pratica do contetdo especifico, bem
como projetos de empreendedorismo e inserindo o estudante no contexto dos processos de

trabalho e suas relagodes.

O norteador de toda a a¢do pedagogica sdo as informac0es trazidas pelo mundo do trabalho, em

termos das competéncias requeridas pelo mercado, numa visao atual e prospectiva, bem como
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0 contexto de trabalho em que se insere, situando seu ambito de atuacdo, seguindo a referéncia

essencial, a caracterizacdo e as competéncias profissionais gerais da CBO.

O Maddulo — Conteudos Gerais, serdo trabalhados conceitos, conteudos e técnicas relacionadas
a sua formacdo preparatoria, o que inclui disciplinas basicas (Matematica, Portugués),
capacidade bésica de gestdo, lideranca e governanca (Etica e Trabalho, Administracdo de
conflitos, Administracdo do Tempo, Financas Pessoais, ODS, Economia e Sustentabilidade),
Mundo do Trabalho (Legisla¢do, Qualidade de Atendimento, Saude e Seguranca no trabalho,
elaboracdo de curriculo, Politicas Publicas para Emprego e Renda, Estratégias de Negociacao
e preparacdo para entrevistas de emprego), Cidadania e Direitos Humanos; e, competéncias
socioemocionais  (Relacionamento interpessoal, Direitos Humanos, Diversidade,

Autoconhecimento, Comunicacéo).

O Modulo — Conteudos Especificos foram propostos para permitir o desenvolvimento dos
Fundamentos Técnicos e Cientificos para melhor sustentacdo das competéncias especificas do
perfil profissional.

Estratégias Pedagdgicas: Para atendimento aos objetivos estipulados o professor podera
utilizar as seguintes estratégias pedagogicas:
v’ Atividades em grupo;
Exposicao dialogada;
Atividades em saldes de beleza e afins;
Visitas técnicas;

Seminarios, palestras e exposicdes;

NN

Aulas demonstrativas.

Recursos Didéticos: Os recursos didaticos devem ser diversificados e selecionados tendo em
vista as estratégias pedagdgicas utilizadas, bem como as caracteristicas do grupo de alunos.
Como exemplo, apresentamos 0s seguintes recursos:
v' Apostilas;
v Recursos multimeios (projetor de multimidia, televisdo, computador / software /
internet);

v" Midias instrucionais;
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v Quadro escolar;

v’ Catalogos técnicos;

v Mostruarios de fornecedores;
v" Normas técnicas.

Ambientes Pedagogicos: Os ambientes pedagdgicos serdo definidos considerando-se as
condi¢des ambientais, ergondmicas e de riscos. Para o desenvolvimento do curso de Manicure
e Pedicure, visando alcancar os objetivos educacionais propostos, entende-se que sejam
necessarios, no minimo, os seguintes ambientes pedago6gicos:

v Visitas Técnicas;

v Sala de aulg;

v’ Oficinas / Laboratério para as atividades praticas;

v" AVA (ambiente virtual de aprendizagem).

Meétodo de Avaliacdo da Qualificacao

A avaliacdo praticada serd continua, tendo como principal instrumento de avaliacdo a ser
considerada a frequéncia aos cursos e o respeito as diferencas e possibilidades especificas de
cada um, incorporando todo conhecimento que os participantes certamente acumularam em

suas experiéncias anteriores profissionais ou nao.

Também sera realizada por meio de observacdo das atividades desenvolvidas, concernente as
habilidades:

v Relagdo interpessoal;

v Organizacéo e atencao;

v Dedicacdo, interesse e participacdo;

v

Progresso e desenvolvimento.

Nesta situacdo, o desempenho em relacdo & aprendizagem dos conte(dos programaticos

diferenciados ndo tera efeito para fins de atribuicdo de notas.

No grupo de Conteudos Gerais 0 aluno acompanhara o curso com o0 apoio e adaptacoes
necessarias ao desenvolvimento de sua capacidade de aprender a aprender, aprender a ser e

aprender a participar.
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No grupo de Contetudos Especificos, a predominancia esta no aprender a fazer. Além de buscar
incessantemente o alcance de resultados imediatos aos interesses concretos dos alunos, a APDL

se preocupa e tem como meta 0 prosseguimento dos estudos dos participantes.

Em relacdo ao aluno serd possivel verificar:
v O grau de atencdo, dedicacdo e compromisso;
v A frequéncia as aulas (minimo de 75%);
v" A qualidade das relacGes interpessoais desenvolvidas durante os cursos em relacdo aos
colegas e ao professor;

v" O grau de consciéncia que tem em relacdo ao proprio desempenho e interesse concreto.

Em relacdo ao educador sera possivel verificar:

v A postura democratica, dialdgica e proativa;

v' A formacdo, conhecimentos e experiéncias adequados e suficientes ao desenvolvimento
das acdes, considerando as dimensdes da educacdo geral e profissional relacionada as
ocupacdes demandadas;

v' A pertinéncia dos procedimentos metodol6gicos que praticara como elementos
estimuladores da participacdo do aluno nas aulas;

v As providéncias que tomara para, em tempo habil, redirecionar a préatica pedagogica a
fim de atender as necessidades especificas dos alunos;

v" A incorporacdo e valorizacdo de todo conhecimento que o aluno acumulou em suas
experiéncias anteriores, profissionais ou ndo, a fim de dinamizar a programacéao de sua

aula face as necessidades dos alunos.

Em relacdo ao material didatico, serdo observados os critérios quantitativos e qualitativos que
atendam as metas demandadas e conveniadas, pautados em:

v’ Pertinéncia e coeréncia com os principios politico-pedagégicos;

v" Qualidade editorial, respeitando as normas de revisdo textual e direitos autorais em

qualquer midia veiculada;

A diversidade de materiais, baseados em contetdo de midias, género e autores que favorecam

0 aprendizado dos alunos.
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Em relacdo a Avaliacdo, para assegurar a qualidade pedagdgica dos cursos e o direito dos
trabalhadores a acdes de qualidade para a qualificacdo social e profissional e preservar a
coeréncia com 0s principios ja expressos, a concep¢do elencada para a avaliacdo da
aprendizagem dos alunos seré a de carater formativo (pautada em uma postura dialdgica dos
professores, voltadas para o desenvolvimento e crescimento dos avaliados) e atividades de
autoavaliacdo, implicando em processos de aprendizagem e potencializando as capacidades de

gerir processos, romper limites e transpor obstaculos.

A Certificacdo serd emitida quando todos os critérios exigidos deste Projeto Pedagdgico sejam
contemplados (75% frequéncia; parecer com o aproveitamento do aluno consignado como:

Suficiente ou Insuficiente).

Consideracoes Finais

Ao concluir o curso de Manicure e Pedicure, o aluno tera desenvolvido habilidades préticas e
conhecimentos essenciais para o cuidado e embelezamento das unhas. A pratica constante e a
busca continua por aprendizado sdo elementos-chave para 0 sucesso na area da manicure e

pedicure.
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14.6. Tema: Manutencao de Smartphone e Tablet

Apresentacdo de Ementa

Eixo: Tecnologia e Inovagéo

Tema: Manutencdo de Smartphone e Tablet

Atribuicles e Responsabilidades

As atribuicOes e responsabilidades do instrutor sera de ministrar o curso de acordo com o plano
de aula; usara identificacdo; terd como competéncia a motivacao dos alunos; preenchimento do
diario de classe, seguindo as orientagdes passadas no treinamento; auxiliar os alunos nas listas
de assinatura presencial, do recebimento do material didatico e do kit didatico. Apresentar ao
assistente o diario finalizado com o contetido do curso e as avaliacdes de ensino e aprendizagem

de cada aluno.

Objetivos e Conteudo Programatico

Desenvolver no aluno competéncias e habilidades para realizacdo de atividades relativas a

diagnostico de problemas e aplicacéo de técnicas para solucao.

Os objetivos especificos do curso compreendem:
v A oferta de capacitacdo nas técnicas de abertura e reparo de tablets e smartphones, analise
de falhas e danos na estrutura dos aparelhos.

v' Embasamento pratico e teorico.

Demonstrar competéncias pessoais
O egresso do curso de Manutencdo de ) N o o
) relacionadas a habilidades técnicas adquiridas,
Smartphone e Tablet, na modalidade ) o .
) - mas também as competéncias pessoais que 0
presencial, deve estar qualificado para atuarnas | ) o
. ) o diferenciam como um profissional completo.
atividades relativas a area do curso para que ) 3 o )
) Aqui estdo algumas competéncias pessoais
possa desempenhar, com autonomia, suas | )
o o ) importantes relacionadas a esse campo:
atribuicdes, com possibilidades de (re)insercéo
o v Resolug¢do de Problemas;
positiva no mundo trabalho, demonstrando um N ) ]
) o Habilidade de Aprendizado Continuo;
perfil que Ihe possibilite: o )
) - Comunicacéo Efetiva;
v" A identificagdo de problemas de software L 5
Organizacdo e Gestdo do Tempo;
e hardware;

S X X

Etica Profissional; Adaptabilidade;
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v O conhecimento das técnicas para | v° Trabalho em Equipe;
identificacdo dos dispositivos eletrdnicos | v Comprometimento com a Qualidade
que compdem tanto os smartphones, | v Atencdo aos Detalhes.
quanto tablets;

v A aplicacdo de técnicas, desde
tecnologias celulares até troca de tela e
outros itens necessarios para 0 bom

funcionamento do aparelho.

Formato da qualificacio: Hibrido Carga horaria diaria: 4 horas diarias.

Madulo Conteudo Geral: 40 horas online
Moddulo Conteudo Especifico: 80 horas presenciais

Carga horéria total: 120 horas

Metodologia de Ensino

Os métodos pedagogicos e as praticas de ensino terdo em conta o aluno como centro do processo
educacional e sujeito ativo de sua propria aprendizagem, propondo situacfes de ensino e de
aprendizagem que sejam mais eficazes no alcance dos objetivos especificos, ou seja, definindo
criteriosamente as experiéncias que o aluno precisa realizar para aprender e imprimir sentido a

sua formacdo exercitando habilidades e a capacidade de pensar por si mesmo.

Além disso, contara também com aulas préticas demonstrativas em laboratorio para propiciar aos
estudantes o experimento das técnicas — aplicacao pratica do conteddo especifico, bem como
projetos de empreendedorismo e inserindo o estudante no contexto dos processos de trabalho e

suas relagoes.

O norteador de toda a acdo pedagogica sdo as informacoes trazidas pelo mundo do trabalho, em
termos das competéncias requeridas pelo mercado, numa viséo atual e prospectiva, bem como o
contexto de trabalho em que se insere, situando seu ambito de atuacdo, seguindo a referéncia

essencial, a caracterizacéo e as competéncias profissionais gerais da CBO.

O Modulo — Contetidos Gerais, serao trabalhados conceitos, contetidos e técnicas relacionadas a
sua formacéo preparatoria, o que inclui disciplinas basicas (Matematica, Portugués), capacidade
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basica de gestdo, lideranca e governanca (Etica e Trabalho, Administragdo de conflitos,
Administracdo do Tempo, Financas Pessoais, ODS, Economia e Sustentabilidade), Mundo do
Trabalho (Legislacdo, Qualidade de Atendimento, Salde e Seguranca no trabalho, elaboracéo de
curriculo, Politicas Publicas para Emprego e Renda, Estratégias de Negociacéo e preparacdo para
entrevistas de emprego), Cidadania e Direitos Humanos; e, competéncias socioemocionais
(Relacionamento interpessoal, Direitos Humanos, Diversidade, Autoconhecimento,

Comunicacao).

O Modulo — Conteudos Especificos foram propostos para permitir o desenvolvimento dos
Fundamentos Técnicos e Cientificos para melhor sustentacdo das competéncias especificas do

perfil profissional.

Estratégias Pedagogicas: Para atendimento aos objetivos estipulados o professor podera utilizar
as seguintes estratégias pedagdgicas:
v' Atividades em grupo;
Exposigéo dialogada;
Atividades em oficinas/fabricas;
Visitas técnicas;

Seminarios, palestras e exposicdes;

NN

Aulas demonstrativas.

Recursos Didaticos: Os recursos didaticos devem ser diversificados e selecionados tendo em
vista as estratégias pedagogicas utilizadas, bem como as caracteristicas do grupo de alunos.
Como exemplo, apresentamos 0s seguintes recursos:

v Apostilas;

v Recursos multimeios (projetor de multimidia, televisdo, computador / software /
internet);
Midias instrucionais;
Quadro escolar;
Catalogos técnicos;

Mostruarios de fornecedores;

NN NN

Normas técnicas.
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Ambientes Pedagogicos: Os ambientes pedagogicos serdo definidos considerando-se as
condi¢cdes ambientais, ergonémicas e de riscos. Para o desenvolvimento do curso Manutencéo
de Smartphone e Tablet, visando alcancar os objetivos educacionais propostos, entende-se que
sejam necessarios, no minimo, o0s seguintes ambientes pedag0ogicos:

v" Visitas Técnicas;

v’ Sala de aulg;

v’ Oficinas / Laboratério para as atividades praticas;

v' AVA (ambiente virtual de aprendizagem).

Método de Avaliacdo da Qualificacdo

A avaliacdo praticada serd continua, tendo como principal instrumento de avaliacdo a ser
considerada a frequéncia aos cursos e o respeito as diferencas e possibilidades especificas de cada
um, incorporando todo conhecimento que os participantes certamente acumularam em suas

experiéncias anteriores profissionais ou néo.

Também sera realizada por meio de observacao das atividades desenvolvidas, concernente as
habilidades:

v Relacdo interpessoal;

v Organizacéo e atenc¢ao;

v Dedicacdo, interesse e participacdo;

v

Progresso e desenvolvimento.

Nesta situacdo, o desempenho em relacdo a aprendizagem dos conteldos programaticos
diferenciados ndo tera efeito para fins de atribuicdo de notas.

No grupo de Conteldos Gerais 0 aluno acompanhard o curso com o apoio e adaptacdes
necessarias ao desenvolvimento de sua capacidade de aprender a aprender, aprender a ser e

aprender a participar.

No grupo de Contetudos Especificos, a predominancia esta no aprender a fazer. Além de buscar
incessantemente o alcance de resultados imediatos aos interesses concretos dos alunos, a APDL

se preocupa e tem como meta 0 prosseguimento dos estudos dos participantes.

Em relacdo ao aluno seré possivel verificar:
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v O grau de atencdo, dedicacdo e compromisso;

v A frequéncia as aulas (minimo de 75%);

v A qualidade das relagdes interpessoais desenvolvidas durante os cursos em relagdo aos
colegas e ao professor;

v O grau de consciéncia que tem em relacdo ao proprio desempenho e interesse concreto.

Em relacdo ao educador sera possivel verificar:

v A postura democratica, dialdgica e proativa;

v' A formacéo, conhecimentos e experiéncias adequados e suficientes ao desenvolvimento
das acdes, considerando as dimensdes da educacdo geral e profissional relacionada as
ocupacdes demandadas;

v' A pertinéncia dos procedimentos metodolégicos que praticarda como elementos
estimuladores da participagdo do aluno nas aulas;

v As providéncias que tomaréa para, em tempo habil, redirecionar a pratica pedagogica a fim
de atender as necessidades especificas dos alunos;

v A incorporagdo e valorizagdo de todo conhecimento que o aluno acumulou em suas
experiéncias anteriores, profissionais ou nao, a fim de dinamizar a programacéo de sua

aula face as necessidades dos alunos.

Em relacdo ao material didatico, serdo observados os critérios quantitativos e qualitativos que
atendam as metas demandadas e conveniadas, pautados em:

v’ Pertinéncia e coeréncia com os principios politico-pedag0gicos;

v" Qualidade editorial, respeitando as normas de revisdo textual e direitos autorais em

qualquer midia veiculada;

A diversidade de materiais, baseados em conteido de midias, género e autores que favorecam o

aprendizado dos alunos.

Em relacdo a Avaliacdo, para assegurar a qualidade pedagdgica dos cursos e o direito dos
trabalhadores a agdes de qualidade para a qualificacdo social e profissional e preservar a
coeréncia com 0s principios ja expressos, a concepcdo elencada para a avaliacéo da aprendizagem

dos alunos sera a de carater formativo (pautada em uma postura dialégica dos professores,
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voltadas para o desenvolvimento e crescimento dos avaliados) e atividades de autoavaliacéo,
implicando em processos de aprendizagem e potencializando as capacidades de gerir processos,

romper limites e transpor obstaculos.

A Certificacdo serd emitida quando todos os critérios exigidos deste Projeto Pedagdgico sejam
contemplados (75% frequéncia; parecer com o aproveitamento do aluno consignado como:

Suficiente ou Insuficiente).

Considerac0es Finais

Reconhecendo a importancia de manter-se atualizado com as ultimas tecnologias e tendéncias
em smartphones, & preciso que 0 egresso do curso permaneca preparado para continuar
aprendendo e adaptando-se as mudancas rapidas no setor, mantendo uma abordagem proativa

para 0 sucesso continuo na area de manutencgdo de smartphones e tablets.
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14.7. Tema: Maquiagem e Design de Sobrancelhas

Apresentacdo de Ementa

Eixo: Saude, Esporte e Qualidade de Vida

Tema: Maquiagem e Design de Sobrancelhas

Atribuicles e Responsabilidades

As atribuicOes e responsabilidades do instrutor sera de ministrar o curso de acordo com o plano
de aula; usara identificacdo; terd como competéncia a motivacdo dos alunos; preenchimento do
diario de classe, seguindo as orientacdes passadas no treinamento; auxiliar os alunos nas listas
de assinatura presencial, do recebimento do material didatico e do kit didatico. Apresentar ao
assistente o diario finalizado com o contetido do curso e as avaliacdes de ensino e aprendizagem

de cada aluno.

Objetivos e Conteudo Programatico

O curso tem como objetivo geral possibilitar o acesso a uma qualificacdo e/ou formacéo
profissional que permita ao cidaddo desenvolver habilidades basicas em Maquiagem e Designer
de Sobrancelha, por meio do uso de técnicas especificas para o embelezamento e cuidado,

garantindo a qualidade, seguranca e bem-estar do cliente

Os objetivos especificos do curso compreendem:

v Avaliar os diversos tipos de pele;

v Aplicar técnicas de maquiagem de acordo com cada cliente;

v’ Capacitar o aluno a corrigir imperfeicGes e destacar o que tem de mais bonito através de
técnicas de maquiagem;
Fornecer conhecimento bésico e avancado das técnicas de maquiagem profissional;
Identificar as exigéncias dos clientes e treinar a postura do profissional para atendé-los;

Suprir 0 mercado de trabalho com profissionais qualificados.

S X X

Compreender conceitos de ética e cidadania e de empreendedorismo.
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O egresso do curso Maquiagem e Designer de
Sobrancelha terd& o dominio das diferentes
técnicas, conhecimento dos procedimentos de

biosseguranca, materiais e produtos utilizados

Demonstrar competéncias pessoais
relacionadas a atuacdo de forma sustentavel,
considerando 0S principios do

empreendedorismo, da ética, da cidadania e da

no cuidado e embelezamento qualidade de vida, a fim de imprimir um

diferencial competitivo em sua profiss&o.

Formato da qualificacio: Hibrido Carga horaria diaria: 4 horas diarias.

Modulo Contetido Geral: 40 horas online
Moddulo Conteudo Especifico: 80 horas presenciais

Carga horéria total: 120 horas

Metodologia de Ensino

Os métodos pedagdgicos e as praticas de ensino terdo em conta o aluno como centro do processo
educacional e sujeito ativo de sua propria aprendizagem, propondo situacdes de ensino e de
aprendizagem que sejam mais eficazes no alcance dos objetivos especificos, ou seja, definindo
criteriosamente as experiéncias que o aluno precisa realizar para aprender e imprimir sentido a

sua formacéo exercitando habilidades e a capacidade de pensar por si mesmao.

Além disso, contara também com aulas praticas demonstrativas em laboratdrio para propiciar aos
estudantes o experimento das técnicas — aplicacdo pratica do contetdo especifico, bem como
projetos de empreendedorismo e inserindo o estudante no contexto dos processos de trabalho e

suas relacdes.

O norteador de toda a acdo pedagdgica sdo as informacdes trazidas pelo mundo do trabalho, em
termos das competéncias requeridas pelo mercado, numa viséo atual e prospectiva, bem como o
contexto de trabalho em que se insere, situando seu ambito de atuacdo, seguindo a referéncia

essencial, a caracterizacdo e as competéncias profissionais gerais da CBO.

O Modulo — Conteldos Gerais, serdo trabalhados conceitos, contetdos e técnicas relacionadas a
sua formacéo preparatoria, o que inclui disciplinas basicas (Matematica, Portugués), capacidade
basica de gestdo, lideranca e governanca (Etica e Trabalho, Administracdo de conflitos,

Administracdo do Tempo, Financas Pessoais, ODS, Economia e Sustentabilidade), Mundo do
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Trabalho (Legislacdo, Qualidade de Atendimento, Salde e Seguranca no trabalho, elaboracéo de
curriculo, Politicas Publicas para Emprego e Renda, Estratégias de Negociacéo e preparacdo para
entrevistas de emprego), Cidadania e Direitos Humanos; e, competéncias socioemocionais
(Relacionamento interpessoal, Direitos Humanos, Diversidade, Autoconhecimento,

Comunicacéo).

O Mdédulo — Conteudos Especificos foram propostos para permitir o desenvolvimento dos
Fundamentos Técnicos e Cientificos para melhor sustentacdo das competéncias especificas do
perfil profissional.

Estratégias Pedagdgicas: Para atendimento aos objetivos estipulados o professor podera utilizar
as seguintes estratégias pedagogicas:
v’ Atividades em grupo;
Exposicao dialogada;
Atividades em oficinas/fabricas;
Visitas técnicas;

Seminarios, palestras e exposicoes;

ASERNEE N NN

Aulas demonstrativas.

Recursos Didaticos: Os recursos didaticos devem ser diversificados e selecionados tendo em
vista as estratégias pedagogicas utilizadas, bem como as caracteristicas do grupo de alunos.
Como exemplo, apresentamos 0s seguintes recursos:

v Apostilas;

v" Recursos multimeios (projetor de multimidia, televisdo, computador / software /
internet);
Midias instrucionais;
Quadro escolar;
Catalogos técnicos;

Mostruarios de fornecedores;

NN

Normas técnicas.
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Ambientes Pedagogicos: Os ambientes pedagogicos serdo definidos considerando-se as
condi¢des ambientais, ergonémicas e de riscos. Para o desenvolvimento do curso de Maquiagem
e Design de Sobrancelhas, visando alcancar os objetivos educacionais propostos, entende-se que
sejam necessarios, no minimo, o0s seguintes ambientes pedagogicos:

v" Visitas Técnicas;

v’ Sala de aulg;

v’ Oficinas / Laboratério para as atividades praticas;

v' AVA (ambiente virtual de aprendizagem).

Método de Avaliacdo da Qualificacdo

A avaliacdo praticada serd continua, tendo como principal instrumento de avaliacdo a ser
considerada a frequéncia aos cursos e o respeito as diferencas e possibilidades especificas de cada
um, incorporando todo conhecimento que os participantes certamente acumularam em suas

experiéncias anteriores profissionais ou néo.

Também sera realizada por meio de observacdo das atividades desenvolvidas, concernente as
habilidades:

v Relagdo interpessoal;

v Organizacao e atencéo;

v Dedicacdo, interesse e participacao;

v

Progresso e desenvolvimento.

Nesta situacdo, o desempenho em relacdo a aprendizagem dos conteldos programaticos

diferenciados ndo tera efeito para fins de atribuicdo de notas.

No grupo de Contetdos Gerais o aluno acompanhara o curso com o apoio e adaptacdes
necessarias ao desenvolvimento de sua capacidade de aprender a aprender, aprender a ser e

aprender a participar.

No grupo de Contetudos Especificos, a predominancia esta no aprender a fazer. Além de buscar
incessantemente o alcance de resultados imediatos aos interesses concretos dos alunos, a APDL

se preocupa e tem como meta 0 prosseguimento dos estudos dos participantes.
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Em relacdo ao aluno serd possivel verificar:
v O grau de atencdo, dedicacdo e compromisso;
v A frequéncia as aulas (minimo de 75%);
v A qualidade das relagdes interpessoais desenvolvidas durante os cursos em relagdo aos
colegas e ao professor;

v O grau de consciéncia que tem em relacdo ao proprio desempenho e interesse concreto.

Em relacdo ao educador sera possivel verificar:

v A postura democratica, dialdgica e proativa;

v' A formacdo, conhecimentos e experiéncias adequados e suficientes ao desenvolvimento
das acdes, considerando as dimensdes da educacdo geral e profissional relacionada as
ocupacdes demandadas;

v' A pertinéncia dos procedimentos metodolégicos que praticarda como elementos
estimuladores da participacdo do aluno nas aulas;

v As providéncias que tomaréa para, em tempo habil, redirecionar a pratica pedagogica a fim
de atender as necessidades especificas dos alunos;

v A incorporagdo e valorizagdo de todo conhecimento que o aluno acumulou em suas
experiéncias anteriores, profissionais ou nao, a fim de dinamizar a programacao de sua

aula face as necessidades dos alunos.

Em relacdo ao material didatico, serdo observados os critérios quantitativos e qualitativos que
atendam as metas demandadas e conveniadas, pautados em:

v’ Pertinéncia e coeréncia com os principios politico-pedagégicos;

v" Qualidade editorial, respeitando as normas de revisdo textual e direitos autorais em

qualquer midia veiculada;

A diversidade de materiais, baseados em conteddo de midias, género e autores que favorecam o

aprendizado dos alunos.

Em relacdo a Avaliacdo, para assegurar a qualidade pedagogica dos cursos e o direito dos
trabalhadores a agdes de qualidade para a qualificacdo social e profissional e preservar a
coeréncia com 0s principios ja expressos, a concepg¢do elencada para a avaliagéo da aprendizagem

dos alunos sera a de carater formativo (pautada em uma postura dialégica dos professores,
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voltadas para o desenvolvimento e crescimento dos avaliados) e atividades de autoavaliacéo,
implicando em processos de aprendizagem e potencializando as capacidades de gerir processos,

romper limites e transpor obstaculos.

A Certificacdo serd emitida quando todos os critérios exigidos deste Projeto Pedagdgico sejam
contemplados (75% frequéncia; parecer com o aproveitamento do aluno consignado como:

Suficiente ou Insuficiente).

Consideracoes Finais

O curso de Maquiagem e Design de Sobrancelhas deve considerar a importancia do atendimento
ao cliente. Habilidades de comunicacao e empatia séo cruciais para entender as necessidades dos
clientes e garantir sua satisfacdo. Esses elementos sdo fundamentais na industria de beleza e
ajudam a construir a confianca dos clientes. Também, é fundamental reconhecer a importancia
de se manter atualizado(a) com as ultimas tendéncias, produtos e técnicas na industria da beleza.

O aprendizado continuo € essencial para se destacar nesse campo competitivo.
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14.8. Tema: Marketing de Vendas e Redes Sociais

Apresentacdo de Ementa

Eixo: Gestdo

Tema: Marketing de Vendas e Redes Sociais

Atribuicles e Responsabilidades

As atribuicdes e responsabilidades do instrutor serd de ministrar o curso de acordo com o plano de
aula; usara identificacdo; terd como competéncia a motivagdo dos alunos; preenchimento do diario
de classe, seguindo as orientacGes passadas no treinamento; auxiliar os alunos nas listas de
assinatura presencial, do recebimento do material didatico e do kit didatico. Apresentar ao
assistente o diario finalizado com o conteudo do curso e as avalia¢fes de ensino e aprendizagem

de cada aluno.

Objetivos e Conteudo Programatico

O curso de Qualificagédo Profissional de Marketing e Vendas, na modalidade presencial, tem como
objetivo geral proporcionar aos alunos uma melhor atuacdo no mercado de vendas no setor de

servigos/ produtos, oportunizando resultados efetivos e sustentaveis em organizacoes.

Os objetivos especificos do curso compreendem:
v Executar, com eficécia, as técnicas de venda e p6s-venda;
v" Atuar no desenvolvimento e controle das atividades de venda;
v Ter capacidade de lideranca, competéncia técnica, iniciativa e capacidade criativa para
lidar com as atividades cotidianas relacionadas aos processos de aquisi¢do e venda nas

organizac0es e instituicoes.

O aluno egresso do Curso de Qualificagdo | Demonstrar competéncias pessoais relacionadas a:
Profissional de Marketing e Vendas, deve v' Adotar atitude ética no trabalho e no
estar qualificado para atuar nas atividades convivio social, compreendendo 0s
relativas a area do curso para que possa processos de socializagdo humana em
desempenhar, com autonomia, suas ambito coletivo e percebendo-se como
atribuicdes, com possibilidades de insercéo agente social que intervém na realidade;

e (re) insercdo positiva no mundo trabalho. v’ Saber trabalhar em equipe; e

Dessa forma, ao concluir a sua qualificacdo
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profissional, o egresso do devera demonstrar
um perfil que lhe possibilite:

v’ Apresentar os produtos e servicos da
empresa, 0s quais deverdo conhecer
em profundidade;

v Identificar os segmentos e tipos de
cliente;

v' Negociar e argumentar com o0

cliente;

Preparar mercadorias para venda;
Apoiar e prestar servi¢os ao cliente;
Demonstrar produtos;

Executar a venda e o pds-venda;

AN N NN

Expor mercadorias no ponto de
venda; e
v' Registrar a entrada e a saida de

mercadorias.

v Ter iniciativa, criatividade e

responsabilidade.

Formato da qualificagdo: Hibrido

Carga horéria diaria: 4 horas diérias.

Moédulo Contetido Geral: 40 horas online

Modulo Contetido Especifico: 80 horas presenciais

Carga horéria total: 120 horas

Metodologia de Ensino

Os métodos pedagdgicos e as praticas de ensino terdo em conta o aluno como centro do processo

educacional e sujeito ativo de sua propria

aprendizagem, propondo situages de ensino e de

aprendizagem que sejam mais eficazes no alcance dos objetivos especificos, ou seja, definindo

criteriosamente as experiéncias que o aluno precisa realizar para aprender e imprimir sentido a sua

formacdo exercitando habilidades e a capacidade de pensar por si mesmo.

Além disso, contara também com aulas praticas demonstrativas em laboratério para propiciar aos

estudantes o experimento das técnicas — aplicacdo pratica do conteudo especifico, bem como
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projetos de empreendedorismo e inserindo o estudante no contexto dos processos de trabalho e

suas relacoes.

O norteador de toda a a¢do pedagogica sdo as informacdes trazidas pelo mundo do trabalho, em
termos das competéncias requeridas pelo mercado, numa visdo atual e prospectiva, bem como o
contexto de trabalho em que se insere, situando seu ambito de atuacdo, seguindo a referéncia

essencial, a caracterizacdo e as competéncias profissionais gerais da CBO.

O Modulo — Contetidos Gerais, serdo trabalhados conceitos, contetidos e técnicas relacionadas a
sua formacdo preparatoria, o que inclui disciplinas basicas (Matematica, Portugués), capacidade
basica de gestdo, lideranca e governanca (Etica e Trabalho, Administracdo de conflitos,
Administragdo do Tempo, Finangas Pessoais, ODS, Economia e Sustentabilidade), Mundo do
Trabalho (Legislacdo, Qualidade de Atendimento, Saude e Seguranca no trabalho, elaboracéo de
curriculo, Politicas Publicas para Emprego e Renda, Estratégias de Negociacdo e preparacdo para
entrevistas de emprego), Cidadania e Direitos Humanos; e, competéncias socioemocionais
(Relacionamento interpessoal, Direitos Humanos, Diversidade, Autoconhecimento,

Comunicacao).

O Modédulo — Contetdos Especificos foram propostos para permitir o desenvolvimento dos
Fundamentos Técnicos e Cientificos para melhor sustentacdo das competéncias especificas do

perfil profissional.

Estratégias Pedagdgicas: Para atendimento aos objetivos estipulados o professor podera utilizar
as seguintes estratégias pedagdgicas:

v' Atividades em grupo;

v Exposicdo dialogada;

v' Atividades em oficinas/fabricas;

v" Visitas técnicas;

v Seminarios, palestras e exposicoes;

v"Aulas demonstrativas.
Recursos Didéticos: Os recursos didaticos devem ser diversificados e selecionados tendo em vista
as estratégias pedagodgicas utilizadas, bem como as caracteristicas do grupo de alunos. Como

exemplo, apresentamos 0s seguintes recursos:
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v Apostilas;

\

Recursos multimeios (projetor de multimidia, televisdo, computador / software /
internet);

Midias instrucionais;

Quadro escolar;

Catalogos técnicos;

Mostruarios de fornecedores;

ASERNEE R NN

Normas técnicas.

Ambientes Pedagogicos: Os ambientes pedagogicos serdo definidos considerando-se as
condi¢des ambientais, ergonémicas e de riscos. Para o desenvolvimento do curso de Marketing de
Vendas e Redes Sociais, visando alcancar os objetivos educacionais propostos, entende-se que
sejam necessarios, no minimo, os seguintes ambientes pedagdgicos:

v Visitas Técnicas;

v Salade aulg;

v Oficinas / Laboratério para as atividades praticas;

v" AVA (ambiente virtual de aprendizagem).

Meétodo de Avaliacdo da Qualificacao

A avaliacdo praticada serd continua, tendo como principal instrumento de avaliacdo a ser
considerada a frequéncia aos cursos e o respeito as diferencas e possibilidades especificas de cada
um, incorporando todo conhecimento que o0s participantes certamente acumularam em suas

experiéncias anteriores profissionais ou nao.

Também sera realizada por meio de observacdo das atividades desenvolvidas, concernente as
habilidades:

v Relagdo interpessoal;

v Organizacéo e atencao;

v Dedicacdo, interesse e participacéo;

v

Progresso e desenvolvimento.

Nesta situacdo, o desempenho em relagdo a aprendizagem dos conteldos programaticos

diferenciados ndo tera efeito para fins de atribuicdo de notas.
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No grupo de Conteudos Gerais o aluno acompanhara o curso com o0 apoio e adaptacdes

necessarias ao desenvolvimento de sua capacidade de aprender a aprender, aprender a ser e

aprender a participar.

No grupo de Conteudos Especificos, a predominancia esta no aprender a fazer. Além de buscar

incessantemente o alcance de resultados imediatos aos interesses concretos dos alunos, a APDL se

preocupa e tem como meta o prosseguimento dos estudos dos participantes.

Em relacdo ao aluno sera possivel verificar:

v
v
v

v

O grau de atencao, dedicacdo e compromisso;

A frequéncia as aulas (minimo de 75%);

A qualidade das relacOes interpessoais desenvolvidas durante os cursos em relacdo aos
colegas e ao professor;

O grau de consciéncia que tem em relacdo ao proprio desempenho e interesse concreto.

Em relacdo ao educador sera possivel verificar:

v
v

A postura democratica, dialdgica e proativa;

A formacdo, conhecimentos e experiéncias adequados e suficientes ao desenvolvimento
das acgdes, considerando as dimensfes da educacdo geral e profissional relacionada as
ocupacdes demandadas;

A pertinéncia dos procedimentos metodologicos que praticard como elementos
estimuladores da participagdo do aluno nas aulas;

As providéncias que tomaré para, em tempo habil, redirecionar a pratica pedagogica a fim
de atender as necessidades especificas dos alunos;

A incorporacdo e valorizacdo de todo conhecimento que o aluno acumulou em suas
experiéncias anteriores, profissionais ou nédo, a fim de dinamizar a programacao de sua aula

face as necessidades dos alunos.

Em relacdo ao material didatico, serdo observados os critérios quantitativos e qualitativos que

atendam as metas demandadas e conveniadas, pautados em:

v
v

Pertinéncia e coeréncia com 0s principios politico-pedagdgicos;
Qualidade editorial, respeitando as normas de revisdo textual e direitos autorais em

qualquer midia veiculada;
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A diversidade de materiais, baseados em conteudo de midias, género e autores que favorecam o

aprendizado dos alunos.

Em relacdo a Avaliacdo, para assegurar a qualidade pedagogica dos cursos e o direito dos
trabalhadores a ac6es de qualidade para a qualificacdo social e profissional e preservar a coeréncia
com 0s principios ja expressos, a concepcao elencada para a avaliacdo da aprendizagem dos alunos
sera a de carater formativo (pautada em uma postura dialdgica dos professores, voltadas para o
desenvolvimento e crescimento dos avaliados) e atividades de autoavaliacdo, implicando em
processos de aprendizagem e potencializando as capacidades de gerir processos, romper limites e

transpor obstaculos.

A Certificacdo sera emitida quando todos os critérios exigidos deste Projeto Pedagdgico sejam
contemplados (75% frequéncia; parecer com o aproveitamento do aluno consignado como:

Suficiente ou Insuficiente).

Consideracoes Finais

O curso de Marketing de Vendas e Redes Sociais, prepara o aluno para navegar pelo mundo
dindmico e cada vez mais digital do marketing e permite aprimorar sua compreensao das técnicas
de vendas, desde a geracgdo de leads até o fechamento de negécios. No mercado de marketing e nas
redes sociais, a evolucdo € constante e é fundamental continuar aprendendo, adaptando-se as
mudancas nas tendéncias e nas plataformas, mantendo uma mentalidade proativa para o

desenvolvimento continuo.
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14.9. Tema: Organizacao de Eventos

Apresentacdo de Ementa

Eixo: Turismo

Tema: Organizagdo de Eventos

Atribuicles e Responsabilidades

As atribuicdes e responsabilidades do instrutor serd de ministrar o curso de acordo com o plano de
aula; usara identificacdo; terd como competéncia a motivagdo dos alunos; preenchimento do diério
de classe, seguindo as orientacGes passadas no treinamento; auxiliar os alunos nas listas de
assinatura presencial, do recebimento do material didatico e do kit didatico. Apresentar ao
assistente o diario finalizado com o conteudo do curso e as avalia¢fes de ensino e aprendizagem

de cada aluno.

Objetivos e Conteudo Programatico

Capacitar profissionais para desenvolver atividades relacionadas a captacdo, planejamento e
organizacdo de eventos, compreendendo o mercado de eventos e suas interfaces entre os setores

de turismo, hospitalidade e lazer.

Os objetivos especificos do curso compreendem:
v Desenvolver competéncias e habilidades relacionadas ao planejamento, organizacdo e
execucéo de eventos;
Atuar de acordo com as normas e padrdes de qualidade, respeitando a legislagédo
vigente;

Contribuir para o desenvolvimento socioeconémico da regiéo.

DN N NN

Promover a capacidade empreendedora.

) ) Demonstrar competéncias pessoais relacionadas a:
Ao concluir o curso de Organizagédo de ) ) )
Adotar atitude ética no trabalho e no convivio
Eventos o aluno devera estar apto a: _
) ) social, compreendendo 0s processos de
v" Planejar e organizar eventos; L o )
] socializagdo humana em ambito coletivo e
v Organizar 0s processos de um _ ) )
percebendo-se como agente social que intervém na
evento, envolvendo desde captacéo ]
) 3 realidade;
até execucao; )
v’ Saber trabalhar em equipe; e
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v Recepcionar e promover servicos de v Ter iniciativa, criatividade e
eventos; responsabilidade.

v' Produzir eventos turisticos,
identificando as melhores estratégias
de negocio e desenvolvendo o
processo de marketing de eventos;

v' Coordenar e organizar a area de
alimentos e bebidas de um evento,
desde a organizacdo de banquetes,
producdo de géneros alimenticios
servidos em eventos, controle
higiene e manipulacéo e
armazenamento e manuseio de

alimentos e bebidas.

Formato da qualificacéo: Hibrido Carga horéria diaria: 4 horas diérias.

Modulo Contetido Geral: 40 horas online
Modulo Contetido Especifico: 80 horas presenciais

Carga horéria total: 120 horas

Metodologia de Ensino

Os métodos pedagogicos e as préaticas de ensino terdo em conta o aluno como centro do processo
educacional e sujeito ativo de sua propria aprendizagem, propondo situacdes de ensino e de
aprendizagem que sejam mais eficazes no alcance dos objetivos especificos, ou seja, definindo
criteriosamente as experiéncias que o aluno precisa realizar para aprender e imprimir sentido a sua

formacéo exercitando habilidades e a capacidade de pensar por si mesmo.

Além disso, contara também com aulas praticas demonstrativas em laboratorio para propiciar aos
estudantes 0 experimento das técnicas — aplicacdo pratica do conteudo especifico, bem como
projetos de empreendedorismo e inserindo o estudante no contexto dos processos de trabalho e

suas relagoes.

ASSOCIACAO DE PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL
MATRIZ — Av. Amintas Barros, n° 2243 — Lagoa Nova — Nata/RN — CEP: 59.062-250
CNPJ/MF: 03.878.306/0001-33 — Fone/Fax: (84) 2020-0422 / 99132-8091
FILIAL — Rua XV de novembro, n® 184 —10° andar — sala 1001 - Centro — S&o Paulo/SP — CEP: 01.013-904
CNPJ/MF: 03.878.306/0002-14 — Fone/Fax: (11) 3105-3565 / 3105-3138 / 3105-0139
website: www.apdl.org.br / e-mail: contato@apdl.org.br

152




\)
APDL

O norteador de toda a a¢do pedagogica sdo as informacdes trazidas pelo mundo do trabalho, em
termos das competéncias requeridas pelo mercado, numa visdo atual e prospectiva, bem como o
contexto de trabalho em que se insere, situando seu ambito de atuacdo, seguindo a referéncia

essencial, a caracterizacdo e as competéncias profissionais gerais da CBO.

O Modulo — Contetidos Gerais, serdo trabalhados conceitos, contetidos e técnicas relacionadas a
sua formacdo preparatoria, o que inclui disciplinas basicas (Matematica, Portugués), capacidade
basica de gestdo, lideranca e governanca (Etica e Trabalho, Administracio de conflitos,
Administragdo do Tempo, Finangas Pessoais, ODS, Economia e Sustentabilidade), Mundo do
Trabalho (Legislacdo, Qualidade de Atendimento, Saude e Seguranca no trabalho, elaboracéo de
curriculo, Politicas Publicas para Emprego e Renda, Estratégias de Negociacéo e preparacdo para
entrevistas de emprego), Cidadania e Direitos Humanos; e, competéncias socioemocionais
(Relacionamento interpessoal, Direitos Humanos, Diversidade, Autoconhecimento,

Comunicacao).

O Mdbdulo — Contetdos Especificos foram propostos para permitir o desenvolvimento dos
Fundamentos Técnicos e Cientificos para melhor sustentacdo das competéncias especificas do

perfil profissional.

Estratégias Pedagdgicas: Para atendimento aos objetivos estipulados o professor podera utilizar
as seguintes estratégias pedagdgicas:
v' Atividades em grupo;
Exposigéo dialogada;
Atividades em oficinas/fabricas;
Visitas técnicas;

Seminarios, palestras e exposicdes;

NN NN

Aulas demonstrativas.

Recursos Didaticos: Os recursos didaticos devem ser diversificados e selecionados tendo em vista
as estratégias pedagogicas utilizadas, bem como as caracteristicas do grupo de alunos. Como
exemplo, apresentamos 0s seguintes recursos:

v Apostilas;
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v Recursos multimeios (projetor de multimidia, televisdo, computador / software /
internet);

Midias instrucionais;

Quadro escolar;

Catalogos técnicos;

Mostruérios de fornecedores;

AR NEE NI NERN

Normas técnicas.

Ambientes Pedagdgicos: Os ambientes pedagdgicos serdo definidos considerando-se as
condi¢des ambientais, ergondmicas e de riscos. Para o desenvolvimento do curso de Organizacao
de Eventos, visando alcancar 0s objetivos educacionais propostos, entende-se que sejam
necessarios, no minimo, os seguintes ambientes pedag6gicos:

v" Visitas Técnicas;

v Sala de aulg;

v Oficinas / Laboratdrio para as atividades praticas;

v" AVA (ambiente virtual de aprendizagem).

Método de Avaliacdo da Qualificacdo

A avaliacdo praticada sera continua, tendo como principal instrumento de avaliacdo a ser
considerada a frequéncia aos cursos e o respeito as diferencas e possibilidades especificas de cada
um, incorporando todo conhecimento que o0s participantes certamente acumularam em suas

experiéncias anteriores profissionais ou nao.

Também serd realizada por meio de observagdo das atividades desenvolvidas, concernente as
habilidades:

v Relacdo interpessoal;

v Organizacéo e atencao;

v Dedicacdo, interesse e participacéo;

v

Progresso e desenvolvimento.

Nesta situacdo, o desempenho em relagdo a aprendizagem dos conteldos programaticos

diferenciados ndo tera efeito para fins de atribuicdo de notas.
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No grupo de Conteudos Gerais o aluno acompanhara o curso com o0 apoio e adaptacdes

necessarias ao desenvolvimento de sua capacidade de aprender a aprender, aprender a ser e

aprender a participar.

No grupo de Conteudos Especificos, a predominancia esta no aprender a fazer. Além de buscar

incessantemente o alcance de resultados imediatos aos interesses concretos dos alunos, a APDL se

preocupa e tem como meta o prosseguimento dos estudos dos participantes.

Em relacdo ao aluno sera possivel verificar:

v
v
v

v

O grau de atencao, dedicacdo e compromisso;

A frequéncia as aulas (minimo de 75%);

A qualidade das relacOes interpessoais desenvolvidas durante os cursos em relacdo aos
colegas e ao professor;

O grau de consciéncia que tem em relacdo ao proprio desempenho e interesse concreto.

Em relacdo ao educador sera possivel verificar:

v
v

A postura democratica, dialdgica e proativa;

A formacdo, conhecimentos e experiéncias adequados e suficientes ao desenvolvimento
das acgdes, considerando as dimensfes da educacdo geral e profissional relacionada as
ocupacdes demandadas;

A pertinéncia dos procedimentos metodologicos que praticard como elementos
estimuladores da participagdo do aluno nas aulas;

As providéncias que tomaré para, em tempo habil, redirecionar a pratica pedagogica a fim
de atender as necessidades especificas dos alunos;

A incorporacdo e valorizacdo de todo conhecimento que o aluno acumulou em suas
experiéncias anteriores, profissionais ou nédo, a fim de dinamizar a programacao de sua aula

face as necessidades dos alunos.

Em relacdo ao material didatico, serdo observados os critérios quantitativos e qualitativos que

atendam as metas demandadas e conveniadas, pautados em:

v
v

Pertinéncia e coeréncia com 0s principios politico-pedagdgicos;
Qualidade editorial, respeitando as normas de revisdo textual e direitos autorais em

qualquer midia veiculada;
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A diversidade de materiais, baseados em conteudo de midias, género e autores que favorecam o

aprendizado dos alunos.

Em relacdo a Avaliacdo, para assegurar a qualidade pedagogica dos cursos e o direito dos
trabalhadores a ac6es de qualidade para a qualificacdo social e profissional e preservar a coeréncia
com 0s principios ja expressos, a concepcao elencada para a avaliacdo da aprendizagem dos alunos
sera a de carater formativo (pautada em uma postura dialdgica dos professores, voltadas para o
desenvolvimento e crescimento dos avaliados) e atividades de autoavaliacdo, implicando em
processos de aprendizagem e potencializando as capacidades de gerir processos, romper limites e

transpor obstaculos.

A Certificacdo sera emitida quando todos os critérios exigidos deste Projeto Pedagdgico sejam
contemplados (75% frequéncia; parecer com o aproveitamento do aluno consignado como:

Suficiente ou Insuficiente).

Consideracoes Finais

Ao concluir um curso de organizagdo de eventos, o aluno devera estar equipado(a) com habilidades
valiosas para criar experiéncias bem-sucedidas, e ser capaz de reconhecer a importancia das
habilidades interpessoais na industria de eventos. A comunicacao efetiva, a empatia e a capacidade

de trabalhar bem em equipe sdo fundamentais para o exercicio desta atividade profissional.
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14.10. Tema: Porteiro Controlador de Acesso

Apresentacdo de Ementa

Eixo: Servigos Profissionais

Tema: Porteiro e Controlador de Acesso

Atribuicles e Responsabilidades

As atribuicOes e responsabilidades do instrutor sera de ministrar o curso de acordo com o plano
de aula; usara identificacdo; terd como competéncia a motivacao dos alunos; preenchimento do
diario de classe, seguindo as orientagdes passadas no treinamento; auxiliar os alunos nas listas
de assinatura presencial, do recebimento do material didatico e do kit didatico. Apresentar ao
assistente o diario finalizado com o contetido do curso e as avaliacdes de ensino e aprendizagem

de cada aluno.

Objetivos e Conteudo Programatico

O curso de Qualificacdo Profissional de Porteiro e Controlador de Acesso, na modalidade hibrida,
tem como objetivo geral proporcionar aos alunos uma melhor atuacdo no mercado. Capacitar
seus participantes para realizar atividades profissionais que envolvam a recepcao e orientacao de

pessoas em portarias e recep¢des, fisicas ou virtuais.

Os objetivos especificos do curso compreendem:
v' Formar profissionais capazes de controlar a entrada e saida de veiculos e pessoas,
inspecionar areas comuns, realizar manutenc¢des simples e solicitacdo de consertos;

v’ Capacitar pessoas e profissionais para zelar pela seguranca pessoal e patrimonial.

O curso de Porteiro e Controlador de | Demonstrar competéncias pessoais relacionadas a:

acesso devera desenvolver habilidades para v/ Adotar atitude ética no trabalho e no

recepcionar e atender diferentes publicos, convivio social, compreendendo 0s

por meio de diversos canais de processos de socializacdo humana em

comunicagdo, bem como promover a
satisfacdo, a qualidade e a exceléncia no
atendimento. Dessa forma, ao concluir a
sua qualificacdo profissional, o egresso do

curso de Porteiro e Controlador de Acesso

ambito coletivo e percebendo-se como
agente social que intervém na realidade;
Saber trabalhar em equipe; e

Ter

responsabilidade.

iniciativa, criatividade e
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deverd demonstrar um perfil que lhe
possibilite:

v Recepcionar e controlar visitantes;

v Enviar e receber correspondéncias
ou produtos;

v' Processar a  correspondéncia
recebida (pacotes, telegramas e
mensagens), organiza-los e
distribuir para o destinatéario;

v' Recepcionar/orientar pessoas em
portarias com énfase nas funcdes de
controle de entrada e saida de
veiculos e pessoas;

v" Inspecionar areas comuns, realizar
manutencdes simples e zelar pela

seguranca pessoal e patrimonial.

Formato da qualificacéo: Hibrido Carga horaria diaria: 4 horas diarias.

Madulo Conteudo Geral: 40 horas online
Madulo Contetdo Especifico: 80 horas presenciais

Carga horéria total: 120 horas

Metodologia de Ensino

Os métodos pedagogicos e as praticas de ensino terdo em conta o aluno como centro do processo
educacional e sujeito ativo de sua propria aprendizagem, propondo situacfes de ensino e de
aprendizagem que sejam mais eficazes no alcance dos objetivos especificos, ou seja, definindo
criteriosamente as experiéncias que o aluno precisa realizar para aprender e imprimir sentido a
sua formacéo exercitando habilidades e a capacidade de pensar por si mesmo.

Além disso, contara também com aulas praticas demonstrativas em laboratorio para propiciar aos
estudantes o experimento das técnicas — aplicacao pratica do conteddo especifico, bem como
projetos de empreendedorismo e inserindo o estudante no contexto dos processos de trabalho e

suas relagoes.
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O norteador de toda a a¢do pedagdgica sdo as informacdes trazidas pelo mundo do trabalho, em
termos das competéncias requeridas pelo mercado, numa viséo atual e prospectiva, bem como o
contexto de trabalho em que se insere, situando seu ambito de atuacdo, seguindo a referéncia

essencial, a caracterizacdo e as competéncias profissionais gerais da CBO.

O Moddulo — Conteudos Gerais, serdo trabalhados conceitos, conteddos e técnicas relacionadas a
sua formacéo preparatoria, o que inclui disciplinas basicas (Matematica, Portugués), capacidade
basica de gestdo, lideranca e governanca (Etica e Trabalho, Administragdo de conflitos,
Administragdo do Tempo, Finangas Pessoais, ODS, Economia e Sustentabilidade), Mundo do
Trabalho (Legislacdo, Qualidade de Atendimento, Salde e Seguranca no trabalho, elaboracao de
curriculo, Politicas Publicas para Emprego e Renda, Estratégias de Negociacao e preparacao para
entrevistas de emprego), Cidadania e Direitos Humanos; e, competéncias socioemocionais
(Relacionamento interpessoal, Direitos Humanos, Diversidade, Autoconhecimento,

Comunicacao).

O Modulo — Conteudos Especificos foram propostos para permitir o desenvolvimento dos
Fundamentos Técnicos e Cientificos para melhor sustentacdo das competéncias especificas do

perfil profissional.

Estratégias Pedagogicas: Para atendimento aos objetivos estipulados o professor podera utilizar
as seguintes estratégias pedagdgicas:
v' Atividades em grupo;
Exposigéo dialogada;
Atividades em oficinas/fabricas;
Visitas técnicas;

Seminarios, palestras e exposicdes;

NN NN

Aulas demonstrativas.

Recursos Didaticos: Os recursos didaticos devem ser diversificados e selecionados tendo em
vista as estratégias pedagogicas utilizadas, bem como as caracteristicas do grupo de alunos.
Como exemplo, apresentamos 0s seguintes recursos:

v Apostilas;
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v Recursos multimeios (projetor de multimidia, televisdo, computador / software /
internet);

Midias instrucionais;

Quadro escolar;

Catalogos técnicos;

Mostruérios de fornecedores;

AR NEE NI NERN

Normas técnicas.

Ambientes Pedagdgicos: Os ambientes pedagoégicos serdo definidos considerando-se as
condi¢cdes ambientais, ergondmicas e de riscos. Para o desenvolvimento do curso de Porteiro
Controlador de Acesso, visando alcancar 0s objetivos educacionais propostos, entende-se que
sejam necessarios, no minimo, os seguintes ambientes pedagdgicos:

v" Visitas Técnicas;

v Sala de aulg;

v Oficinas / Laboratdrio para as atividades praticas;

v" AVA (ambiente virtual de aprendizagem).

Método de Avaliacdo da Qualificacdo

A avaliacdo praticada sera continua, tendo como principal instrumento de avaliacdo a ser
considerada a frequéncia aos cursos e o respeito as diferencas e possibilidades especificas de cada
um, incorporando todo conhecimento que os participantes certamente acumularam em suas
experiéncias anteriores profissionais ou nao.
Também sera realizada por meio de observacdo das atividades desenvolvidas, concernente as
habilidades:

v Relagdo interpessoal;

v Organizacéo e atenc¢ao;

v Dedicacdo, interesse e participagdo;

v

Progresso e desenvolvimento.

Nesta situacdo, o desempenho em relacdo a aprendizagem dos conteldos programaticos

diferenciados ndo tera efeito para fins de atribuicdo de notas.
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No grupo de Contetdos Gerais 0 aluno acompanhard o curso com o apoio e adaptagdes
necessarias ao desenvolvimento de sua capacidade de aprender a aprender, aprender a ser e

aprender a participar.

No grupo de Conteuidos Especificos, a predominancia esta no aprender a fazer. Além de buscar
incessantemente o alcance de resultados imediatos aos interesses concretos dos alunos, a APDL

se preocupa e tem como meta 0 prosseguimento dos estudos dos participantes.

Em relacdo ao aluno serd possivel verificar:
v O grau de atencdo, dedicacdo e compromisso;
v' A frequéncia as aulas (minimo de 75%);
v" A qualidade das relacdes interpessoais desenvolvidas durante os cursos em relacdo aos
colegas e ao professor;

v O grau de consciéncia que tem em relacdo ao proprio desempenho e interesse concreto.

Em relacdo ao educador sera possivel verificar:

v A postura democratica, dialdgica e proativa;

v' A formacéo, conhecimentos e experiéncias adequados e suficientes ao desenvolvimento
das acdes, considerando as dimensdes da educacdo geral e profissional relacionada as
ocupacdes demandadas;

v' A pertinéncia dos procedimentos metodolégicos que praticarda como elementos
estimuladores da participagdo do aluno nas aulas;

v As providéncias que tomaréa para, em tempo habil, redirecionar a pratica pedagégica a fim
de atender as necessidades especificas dos alunos;

v A incorporagdo e valorizagdo de todo conhecimento que o aluno acumulou em suas
experiéncias anteriores, profissionais ou nao, a fim de dinamizar a programacéo de sua

aula face as necessidades dos alunos.

Em relacdo ao material didatico, serdo observados os critérios quantitativos e qualitativos que
atendam as metas demandadas e conveniadas, pautados em:

v’ Pertinéncia e coeréncia com os principios politico-pedagdgicos;
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v Qualidade editorial, respeitando as normas de revisdo textual e direitos autorais em

qualquer midia veiculada;

A diversidade de materiais, baseados em contetido de midias, género e autores que favorecam o
aprendizado dos alunos.

Em relacdo a Avaliacdo, para assegurar a qualidade pedagdgica dos cursos e o direito dos
trabalhadores a agdes de qualidade para a qualificacdo social e profissional e preservar a
coeréncia com 0s principios ja expressos, a concepcdo elencada para a avaliacéo da aprendizagem
dos alunos sera a de carater formativo (pautada em uma postura dialégica dos professores,
voltadas para o desenvolvimento e crescimento dos avaliados) e atividades de autoavaliagéo,
implicando em processos de aprendizagem e potencializando as capacidades de gerir processos,

romper limites e transpor obstaculos.

A Certificacdo serd emitida quando todos os critérios exigidos deste Projeto Pedagdgico sejam
contemplados (75% frequéncia; parecer com o aproveitamento do aluno consignado como:

Suficiente ou Insuficiente).

Consideracoes Finais

Ao concluir o curso de Porteiro e Controlador de Aceso, é importante considerar que 0 sucesso
como Porteiro vai além do conhecimento técnico. A atitude, a empatia e a disposicdo para

aprender e se adaptar sdo caracteristicas valiosas nessa profissao.
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14.11.Tema: Redes de Computadores

Apresentacdo de Ementa

Eixo: Tecnologia e Inovagéo

Tema: Redes de Computadores

Atribuicles e Responsabilidades

As atribuicdes e responsabilidades do instrutor serd de ministrar o curso de acordo com o plano de
aula; usara identificacdo; terd como competéncia a motivagdo dos alunos; preenchimento do diario
de classe, seguindo as orientacGes passadas no treinamento; auxiliar os alunos nas listas de
assinatura presencial, do recebimento do material didatico e do kit didatico. Apresentar ao
assistente o diario finalizado com o conteudo do curso e as avalia¢fes de ensino e aprendizagem

de cada aluno.

Objetivos e Conteudo Programatico

Estudar e aprender os conceitos, protocolos e servigos utilizados em redes de computadores.

Objetivos Especificos
v’ Entender os conceitos basicos sobre comunicacao de dados;
v' Diferenciar os modelos de referéncia usados em Redes de Computadores;
v Entender a aplicacdo das diversas camadas do Modelo TCP/IP;
v' Utilizar aplicacdes e servicos em Redes de Computadores.
v Implementar na pratica uma pequena Rede de Computadores.

Ao concluir o Curso de Redes de | Demonstrar competéncias pessoais relacionadas a:
Computadores o aluno terd Nocdes v Adotar atitude ética no trabalho e no convivio
bésicas de rede de computadores. Tipos social, compreendendo 0s processos de
de enlaces, cddigos, modos de socializagdo humana em ambito coletivo e
transmisséo, controle de erros, ligacdes percebendo-se como agente social que intervém
ponto a ponto e multiponto e seu na realidade;

controle. Topologias e meios fisicos de v" Saber trabalhar em equipe; e

transmisséo, protocolos e servigos de v Ter iniciativa, criatividade e responsabilidade.
comunicagdo. Arquitetura de redes

abertas e proprietarias: modelo de
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referéncia OSI, padrdes para redes

locais e arquitetura TCP/IP.

Formato da qualificacéo: Hibrido Carga horaria diaria: 4 horas diarias.

Mddulo Conteudo Geral: 40 horas online
Mddulo Conteudo Especifico: 80 horas presenciais

Carga horéria total: 120 horas

Metodologia de Ensino

Os métodos pedagdgicos e as praticas de ensino terdo em conta o aluno como centro do processo
educacional e sujeito ativo de sua propria aprendizagem, propondo situacGes de ensino e de
aprendizagem que sejam mais eficazes no alcance dos objetivos especificos, ou seja, definindo
criteriosamente as experiéncias que o aluno precisa realizar para aprender e imprimir sentido a sua

formacédo exercitando habilidades e a capacidade de pensar por si mesmo.

Além disso, contard também com aulas praticas demonstrativas em laboratério para propiciar aos
estudantes o experimento das técnicas — aplicagdo pratica do contetdo especifico, bem como
projetos de empreendedorismo e inserindo o estudante no contexto dos processos de trabalho e

suas relacoes.

O norteador de toda a acdo pedagdgica sdo as informacdes trazidas pelo mundo do trabalho, em
termos das competéncias requeridas pelo mercado, numa visdo atual e prospectiva, bem como o
contexto de trabalho em que se insere, situando seu ambito de atuacdo, seguindo a referéncia

essencial, a caracterizacdo e as competéncias profissionais gerais da CBO.

O Moddulo — Contetdos Gerais, serdo trabalhados conceitos, contetidos e técnicas relacionadas a
sua formacdo preparatoria, o que inclui disciplinas basicas (Matematica, Portugués), capacidade
basica de gestdo, lideranca e governanca (Etica e Trabalho, Administracdo de conflitos,
Administracdo do Tempo, Financas Pessoais, ODS, Economia e Sustentabilidade), Mundo do
Trabalho (Legislagdo, Qualidade de Atendimento, Satde e Seguranga no trabalho, elaboracéo de
curriculo, Politicas Publicas para Emprego e Renda, Estratégias de Negociagéo e preparacdo para

entrevistas de emprego), Cidadania e Direitos Humanos; e, competéncias socioemocionais
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(Relacionamento interpessoal, Direitos Humanos, Diversidade, Autoconhecimento,

Comunicacao).

O Mdbdulo — Conteudos Especificos foram propostos para permitir o desenvolvimento dos
Fundamentos Técnicos e Cientificos para melhor sustentacdo das competéncias especificas do

perfil profissional.

Estratégias Pedagogicas: Para atendimento aos objetivos estipulados o professor poderé utilizar
as seguintes estratégias pedagogicas:
v’ Atividades em grupo;
Exposigéo dialogada;
Atividades em oficinas/fabricas;
Visitas técnicas;

Seminarios, palestras e exposicoes;

NN

Aulas demonstrativas.

Recursos Didaticos: Os recursos didaticos devem ser diversificados e selecionados tendo em vista
as estratégias pedagogicas utilizadas, bem como as caracteristicas do grupo de alunos. Como
exemplo, apresentamos 0s seguintes recursos:

v Apostilas;

v" Recursos multimeios (projetor de multimidia, televisdo, computador / software /
internet);
Midias instrucionais;
Quadro escolar;
Catalogos técnicos;

Mostruarios de fornecedores;

NN NN

Normas técnicas.

Ambientes Pedagogicos: Os ambientes pedagogicos serdo definidos considerando-se as
condi¢Bes ambientais, ergondmicas e de riscos. Para o desenvolvimento do curso de Redes de
Computadores, visando alcancar os objetivos educacionais propostos, entende-se que sejam
necessarios, no minimo, os seguintes ambientes pedagdgicos:

v" Visitas Técnicas;
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v’ Sala de aulg;
v Oficinas / Laboratério para as atividades praticas;

v' AVA (ambiente virtual de aprendizagem).

Método de Avaliacdo da Qualificacdo

A avaliagdo praticada sera continua, tendo como principal instrumento de avaliacdo a ser
considerada a frequéncia aos cursos e o respeito as diferencas e possibilidades especificas de cada
um, incorporando todo conhecimento que 0s participantes certamente acumularam em suas

experiéncias anteriores profissionais ou néo.

Também sera realizada por meio de observacdo das atividades desenvolvidas, concernente as
habilidades:

v Relagdo interpessoal;

v Organizacéo e atencao;

v Dedicacdo, interesse e participacdo;

v

Progresso e desenvolvimento.

Nesta situacdo, o desempenho em relacdo a aprendizagem dos conteldos programaticos

diferenciados ndo tera efeito para fins de atribuicdo de notas.

No grupo de Contetudos Gerais o aluno acompanhard 0 curso com 0 apoio e adaptacGes
necessarias ao desenvolvimento de sua capacidade de aprender a aprender, aprender a ser e

aprender a participar.

No grupo de Contetidos Especificos, a predominancia esta no aprender a fazer. Alem de buscar
incessantemente o alcance de resultados imediatos aos interesses concretos dos alunos, a APDL se
preocupa e tem como meta o prosseguimento dos estudos dos participantes.

Em relacdo ao aluno serd possivel verificar:
v O grau de atencdo, dedicacdo e compromisso;
v A frequéncia as aulas (minimo de 75%);
v" A qualidade das relagBes interpessoais desenvolvidas durante os cursos em rela¢do aos
colegas e ao professor;

v O grau de consciéncia que tem em relacdo ao proprio desempenho e interesse concreto.
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Em relacdo ao educador sera possivel verificar:

v A postura democratica, dialdgica e proativa;

v" A formacdo, conhecimentos e experiéncias adequados e suficientes ao desenvolvimento
das acgdes, considerando as dimensfes da educacdo geral e profissional relacionada as
ocupacdes demandadas;

v' A pertinéncia dos procedimentos metodolégicos que praticara como elementos
estimuladores da participagdo do aluno nas aulas;

v As providéncias que tomara para, em tempo habil, redirecionar a préatica pedagégica a fim
de atender as necessidades especificas dos alunos;

v" A incorporacdo e valorizacdo de todo conhecimento que o aluno acumulou em suas
experiéncias anteriores, profissionais ou néo, a fim de dinamizar a programacao de sua aula

face as necessidades dos alunos.

Em relacdo ao material didatico, serdo observados os critérios quantitativos e qualitativos que
atendam as metas demandadas e conveniadas, pautados em:

v’ Pertinéncia e coeréncia com os principios politico-pedagogicos;

v" Qualidade editorial, respeitando as normas de revisdo textual e direitos autorais em

qualquer midia veiculada;

A diversidade de materiais, baseados em conteudo de midias, género e autores que favorecam o

aprendizado dos alunos.

Em relacdo a Avaliacdo, para assegurar a qualidade pedagogica dos cursos e o direito dos
trabalhadores a acOes de qualidade para a qualificacdo social e profissional e preservar a coeréncia
com 0s principios ja expressos, a concepcao elencada para a avaliacdo da aprendizagem dos alunos
sera a de carater formativo (pautada em uma postura dialdgica dos professores, voltadas para o
desenvolvimento e crescimento dos avaliados) e atividades de autoavaliagdo, implicando em
processos de aprendizagem e potencializando as capacidades de gerir processos, romper limites e

transpor obstaculos.
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A Certificacdo serd emitida quando todos os critérios exigidos deste Projeto Pedagdgico sejam
contemplados (75% frequéncia; parecer com o aproveitamento do aluno consignado como:

Suficiente ou Insuficiente).

Consideracoes Finais

Ao concluir um curso de Redes de Computadores o egresso deve considerar que o aprendizado em
tecnologia nunca para, e a busca por conhecimento continuo € crucial. E importante que o aluno
esteja aberto a novas experiéncias, desafios e oportunidades para se manter relevante e progredir

na sua carreira de redes de computadores.
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15.Recursos e Previsdo Orgcamentaria

A elaboracdo do orgamento, considerou todos 0s recursos necessarios para a execucao do projeto,
com base no orcamento publico disponibilizado prevendo, aluguel de salas, quando, bem como

todos os encargos relativos as contratacGes dos recursos humanos.

15.1.0 orcamento devera prever, obrigatoriamente, seguro contra acidentes pessoais para
todos os alunos, durante o periodo de realizacdo do curso.

Nossa Proposta orcamentaria prevé a contratacao de seguro contra acidentes pessoais para todos 0s

alunos, durante o periodo de realizacdo do curso.

15.2. Previsao de gastos com itens que concorram para a diminuicdo da evasao e/ou estimule
as inscrigdes de municipes com foco na geracao de renda e reinsercao no mercado de trabalho.
Ressaltamos, que o orcamento também prevé a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais
para todos os alunos, durante o periodo de realizacdo do curso. Incluimos a distribuicdo de lanches

com objetivo de diminuir a evasdo e/ou estimule as inscri¢des de municipes.

15.3. Contracdo de recursos humanos, de acordo com as acdes previstas no MEI, na qual o
CNAE representante da atividade.

A APDL, observara as previsbes legais para a contracdo de recursos humanos, enquanto
fornecedores de servico, de acordo com as acgdes previstas no MEI, na qual o CNAE representante

da atividade a ser executada permita a contratacdo nesse modelo empresarial simplificado.
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15.4. Planilha or¢camentéria

15.4.1. Planilha orgamentéria simplificada

Valor previsto

Recursos humanos (total) R$ 3.732.688,69
Bens permanentes R$ 9.762,31
Material de consumo R$ 366.020,43
Contratagdo de servicos R$ 3.495.373,04
Outros R$ 396.155,53

TOTAL | R$ 8.000.000,00
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15.4.2. Planilhas orgamentérias detalhadas

15.4.2.1.Recursos humanos

Recursos humanos - prestadores de servi¢o

Prestacdo de servigos (a) Valor mensal Outros custos annt'dade Valor total
e meses
Coordenador de Projeto R$ 8.015,94 Na&o se aplica 18 R$ 144.286,92
Coordenagdo de Equi . 18
ooraenagao de Equipes R$ 4.024,45 N&o se aplica R$ 507.080,70
Coordenador de O Oes Facilit . 18
oordenador de Operacdes Facilites(a) R$ 7.977,67 NZo se aplica R$ 143.598,06
P — _ 1
Coordenador Pedagdgico R$ 3.891.67 Nao se aplica 8 R$ 70.050,06
Coordenador Ca i 17
oordenador L.ampo R$ 3.591,33 N&o se aplica R$ 610.526,10
Admini - 1
Coordenadores Administrativo R$ 3.381,67 Né&o se aplica 8 R$ 243.480,24
Conteudista RS 3,501 33 Nido se aplica 3 R$ 215.479,80
Pical ) 18
sicologos(as) R$ 4.616,04 Nio se aplica RS 166.177,44
Assistentes Administrati i 18
SSISIENTEs AdMINISIrativos R$ 2.217,06 N&o se aplica R$ 438.977,88
Revisores 3
Vi R$ 2.942,53 Nio se aplica R$ 176.551,80
Supervisores R$ 3.799,02 Néo se aplica 12 R$ 683.823,60
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PIESRIEED GE BB IETE () Valor mensal Outros custos Quarr:iiedse::e i Valor total
Instrutor especifico do curso de Corte e costura com énfase 6
em patchwork R$ 3.024,15 N&o se aplica R$ 18.144,90
Instrutor especifico do curso de Cuidador de Idoso R$ 3.024.15 Nio se aplica 12 RS 36.289.80
:\Zztrr]ltjgggﬁ]speciﬁco do curso de Informatica Manutencéo e R$ 3.024.15 Nao se aplica 12 R$ 36.289.80
Instrutor especifico do curso de Logistica R$ 3.024.15 Nao se aplica 12 R$ 36.289.80
Instrutor especifico do curso de Manicure e Pedicure R$ 3.024.15 Nao se aplica 12 R$ 36.289.80
Ln_f_ggltgtr especifico do curso de Manuteng&o de Smartphone R$ 3.024.15 Nao se aplica 10 RS$ 30.241.50
Isrl)skt)rrl;;cz:refﬁggcifico do curso de Maquiagem e Design de R$ 3.024.14 Nzo se aplica 12 RS$ 36.289.68
Ministrar o curso de Marketing e Vendas/ Redes Sociais R$ 3.024.14 Nao se aplica 5 R$ 15.120.70
Instrutor especifico do curso de Organizacéo de Eventos R$ 3.024.14 Nao se aplica 10 RS$ 30.241 40
Ministrar o curso de Porteiro (controlador de acesso) R$ 3.024.14 Niio se aplica 9 RS 27.217.26
Instrutor especifico do curso de Redes de Computadores R$ 3.024.15 Nio se aplica 10 R$ 30.241.45
TOTAL | R$ 3.732.688,69
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15.4.2.2.Despesas Correntes

Despesas Correntes (B) Valor estimado mensal Quantidade de meses | Valor total
Conta de Luz por local (previsto) R$ 704,90 18 R$ 12.688,19
Despesas de Material de Filial R$ 1.000,00 18 R$ 18.000,00
Conta de Telefone e Internet por local (previsto) R$ 900,00 R$ 16.200,00
18

Limpeza - por local - por més R$ 1.412,00 18 R$ 25.416,00
Aluguel R$ 11.000,00 18 R$ 198.000,00
Combustiveis R$ 1.000,00 18 R$ 18.000,00
Estacionamento R$ 991,74 18 R$ 17.851,34
Assessoria Contabil R$ 2.000,00 18 R$ 36.000,00
Assessoria Juridica R$ 3.000,00 18 R$ 54.000,00

TOTAL | R$ 396.155,53
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15.4.2.3- Material de Consumo

Material de consumo Especificacdo do item Quantidade Valor Unitéario Valor estimado
adquirida
Agulhas de mao Agulhas de mao tamanhos 2.0 € 0.9 mm 34 R$ 11,55 R$ 392,70
Agulhas Singer Agulhas Singer 34 R$ 24 87 R$ 845,58
Alca de Algodao Cru Alca de Algodéo 2 Cor Cru e 2 Branco 10 R$ 28,00 R$ 280,00
Alca para bolsa fita cadargo Alca para bolsa fita cadar¢o 30mm nas 10 R$ 11.55 R$ 115,50
cores preto e bege ’

Alga para sacola em Algodéo Cru Alca para sacola em Algod&do Cru 20MM 10 R$ 18,80 R$ 188,00
Alca para sacola em Algodéo Cru Alca para sacola em Algodédo Cru 25MM 10 R$ 21,59 R$ 215,90
Bastdes de cola quente grosso Bastdes de cola quente grosso 10 R$ 33,90 R$ 339,00
Bordado inglés Bordado inglés, varias cores e espessuras 10 R$ 11,55 R$ 115,50
Bordados nas cores Branco-Rosa-Verde- Bordados nas cores Branco-Rosa-Verde- 10 R$ 110,00
Azul-Amarelo Azul-Amarelo R$ 11,00

Cabideiro Ajustavel Em Inox Com Rodinhas | Cabideiro Ajustavel Em Inox Com 1 R$ 79,54
Guarda Roupas Arara Rodinhas Guarda Roupas Arara R$ 79,54

Cabides Plastico Grande Cabides Plastico Grande 55 R$ 55,00 R$ 3.025,00
Cacadores para Quilting Cacadores para Quilting 10 R$ 4,00 R$ 40,00
Calcadores Dente de Coelho para ziper Calcadores Dente de Coelho p ziper 10 R$ 312,50
comum Marlene comum Marlene R$ 31,25

Calcadores Lado Direito Calcadores Lado Direito 10 R$ 11,60 R$ 116,00
Calcadores Lado Esquerdo Calcadores Lado Esquerdo 10 R$ 20,30 R$ 203,00
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Material de consumo Especificagdo do item Quantidade Valor Unitério Valor estimado
adquirida
Caneta de tecido nas cores preto, vermelho e | Caneta de tecido nas cores preto, vermelho 30 R$ 346,50
marrom 5 unidades e marrom R$ 11,55
Cola de tecido Cola de tecido -tubos 30 R$ 11,55 R$ 346,50
Cones de Linha Fio Branco de Alta Rotagdo | Cones de Linha Fio Branco de Alta 10 R$ 40,00
% R$ 4,00
Rotacéo
Cones de Linha Fio Branco de Alto Cones de Linha Fio Branco de Alto 10 R$ 120,00
Rendimento para Overlock Rendimento para Overlock R$ 12,00
Cones de Linha Fio Marrom de Alta Rotacdo | Cones de Linha Fio Marrom de Alta 6 R$ 90,00
Rotacdo R$ 15,00
Cones de Linha Fio Marrom de Alto Cones de Linha Fio Marrom de Alto 5 R$ 65,00
Rendimento para Overlock Rendimento para Overlock R$ 13,00
Cord&o trangado de algoddo 5mm, 1 rolos S&o | Cord&o trangado de algoddo 5mm 1 R$ 11,55
José R$ 11,55
Cortadores Circular Cortadores Circular 5 R$ 10,00 R$ 50,00
Desmanchador de costura Desmanchador de costura - kit 2 R$ 14.90 R$ 29,80
Elastico chato de algoddo 5mm Elastico chato de algoddo 5mm. 1 R$ 11,55 R$ 11,55
Extensdo 3 metros Extensdo 3 metros 1 R$ 12,00 R$ 12,00
Feltro nas cores preto, branco e vermelho Feltro nas cores preto, branco e vermelho 11 R$ 11,55 R$ 127,05
Fitas de algoddo xadrez Fitas de algoddo xadrez 11 R$ 11,55 R$ 127,05
Fitas de cetim coloridas varias espessuras e Fitas de cetim coloridas varias espessuras e 22 R$ 11,55 R$ 254,10

cores

cores.
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Material de consumo Especificacdo do item %ﬂ%ﬁﬂiﬂe Valor Unitario Valor estimado

Kit de Réguas de Patchwork Kit de Réguas de Patchwork 5 R$ 99,95 R$ 499,75
Kit Manequim Crian¢a- Mulher -Homem Kit Manequim Crianca- Mulher -Homem 3 R$ 647,92 R$ 1.943,76
L& nas cores preto, amarelo, marrom (usada L& nas cores preto, amarelo, marrom 10 R$ 115,50
para cabelos das bonecas) (usada para cabelos das bonecas) R$ 11,55

Lapis 6B. Lapis 6B. 12 R$ 37,30 R$ 447,60
Linhas Costura Bom Fio Branca Linhas Costura Bom Fio Branca 10 R$ 15,60 R$ 156,00
Linhas Costura Bom Fio Preta Linhas Costura Bom Fio Preta 10 R$ 15,60 R$ 156,00
Malha Penteada 100% Algodéo Malha Penteada 100% Algodéo 10 R$ 170,98 R$ 1.709,80
Metro Algodao Cru Metro Algodao Cru 150 R$ 15,90 R$ 2.385,00
Metro Manta Acrilica Metro Manta Acrilica 5 R$ 99,00 R$ 495,00
Metro Ziper Marrom namero 5 Metro Ziper Marrom namero 5 30 R$ 4,00 R$ 120,00
Metros de Manta R1 Metros de Manta R1 10 R$ 11,95 R$ 119,50
Metros de Ziper Branco nimero 5 Metros de Ziper Branco nimero 5 10 R$ 9,90 R$ 99,00
Modelagem de calca, saia, blusa e camiseta Modelagem de calca, saia, blusa e camiseta 10 R$ 190,00 R$ 1.900,00
Novelos de La Amarelo Novelos de La Amarelo 10 R$ 6,00 R$ 60,00
Novelos de La Marrom Novelos de La Marrom 10 R$ 5,00 R$ 50,00
Novelos de LA Preto Novelos de La Preto 10 R$ 7,00 R$ 70,00
Pacote Botdo Pressdo Branco Pacote Botdo Pressdo Branco 4 R$ 17,40 R$ 69,60
Pacote de Bobina Plastica Pacote de Bobina Plastica 25 R$ 5,00 R$ 125,00
Pacote de Cursor Ziper Pacote de Cursor Ziper 10 R$ 25,00 R$ 250,00
Pacote de Desmanchador -Abridor de casa Pacote de Desmanchador -Abridor de casa 10 R$ 23,00 R$ 230,00
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Material de consumo Especificacdo do item Quantidade Valor Unitario Valor estimado
adquirida

Pacote de Feltro Preto Pacote de Feltro Preto 10 R$ 21,00 R$ 210,00
Pacote de Feltro Vermelho Pacote de Feltro Vermelho 10 R$ 22,00 R$ 220,00
Pacote de Pé de Ziper Caseiro Pacote de Pé de Ziper Caseiro 10 R$ 29,00 R$ 290,00
Pinca de overloque Pinca de overlogque 10 R$ 6,50 R$ 65,00
Pistola de cola quente bico fino bastdo grosso | Pistola de cola quente bico fino bastéo 10 R$ 399,00
60W bivolt grosso 60W bivolt R$ 39,90

Plug Macho Plug Macho 10 R$ 63,61 R$ 636,10
Quilos de Enchimento Soft Max Quilos de Enchimento Soft Max 10 R$ 32,00 R$ 320,00
Réguas patchwork15x60 Réguas patchwork15x60 5 R$ 4.00 R$ 20,00
Réguas patchwork Kit Réguas patchwork Kit 10 R$ 87,00 R$ 870,00
Rolinhos patchwork Rolinhos patchwork 48 R$ 4.30 R$ 206,40
Rolo 51 metros -algodéo cru para costura Rolo 51 metros -algodéo cru para costura 1 R$ 592,11 R$ 592,11
Rolo de Elastico25 metros Rolo de Elastico -metros 1 R$ 20,00 R$ 20,00
Rolo de Feltro Branco Rolo de Feltro Branco 10 R$ 3,99 R$ 39,90
Tabua de passar roupas Tabua de passar roupas 1 R$ 57,98 R$ 57,98
Tecido Bolinha Tricoline Tecido Bolinha Tricoline 20 R$ 2,00 R$ 40,00
Tecido Brim 10Metros Tecido Brim -Metros 10 R$ 19,38 R$ 193,80
Tecido Floral Tricoline Tecido Floral Tricoline 20 R$ 3,00 R$ 60,00
Tecido Impermeéavel Tecido Impermeével 10 R$ 175,20 R$ 1.752,00
Tecido Soft Tecido Soft 10 R$ 111,20 R$ 1.112,00
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Material de consumo Especificagdo do item Quantidade Valor Unitério Valor estimado
adquirida
Tesoura de picotar para tecido Tesoura de picotar para tecido 10 R$ 11,55 R$ 115,50
Tesouras de corte ndo muito grande Tesouras de corte ndo muito grande 10 R$ 33,50 R$ 335,00
Tricoline Estampado 2 Estampas Tricoline Estampado - 2 Estampas 14 R$ 8,45 R$ 118,30
Sianinha Branco Sianinha Branco 14 R$ 24,00 R$ 336,00
Velcro 25 mm 2 rolos Fecho de Contato Velcro 25 mm - Fecho de Contato 14 R$ 1155 R$ 161,70
Vies de Algodéo cores variadas Viés de Algodéo cores variadas 14 R$ 6,25 R$ 87,50
Viés de Algod&o nas cores 2 Branco Viés de Algodao nas cores 2 Branco 14 R$ 17.00 R$ 238,00
Viés de Algodao nas cores 2 Marrom Viés de Algodao nas cores 2 Marrom 14 RS 18.00 R$ 252,00
Viés de Algodao nas cores 2 Preto Viés de Algodao nas cores 2 Preto 14 R$ 266,00
R$ 19,00
Viés de Algodao nas cores 2 Vermelho Viés de Algodao nas cores 2 Vermelho 14 RS 16.00 R$ 224,00
Viés de algodao Viés de algodao nas espessuras de 3,5 - 10 R$ 115,50
Cinderela R$ 11,55
Ziper branco 60 cm modelagem vestido Ziper branco 60 cm modelagem vestido 25 R$ 30,00
invisivel invisivel R$1,20
Ziper branco 18 cm modelagem vestido Ziper branco 18 cm modelagem vestido 25 R$ 218,75
comum comum R$ 8,75
Ziper branco 30 cm modelagem vestido Ziper branco 30 cm modelagem vestido 25 R$ 21,25
invisivel invisivel R$ 0,85
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Material de consumo Especificagdo do item Quantidade Valor Unitério Valor estimado
adquirida
Ziper comum 20cm Ziper comum 20cm 30 R$ 9,69 R$ 290,65
Ziper comum 60cm Ziper comum 60cm 30 R$ 17,00 R$ 510,00
Zipes Invisiveis 30cm Branco Zipes Invisiveis 30cm Branco 25 R$ 0,85 R$ 21,25
Agua Oxigenada Agua Oxigenada 10 VVolume 24 RS 17.99 R$ 431,76
Abaixador De Linguas Abaixador De Linguas - Pacote Com 100 24 RS e R$ 208,56
Alcool 70 Alcool 70 24 R$ 650 | R$ 156,00
Alcool em gel Alcool em gel 1kg Prote Clean 24 R$ 19,90 R$ 477,60
Algodéo Algoddo 24 R$ 2,20 R$ 52,80
Aparelho de Presséo Aparelho de Pressdo 24 R$ 81,18 R$ 1.948,32
Atadura Crepon Atadura Crepon 24 R$ 46,00 R$ 1.104,00
Atadura Neve Atadura Neve 24 R$ 35,50 R$ 852,00
Atadura Rayon Atadura Rayon 24 R$ 15,00 R$ 360,00
Avental Descartavel Tnt 30gr Avental Descartavel Tnt 30gr-Pacotes 24 R$ 623,28
Com 10 R$ 25,97

Bolsas Colostomia Bolsas Colostomia 12 R$ 148,10 | R$ 1.777,20
Caixa Luvas Vinil Caixa Luvas Vinil 20 R$ 13,90 R$ 278,00
Caixa Mascara Caixa Mascara 20 R$ 9,90 R$ 198,00
Caneta Lancetador Caneta Lancetador 20 R$ 38,99 R$ 779,80
Compressa Gazes Compressa Gazes 24 R$ 1,40 R$ 33,60
Coxins ldoso Acamado Coxins ldoso Acamado 24 R$ 113,00 | R$ 2.712,00
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Material de consumo Especificacdo do item Quantidade Valor Unitario Valor estimado

adquirida
Curativo Medi House Curativo Medi House 24 R$ 1,24 R$ 29,76
Equipos Para Nutri¢do Equipos Para Nutrigdo 24 R$ 2,90 R$ 69,60
Fraldas Para Adultos Descartaveis 16 Fraldas Para Adultos Descartaveis 16 12 R$ 588,72
Unidades Unidades RS 49,06
Frascos Para Dieta Nutricdo Frascos Para Dieta Nutricdo 24 RS 3,50 R$ 84,00
Compressa Gazes Zobec Compressa Gazes Zobec 10 cm x 15 cm 4 RS 146,23 R$ 584,92
Isobequi Medi House Isobequi Medi House 24 RS 2,50 R$ 60,00
Kit Aparelho Medidor De Glicemia Accu- Kit Aparelho Medidor De Glicemia Accu- 24 R$ 4.029,60
Check Check

R$ 167,90

Lengo Umedecido Lengo Umedecido 24 R$ 9.30 R$ 223,20
Luvas Descartaveis Luvas Descartaveis - Caixa Vinil 24 RS 2599 R$ 623,76
Maca Maca 12 RS 419,00 R$ 5.028,00
Mascara Descartavel Mascara Descartavel 36 R$ 9.90 R$ 356,40
Medidor De Temperatura Medidor De Temperatura 24 RS 5932 R$ 1.423,68
Microporo Fita Microporo Fita 24 RS 10,00 R$ 240,00
Microporosa Microporosa 24 RS 16,00 R$ 384,00
Papel Indicador de PH Papel Indicador de PH 24 RS 77.90 R$ 1.869,60
Pinca Anatomica Pinca Anatomica 14cm 36 R$ 42,00 R$ 1.512,00
Pinga Kelly Pinca Kelly 12 R$ 76,07 R$ 912,87
Scalp Labor Scalp Labor 23g 36 R$ 12,60 R$ 453,60
Seringas Descartaveis Seringas Descartaveis 36 R$ 1,90 R$ 68,40
Tesoura Sem Ponta Mundial Tesoura Sem Ponta Mundial 36 R$ 4,70 R$ 169,20
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Material de consumo Especificagdo do item Quantidade Valor Unitério Valor estimado
adquirida
Tira de Glicose Fita Destro Tira de Glicose Fita Destro 36 R$ 70,53 R$ 2.539,08
Touca Bompack Touca Bompack 36 R$ 9,74 R$ 350,71
Teste para Fonte de alimentacédo de Teste para Fonte de alimentacédo de 48 R$ 2.726,40
computadores com painel LCD computadores com painel LCD compativel
com os padrdes de conectores ATX 20-24 RS 56.80
pinos; BTX; LTX; Sata Power; IDE '
Power.
Manta Antiestatica 2 camadas Manta Antiestatica 2 camadas (2mm 48 R$ 14.463,36
dissipativa + condutiva) - medidas 0,30 x
0,50m na cor CINZA com conexdes para R$ 30132
aterramento e SELO AMARELO ESD '
SAFE,
Par de Luvas Antiestaticas Par de Luvas Antiestaticas Palmfit nas 400 R$ 18.256,00
Cores CINZA ou PRETA (tamanho a R$ 4564
escolher),
Pulseira Antiestatica com Fio Pulseira Antiestatica com Fio de 1,2m 36 R$ 3.564,00
comprimento IMOhm R$ 99,00
Dedeiras Antiestaticas em Latex Dedeiras Antiestaticas em Latex 200 RS 32,00 R$ 6.400,00
Caixa multimidia para conexao e teste de Caixa multimidia para conexdo e teste de 48 R$ 888,00
audio audio R$ 18,50
Kit chave fenda e phiplips Kit chave fenda e phiplips 6 pecas 48 R$ 26,99 R$ 1.295,52
Alicate de Insercdo (Punch Down) Alicate de Inserc¢do (Punch Down) 48 RS 1599 R$ 767,52
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Kit Testador Identificador de cabos Sonoro Kit Tetaor Identificador de cabos Sonoro 48 R$ 131,10 R$ 6.292,80
Exbom Exbom
Tesoura Mundial Tesoura Mundial 48 R$ 5,99 R$ 287,52
Gabinete para CPU, Fonte de Alimentacéo, Gabinete para CPU, Fonte de Alimentacao, 87 R$ 300,00 R$ 26.100,00
Placa mae, Processador Cooler, Memoria Placa mae, Processador Cooler, Memoria
RAM. HD RAM. HD
Pasta Térmica Pasta Térmica SILVER 50G 48 R$ 49,99 R$ 2.399,52
Pasta Térmica 30G Pasta Térmica 30G 48 R$ 25,00 R$ 1.200,00
Alcool Isopropilico Alcool Isopropilico 48 R$ 35,99 R$ 1.727,52
Caixas Organizadora Caixas Organizadora 48 R$ 131,88 R$ 6.330,24
Conectores WIFI Conectores WIFI 48 R$ 50,00 R$ 2.400,00
Caneta para Quadro Branco e repositos de Caneta para Quadro Branco e repositor de 50 R$ 17,50 R$ 875,00
caneta Radex caneta Radex
Alcool Alcool 1 Litro 48 R$ 6,50 R$ 312,00
Pano Multiuso Pano Multiuso Mr Plus 48 R$ 11,32 R$ 543,38
Alcool 70% Alcool 70% 20 R$ 6,50 R$ 130,00
Alcool Isopropilico 99,8% - 1 litro Alcool Isopropilico 99,8% - 1 litro 20 R$ 38,97 R$ 779,40
Alicate de corte Cabo It Blue Alicate de corte Cabo It Blue 100 R$ 25,98 R$ 2.598,00
Alicate de Crimpagem RJ45 - Decapador de | Alicate de Grimpagem RJ45 - Decapador 100 R$ 25,98 R$ 2.598,00

cabos

de cabos
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Alicate de Insergdo (Punch Down) Alicate de Inser¢do (Punch Down) 100 R$ 15,99 R$ 1.599,00
Apagador de quadro branco Curti Arte Apagador de quadro branco Curti Arte 20 R$ 3,15 R$ 63,00
Cabo de Rede padrao 5E Cabo de Rede padrao 5E 60 metros 20 R$ 36,53 R$ 730,60
Cabo de Rede RJ45 Cabo de Rede RJ45-50 metros 20 R$ 51,65 R$ 1.033,00
Caneta para Quadro Branco e repositor de Caneta para Quadro Branco e repositor de 20 R$ 17,50 R$ 350,00
caneta caneta
Carregador caneta Quadro brancol Pretoe 1 | Carregador caneta Quadro brancol Preto e 20 R$ 44,59 R$ 891,80
Vermelho 1 Vermelho
Conectores RJ 45 Conectores RJ 45-100 Conectores 5 R$ 33,82 R$ 169,10
Etiquetadora /Rotulador Etiquetadora /Rotulador 20 R$ 150,00 R$ 3.000,00
Keystone RJ 45 tomada 8 consumos 8 vias Keystone RJ 45 tomada 8 consumos 8 vias 300 R$ 12,34 R$ 3.702,00
Kit Testador Identificador de cabos Sonoro Kit Testador Identificador de cabos Sonoro 30 R$ 131,10 R$ 3.933,00
Pacote Abracadeira Nylon Pacote Abracadeira Nylon100 unidades 3 R$ 9,99 R$ 29,97
Pano Multiuso Pano Multiuso 20 R$ 10,99 R$ 219,80
Pen Drive 8GGB Pen Drive 8GGB 30 R$ 189,90 R$ 5.697,00
Rolo de pano para limpeza Rolo de pano para limpeza 20 R$ 5,36 R$ 107,14
Tesoura Mundial Tesoura Mundial 30 R$ 5,99 R$ 179,70
Testador de Cabos RJ Testador de Cabos RJ 30 R$ 21,75 R$ 652,50
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Ficha de estoque Ficha de estoque 5X8 com 100 folhas 60 R$ 2544 R$ 3.052,80
Grampeador de mesa Grampeador de mesa 60 R$ 14,99 R$ 899,40
Grampo Grampo 360 R$ 4,69 R$ 281,40
Livro Registro Inventario Livro Registro Inventario 50 Folhas 180 R$ 7,90 R$ 2.844,00
Marca texto fosforescente laranja Marca texto fosforescente laranja 180 R$ 3,49 R$ 628,20
Marca texto fosforescente amarelo Marca texto fosforescente amarelo 180 R$ 2,99 R$ 538,20
Papel Almaco pautado A4 Papel Almaco pautado A4 180 R$ 13,70 R$ 2.466,00
Pastas Catalogo Pastas Catalogo 50 Plasticos 180 R$ 17,90 R$ 3.222,00
Post-it colorido Post-it colorido 180 R$ 4,99 R$ 898,20
Prancheta oficio MDF Prancheta oficio MDF 180 R$ 4,90 R$ 882,00
Sistema de Inventario e Gerenciamento de Sistema de Inventario e Gerenciamento de 180 R$ 5.382,00
Estoque Estoque RS 29.90

Sulfite A4 Sulfite A4 20 R$ 26,72 R$ 534,36
Acetona 500ml Acetona 500ml 60 R$ 1271 R$ 762,60
Afiacdo Alicates de Unha Corte Afiacdo Alicates de Unha Corte 100 R$ 15,00 R$ 1.500,00
Alcool em gel. Antisséptico Alcool em gel. Antisséptico 60 R$ 1990 R$ 1.194,00
Algodao Pacote Cotton Algodao Pacote Cotton 2 R$ 12,71 R$ 25,42
Alicate de corte para Unha Alicate de corte para Unha 50 R$ 29,99 R$ 1.499,50
Alicates de cuticula 777 Alicates de cuticula 777 50 R$ 32,99 R$ 1.649,50
Amolecedor de cuticula Amolecedor de cuticula 4 R$ 12,71 R$ 50,84
Base de unha em gel Real Love Base de unha em gel Real Love 4 R$ 540,44 R$ 55,96
Base Impala Base Impala 12 R$ 13,99 R$ 430,56
Base Super Brilho Impala Base Super Brilho Impala 6 R$ 3588 R$ 17,94
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Bond Aid D&Z Bond Aid D&Z 2 R$ 19,99 R$ 39,98
Bond Aid Dafu Bond Aid Dafu 4 R$ 12,00 R$ 48,00
Botas Amolecedoras de Cuticulas Botas Amolecedoras de Cuticulas 50 R$ 17,90 R$ 895,00
Luvas sem po nitrilica M caixa de luvas sem po nitrilica M 10 R$ 4999 R$ 359,00
Decoragdo Unha Dafu Decoragdo Unha Dafu 30 R$ 3590 R$ 149,70
Decoracdo Unha Fingertip Gliter Decoracdo Unha Fingertip Gliter 30 R$ 78,00 R$ 149,70
Detergente Enzimatico Detergente Enzimatico 30 R$ 352,68 R$ 897,00
Dosador de Acetona Dosador de Acetona 30 R$ 4,99 R$ 348,00
Envelope Esterilizador Envelope Esterilizador 60 R$ 4,99 R$ 975,00
Esmaltes de Gel cor Variadas D&Z Esmaltes de Gel cor Variadas D&Z 14 R$ 29,90 R$ 111,86
Esmaltes Variados Esmaltes Variados 200 R$ 11,60 R$ 520,00
Esmaltes Top Top Esmaltes Top Top 30 R$ 16,25 R$ 88,50
Espatula de unha Inox Espatula de unha Inox 50 R$ 7.99 R$ 745,00
Impala Spray Secante Impala Spray Secante 30 R$ 2,60 R$ 384,00
Lixa de Polidora Lixa de Polidora 160 R$ 2,95 R$ 1.782,40
Lixas Grande Unhas Lixas Grande Unhas 80 R$ 14,90 R$ 719,20
Lixas Media Unhas Lixas Media Unhas 80 R$ 12,80 R$ 639,20
Luvas Amolecedoras de Cuticulas Luvas Amolecedoras de Cuticulas 50 R$ 11,14 R$ 745,00
Méo de Treino Méo de Treino 12 R$ 8,99 R$ 239,88
Oleo de Banana Oleo de Banana 80 R$ 7,99 R$ 260,00
Oleo Secante esmaltes Oleo Secante esmaltes 80 R$ 14,90 R$ 208,00
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Palito - Flor de Laranjeira-4 Pacote Palito - Flor de Laranjeira-4 Pacote 80 R$ 4,50 R$ 360,00
PH Balancing Dafu PH Balancing Dafu 80 R$ 12,00 R$ 960,00
Prep cleasing X&d Prep cleasing X&d 30 R$ 7,99 R$ 239,70
Prepe Bactericida D&Z Prepe Bactericida D&Z 30 R$ 3,99 R$ 119,70
Primier Dafu Primier Dafu 30 R$ 12,00 R$ 360,00
Removedor de esmalte em gel Real Love Removedor de esmalte em gel Real Love 30 R$ 12,00 R$ 360,00
Rolo de algodao Cotton Rolo de algoddo Cotton 30 R$ 2100 R$ 630,00
Soak of Gel Polish D&Z -Diversas Cores Soak of Gel Polish D&Z -Diversas Cores 180 R$ 7.99 R$ 1.438,20
Spray secante Spray secante 100 R$ 12,71 R$ 1.271,00
Tesoura Mundial Curva Tesoura Mundial Curva 50 R$ 11,90 R$ 595,00
Tesoura Mundial Reta Tesoura Mundial Reta 50 R$ 11,90 R$ 595,00
Toalhas Descartaveis Toalhas Descartaveis 88 R$ 12,68 R$ 1.115,49
Top Coat Dafu Top Coat Dafu 50 R$ 16,00 R$ 800,00
Unhas Gel Postica Dafu Unhas Gel Postica Dafu 50 R$ 16,00 R$ 800,00
Verniz extrabrilho Verniz extrabrilho 50 R$ 4,50 R$ 199,50
Alcool Isopropilico Alcool Isopropilico 25 R$ 44,55 R$ 1.113,75
Bateria 9v para O Multimetro Bateria 9v para O Multimetro 25 R$ 16,99 R$ 424,75
Bateria Panasonic 9v Bateria Panasonic 9v 25 R$ 14,50 R$ 362,50
Cabo 3 Portas Ush Cabo 3 Portas Usb 25 R$ 56,45 R$ 1.411,25
Cabo De Multimetro (Ponta De Prova) Cabo De Multimetro (Ponta De Prova) 25 RS 10,00 R$ 250,00
Cabo Smart Digital Life Ugreen Cabo Smart Digital Life Ugreen 25 R$ 29,90 R$ 747,50
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Cabo Tipo-C Cabo Tipo-C 25 R$ 14,99 R$ 374,75
Cabo Usb Turbo V8 Cabo Usb Turbo V8 25 R$ 19,90 R$ 497,50
Caixa Organizadora Grande Caixa Organizadora Grande 25 R$ 29,99 R$ 749,75
Carregador Turbo 3 Saidas Topk Carregador Turbo 3 Saidas Topk 25 R$ 56,48 R$ 1.412,00
Carregador Turbo V8 Carregador Turbo V8 25 R$ 56,48 R$ 1.412,00
Colas B7000 E Colas B7000 E 25 R$ 23.98 R$ 599,50
Colas T7000 Colas T7000 25 R$ 17,50 R$ 437,50
Cotonetes Cotonetes 25 R$ 3,80 R$ 95,00
Espatula De Metal Ultrafina Espatula De Metal Ultrafina 25 R$ 10,59 R$ 264,75
Espatula De Plastico Espatula De Plastico 25 R$ 22,22 R$ 555,50
Extensdo 5 Metros Extensdo 5 Metros 25 R$ 22,50 R$ 562,50
Ferro Solda Ferro Solda 25 R$ 35,15 R$ 878,75
Fita Aluminio 20mm Sublimacéo Fita Aluminio 20mm Sublimacéo 25 R$ 29,99 R$ 749,75
Fita Dupla Face De Celular 03mm Fita Dupla Face De Celular 03mm 25 R$ 25,90 R$ 647,50
Fita Kapton 20mm (Micropore) Fita Kapton 20mm (Micropore) 25 R$ 30,00 R$ 750,00
Fita Térmica Teflon 20mm Fita Térmica Teflon 20mm 25 R$ 26,43 R$ 660,75
Fluxo De Solda Fluxo De Solda 25 R$ 23.74 R$ 593,50
Kit 6 Pincéis Escova Antiestatica Kit 6 Pincéis Escova Antiestatica 30 R$ 48,90 R$ 1.467,00
Kit Chaves Espatulas Ago + Palheta Kit Chaves Espatulas A¢o + Palheta 30 R$ 119,00 R$ 3.570,00
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Kit De Chaves + Manta Antiestatica Kit De Chaves + Manta Antiestatica 30 R$ 44,78 R$ 1.343,40
Kit De Escovas Para Limpeza Kit De Escovas Para Limpeza 30 R$ 47,77 R$ 1.433,10
Kit De Pingas Em Aco Inox 6 Pingas Kit De Pingas Em Aco Inox 6 Pingas 30 R$ 44,90 R$ 1.347,00
Kit Elastico Para Fixacdo Celular (Tela) Kit Elastico Para Fixacdo Celular (Tela) 30 R$ 17,90 R$ 537,00
Lote 3 Tablets Usado Lote 3 Tablets Usado 25 R$ 90,00 R$ 2.250,00
Lote 5 Celulares Usado Lote 5 Celulares Usado 25 R$ 250,00 R$ 6.250,00
Lote Celular Usado Lote Celular Usado 25 R$ 120,00 R$ 3.000,00
Luva Antiestatica Luva Antiestatica 30 R$ 17,49 R$ 524,70
Malha Dessoldadora Malha Dessoldadora 30 R$ 25,90 R$ 777,00
Maquina De Retrabalho Yaxum Magquina De Retrabalho Yaxum 25 R$ 360,00 R$ 9.000,00
Maquina De Retrabalho Yaxun Maquina De Retrabalho Yaxun 25 R$ 395,00 R$ 9.875,00
Medidor De Porte Usb Tester Medidor De Porte Usb Tester 25 R$ 49,99 R$ 1.249,75
Microscoépio Digital Tela Microscépio Digital Tela 25 R$ 355,11 R$ 8.877,75
Microscopio Digital Usb 1600x Microscopio Digital Usb 1600x 25 R$ 69,99 R$ 1.749,75
Multimetro Digital Multimetro Digital 30 R$ 52,97 R$ 1.589,10
Pacote De Elastico Pacote De Elastico 25 R$ 17,90 R$ 447,50
Pulseira Antiestatica Pulseira Antiestatica 30 R$ 17,50 R$ 525,00
Su a a

Re;;(;:([)e Placa Celular Para Manutengéo gtézg:ge Placa Celular Para Manutencgéo 29 RS 179,00 R$ 5.191,00
Tubo De Solda Best 0,5mm Tubo De Solda Best 0,5mm 30 R$ 34,84 R$ 1.045,31
Agua Micelar Agua Micelar ’5 RS 10,64 R$ 266,00
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Algodao Algodao 10 R$ 31,90 | RS 319,00
Algodao Cremer Disco Algodéo Cremer Disco 50 R$ 750 | RS 375,00
Bases Liquidas 8Bases Liquidas Nimeros 1, 2, 3,4 ,5,6,7 E ’s RS 1670 R$ 417,50
Baton de Retoque Baton De Retoque / Retok Color Stick 25 R$ 18,90 | R$ 472,50
Bruma Fixadora Matte Fix Bruma Fixadora Matte Fix 50 R$ 9,79 R$ 489,50
Caixas Organizadora Caixas Organizadora Para Maquiagem 13 R$ 3795 | R$ 493,35
Cilios Cilios 25 R$ 1299 | R$ 324,75
Cola de Cilios Cola de Cilios 25 R$ 599 | R$ 149,75
Corretivos Liquidos Vérias Cores Corretivos Liquidos Vérias Cores 50 R$ 720 | R$ 360,00
Cotonete Cotonete 50 R$ 1,90 R$ 95,00
Delineadores Liquidos Delineadores Liquidos 50 R$ 6,30 | R$ 315,00
Escovinha Para Cilios Escovinha Para Cilios 50 R$ 8,00 | R$ 400,00
Esfoliante Labial Esfoliante Labial 10 R$ 28,00 | R$ 280,00
Espelho Espelho 25 R$ 20,00 | R$ 500,00
Esponja de Veludo Esponja de Veludo 25 R$ 11,19 | R$ 279,75
Eva Eva 20 R$ 2490 | R$ 498,00
Fast Clean Higienizador Para Pinceis Fast Clean Higienizador Para Pinceis 50 R$ 11,30 | R$ 565,00
Fi'ga Adesiva Pra Fazer Delineado (Fita Fit_a Adesiva Pra Fazer Delineado (Fita RS 300.00
Micropore) Micropore) 10 R$ 30,00 ’

Fixador De Maquiagem Ruby Rose Fixador De Maqguiagem Ruby Rose 25 R$ 1290 | R$ 322,50
Gel Brow Up Cera Para Sombrancelha Gel Brow Up Cera Para Sombrancelha 25 R$ 27.60 R$ 690,00
Hastes Flexiveis Hastes Flexiveis 50 R$ 3,80 R$ 190,00
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Henna Castanho Claro Henna Castanho Claro 50 R$ 13,96 R$ 698,00
Henna Castanho Escuro Henna Castanho Escuro 50 R$ 13,96 R$ 698,00
Henna Castanho Médio Henna Castanho Médio 50 R$ 13,96 R$ 698,00
Kit Esponja Maquiagem Kit Esponja Maquiagem 50 R$ 530 | R$ 265,00
Kit Pingcas 12 Umidades Kit Pincas 12 Umidades 50 R$ 9,90 R$ 495,00
Lapis Dermatograficos Preto Lapis Dermatograficos Preto 50 RS 2.50 R$ 125,00
Lengo Umedecido Lengo Umedecido 20 R$ 1290 | R$ 258,00
Limpa Pinceis Phalebeauty Limpa Pinceis Phalebeauty 50 R$ 890 | R$ 445,00
Linha Corrente Linha Corrente 50 R$ 730 | R$ 365,00
Lip Volumoso Lip Volumoso 50 R$ 9,99 R$ 499,50
Make Quicliner Delineador Make Quicliner Delineador 50 R$ 8,99 R$ 449,50
Maéscara Para Cilios Mascara Para Cilios 50 R$ 6,60 | R$ 330,00
Navalhetes (Com Dentinhos 6 Unidades) Navalhetes (Com Dentinhos 6 Unidades) 50 RS 17.99 R$ 899,50
Necessaire Organizador Transparente Necessaire Organizador Transparente 50 RS 10,00 R$ 500,00
Paquimetro Paquimetro 50 R$ 899 | R$ 449,50
Primer Facial Para Os Olhos Ruby Rose Primer Facial Para Os Olhos Ruby Rose 13 RS 45,14 R$ 586,82
Pulverizador Bolinha Pulverizador Bolinha 50 R$ 3,99 R$ 199,50
P6 Compacto P6 Compacto 50 R$ 825 | R$ 412,50
Shampoo Johnson Shampoo Johnson 50 R$ 14,98 R$ 749,00
Tesourinhas Tesourinhas 50 R$ 6,00 R$ 300,00
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Tinta Facial Cremosa Maquiagem Artistica Tinta Facial Cremosa Maquiagem Artistica 25 R$ 2448 R$ 612,00
Paleta para preparo de maquiagem Paleta para preparo de maquiagem 25 RS 29.90 R$ 747,50
Vitamina C Axe Love (Serum) Vitamina C Axe Love (Serum) 20 RS 2198 R$ 425,67
Kit completo anel de luz led com tripé de 26 | Kit completo anel de luz led com tripé de 12 R$ 1.406,52
cm de diametro (Righ Light) p/ celular 26 cm de didmetro (Righ Light) p/ celular R$ 117,21
Estabilizador Tripe Celular - Steadicam Para | Estabilizador Tripe Celular - Steadicam 12 R$ 63.16 R$ 757,92
Videos Em Smartphone Para Videos Em Smartphone :
Tripé para smartphone Tripé para smartphone 12 RS 34.99 R$ 419,88
Mini Estadio Fotografico Photo Studio Mini Estudio Fotografico Photo Studio 12 R$ 947,76
Interface Usb Portatil (Photo Light box - Interface Usb Portatil (Photo Light box - R$ 78,98
Vedo) Vedo)
Carregador de tomada, com no minimo 5 Carregador de tomada, com no minimo 5 12 RS 71.79 R$ 861,48
saidas de USB. saidas de USB. ’
Microfone Para Celular Tipo Lapela Microfone Para Celular Tipo Lapela 12 RS 15.00 R$ 180,00
Kit completo anel de luz led com tripé de 30 | Kit completo anel de luz led com tripé de 10 R$ 1.017,00
cm de diametro (Righ Light) Luz Colorido 30 cm de didmetro (Righ Light) Luz R$ 101,70
Colorido
Kit completo anel de luz led com tripé de 30 | Kit completo anel de luz led com tripé de 10 R$ 2.247,00
cm de didmetro (Righ Light) Luz Branco 30 cm de diametro (Righ Light) Luz R$ 224,70

Branco
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Material de consumo Especificagdo do item Quantidade | Valor Unitario Valor estimado
adquirida
Microfone Para Celular Tipo Lapela Microfone Para Celular Tipo Lapela 15 RS 19 55 R$ 293,32
Grampeador de mesa Grampeador de mesa 60 RS 14.99 R$ 899,40
Grampo Grand Line Grampo Grand Line 100 R$ 469 | R$ 469,00
Insulfilme 30mts Insulfilme 30mts 30 R$ 9,99 | R$ 299,70
Marca texto fosforescente laranja Marca texto fosforescente laranja 100 R$ 3,49 | R$ 349,00
Marca texto fosforescente amarelo Marca texto fosforescente amarelo 100 R$ 299 | R$ 299,00
Papel Almago pautado A4 Papel Almago pautado A4 100 R$ 13,70 | R$ 1.370,00
papel aluminio papel aluminio 100 R$ 3,59 | R$ 359,00
papel toalha papel toalha 100 R$ 3,99 | R$ 399,00
Pasta catalogo oficio Pasta catalogo oficio com 30 pléastico finos cor 91 R$ 14.90 R$ 1.355,90
preta )

Pastas Catalogo 50 Plasticos Pastas Catalogo 50 Plasticos 100 R$ 17,00 | R$ 1.790,00
Post-it colorido Post-it colorido 100 R$ 4,99 | R$ 499,00
Prancheta oficio MDF Prancheta oficio MDF 96 RS 490 R$ 470,40
Rédio comunicador Rédio comunicador alcance 12km 16 canais 50 RS 149,69 R$ 7.484,58
Sulfite A4 Sulfite A4 10 RS 2180 | R$ 217,99
Botdo Panico Botdo Panico 20 R$ 29,99 | R$ 599,80
Caneta para Quadro Branco e repositor de Caneta para Quadro Branco e repositor de caneta 20

caneta Radex Radex R$ 17,50 | R$ 350,00
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Material de consumo Especificacdo do item Quantidade Valor Unitéario Valor estimado
adquirida

Carregador caneta Quadro brancol Pretoe 1 | Carregador caneta Quadro brancol Pretoe 1 18 R$ 44,83

Vermelho Vermelho RS 807,00
Controle Remoto Portdo Controle Remoto Portéo 15 R$ 31,00 | rg 465,00
Fita adesiva transparente Fita adesiva transparente 30 R$ 29,00 | Rg 870.00
Fita Durex Adesiva Fita Durex Adesiva 15 R$ 1150 | Rs 172.50
Livro ata (livro de ocorréncias) Livro ata (livro de ocorréncias) 30 R$ 27,90 RS 837.00
Livro Documentos Fiscais Livro Documentos Fiscais 30 R$ 23,75 | Rg 712.50
Rédio comunicador Baofeng 777s Rédio comunicador Baofeng 777s 15 R$ 119,99 | Rg 1.799,86
Sulfite A4 Sulfite A4 10 R$ 21,80 | R$ 218,00
Telefone Elgin Telefone Elgin 20 R$ 29,00 | R$ 580,00
TOTAL R$ 366.020,43
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15.4.2.3. Prestacéo de servicos (exceto RH)

Material/Equipamento Especificagdes(tamanho/medidas/caracteristicas) | Quantidade | Meédia do valor Média do valor total (R$)
unitario (R$)

Kit Lanche-Unitéario Lanche diarios 187550 R$ 7,50 R$ 1.405.999,80
Seguro de Vida Seguro de vida para todos os alunos do curso 3300 R$ 3,45 R$ 11.385,00
Auxilio Transporte equipe de Auxilio Transporte equipe de gestdo - duas 23760 R$ 5,00 R$ 118.800,00
gestdo passagens diarias
Ticket Alimentagdo Ticket Alimentagdo 468 R$ 550,00 R$ 257.400,00
Kit Aluno Caneta Bic Azul -Caixa 50 unidade 66 R$ 44,40 R$ 2.930,40
Kit Aluno Lépis Preto - Caixa 144 unidade 23 R$ 58,90 R$ 1.349,79
Kit Aluno Borracha N 40 - Caixa 40 unidade 83 R$ 23,80 R$ 1.963,50
Kit Aluno Caderno Méaxima Verde - Pacote 5 unidades 330 R$ 63,04 R$ 20.803,20
Kit Aluno Cracha/ Presilha - Pacote 50 unidades 66 R$ 73,07 R$ 4.822,62
Kit Aluno + Instrutor Bolsa Carteiro - 1 unidade 3410 R$ 29,66 R$ 101.140,60
Kit Aluno + Instrutor Colete Brin - 1 unidades 3410 R$ 58,67 R$ 200.064,70
Apostila-Corte e Costura com 4 X 4 papel coche 150 gramas capas 190 R$ 43,57 R$ 8.278,93
énfase em Patchwork
Apostila-Cuidador de Idoso 4 X 4 papel coche 150 gramas capas 380 R$ 61,32 R$ 23.300,33
Apostila-Informéatica Manutengdo | 4 X 4 papel coche 150 gramas capas 380 R$ 48,24 R$ 18.331,20
Apostila-Informatica Redes de 4 X 4 papel coche 150 gramas capas 380 R$ 48,24 R$ 18.331,20
computadores
Apostila-Logistica 4 X 4 papel coche 150 gramas capas 360 R$ 39,66 R$ 14.278,80
Apostila-Manicure e pedicure 4 X 4 papel coche 150 gramas capas 380 R$ 28,55 R$ 10.849,00
Apostila-Manutencao de 4 X 4 papel coche 150 gramas capas 320 R$ 71,13 R$ 22.762,67
smartphone e tablet
Apostila-Maquiagem e designer |4 X 4 papel coche 150 gramas capas 380 R$ 85,91 R$ 32.645,80
de sobrancelha
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Material/Equipamento Especificagdes(tamanho/medidas/caracteristicas) | Quantidade Média do valor Média do valor total (R$)
unitario (R$)
Apostila-Marketing e 4 X 4 papel coche 150 gramas capas 160 R$ 54,93 R$ 8.789,33
Vendas/redes sociais
Apostila-Organizacéo de eventos |4 X 4 papel coche 150 gramas capas 320 R$ 27,13 R$ 8.682,67
Apostila-Porteiro (Controlador de | 4 X 4 papel coche 150 gramas capas 280 R$ 35,16 R$ 9.843,87
Acesso e Recepcao)
Apostila-Conteudos Basicos 4 X 0 papel coche 150 gramas capas 3410 R$ 71,52 R$ 243.894,57
Certificado 4 X 4 papel coche 180 gramas capas 3410 R$ 8,50 R$ 28.985,00
Locacéo de Salas Locacdo de Salas 110 R$ 4.033,33 R$ 443.666,67
Locacédo de Equipamentos-CPU | CPU core i5 /08 gigas/ ssd 241 540 R$ 170,00 R$ 91.800,00
core i5 /08 gigas/ ssd 240
Locacédo de Equipamentos- Projetor 3600 lumens 180 R$ 500,00 R$ 90.000,00
Projetor 3600 lumens
Divulgagéo Producéo da Arte para Divulgagéo 100 R$ 110,00 R$ 11.000,00
Divulgagdo Folders 18000 R$ 0,46 R$ 8.280,00
Divulgagao Banners 110 R$ 57,67 R$ 6.343,33
Divulgagdo cartazes 420 R$ 1,98 R$ 833,00
Reunides e seminarios - Coffee | Coffee break - Café; Suco; Leite; Pdo de Queijo 650 R$ 32,19 R$ 20.925,67
Break - Café Mini Sanduiches; Carolinas ou Mini Sonho
Despesa com Transporte Combustivel Gasolina-Litro 5000 R$ 3,83 R$ 19.166,67
Despesa com Transporte Aluguel / Doblo Cargo /Fiorino-Mensal 36 R$ 3.845,69 R$ 138.444,72
Despesa com Transporte Estacionamento-Mensal 18 R$ 360,00 R$ 6.480,00
Hospedagem Moodle Servico de Hospedagem 18 R$ 2.500,00 R$ 45.000,00
Ambiente virtual de Projeto AVA 18 R$ 2.100,00 R$ 37.800,00
Aprendizagem
TOTAL R$ 3.495.373,04

ASSOCIACAO DE PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL

MATRIZ — Av. Amintas Barros, n° 2243 — Lagoa Nova — Nata/RN — CEP: 59.062-250

CNPJ/MF: 03.878.306/0001-33 — Fone/Fax: (84) 2020-0422 / 99132-8091
FILIAL — Rua XV de novembro, n°® 184 —10° andar — sala 1001 - Centro — S&o Paulo/SP — CEP: 01.013-904

CNPJ/MF: 03.878.306/0002-14 — Fone/Fax: (11) 3105-3565 / 3105-3138 / 3105-0139

website: www.apdl.org.br / e-mail: contato@apdl.org.br

195




V

APDL

15.4.2.4. Bens permanentes

Bens permanentes

Quantidade

Especificagao do item B e

Valor estimado

unitario

Valor total

Carrinho para Manicure com Suporte para
esmalte

Carrinho para Manicure com 15 RS
Suporte para esmalte em
ambas as laterais Altura:
83cm Largura: 40cm
Comprimento: 35cm

78,00

R$

1.170,00

Cirandinha para manicure

Cirandinha para manicure 15 RS
Altura: 78cm Largura: 48cm
Comprimento /Cadeira
Manicure

352,68

R$

5.290,20

Autoclave-Estufa Esterilizadora

Autoclave-Estufa 5 RS
Esterilizadora Para Manicure
Beta 4,5 LITROS + 3 Estojos
+ 1 Pinga

540,44

R$

2.702,20

Cabine Sun

Cabine Sun 12 RS

49,99

R$

599,91

TOTAL

R$

9.762,31
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15.5. Planilha orgamentéria simplificada

Recursos humanos

Cursos (instrutores e
assistente de instrutores,
insumos, material didatico,

Equipamentos e

Ac0es de divulgagéo,

(equipe de gestdo) | uniforme e, quando couber, utensilios senS|b|I|zz_;1gao € Custos Indiretos Total
. i . empregabilidade
itens relacionados ao item
8.2 do Anexo VII)
R$ 2.105.682,06 R$ 3.031.728,91 R$ 625.466,67 R$ 1.840.966,83 R$ 396.155,53| R$ 8.000.000,00

ASSOCIACAO DE PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL
MATRIZ — Av. Amintas Barros, n° 2243 — Lagoa Nova — Nata/RN — CEP: 59.062-250
CNPJ/MF: 03.878.306/0001-33 — Fone/Fax: (84) 2020-0422 / 99132-8091
FILIAL — Rua XV de novembro, n® 184 —10° andar — sala 1001 - Centro — S&o Paulo/SP — CEP: 01.013-904
CNPJ/MF: 03.878.306/0002-14 — Fone/Fax: (11) 3105-3565 / 3105-3138 / 3105-0139
website: www.apdl.org.br / e-mail: contato@apdl.org.br

197




V)
APDL

15.6. Planilha orgamentéria simplificada

Cursos (instrutores e
assistente de instrutores,
insumos, material didatico,

Recursos humanos Equipamentos e

Acbes de divulgacao,
sensibilizacao e

Custos Indiretos

Total

(equipe de gestdo) | uniforme e, quando couber, utensilios emoreaabilidade
itens relacionados ao item preg
8.2 do Anexo VII)
R$ 2.105.682,06 R$ 3.031.728,91 R$ 625.466,67 1 85(?966 83 R$ 396.155,53 R$ 8.000.000,00
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16.Cronograma de execucao

DESCRICAO €s| més | més més més més més més més més més més més més| més més| més meés

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16 | 17 18

1 Celebragdo do termo de colaboragao

Realizar reunides com equipamentos publicos e/ou nas dependéncias de
organizag0es credenciadas

Realizar reuniGes com locais privados, de terceiros, para locagdo com
objetivo da execugdo das a¢Oes de qualificagdo profissional.
Realizar reunides com parceiros para identificar as agdes de sensibilizagdo.

Processos seletivos equipe de gestdo e revisores.
Semindrio de acolhida equipe de gestao e revisores.

Relatdrios mensais de acompanhamento da execugao.

®(N|lo|un| &

Elaboracdo do material didatico especifico e conteludo gerais.

Desenvolver as atividades do ambiente virtual de aprendizagem para o
conteudo gerais.
10 | Reprodugdo e revisdo do material didatico fisico contelddo geral-AVA.

11 | Reprodugdo e revisdao do material didatico contetdo Especificos.

12 | Aquisi¢do Kit Aluno; aquisicao coletes

Preparagdao dos Kit's e material didatico de conhecimentos Gerais e
especifico 6600.

14 | Inscrigdes Instrutores.

15 Processos seletivos Instrutores.

16 | Formacgao de Formadores.

17 | Relatdrios mensais de acompanhamento da execugao.

18 | Aquisigdo e entrega Insumos aulas Praticas.

13

19 Entrega de kits, apostilas e instrumentais de controle nos locais de execugao.

20 | InscrigGes dos Alunos.

21 | Relatdrios mensais de acompanhamento da execugao.
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DESCRICAO més| més més més més més més més més més més més més més| més més| més meés
1 P 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Inicio da primeira etapa de Atividades de qualificagdo profissional do
22 | municipe, em especial daquele que se encontre em situagdo de
vulnerabilidade socioeconomica.

23 | Distribuigcdo Apostilas Modulo Gerais e especifico.

24 | Distribuigdo Kit Aluno.

25 | Distribuigdo Instrumentais de Controle.

26 | Relatérios mensais de acompanhamento da execugdo.

12 Prestagdo de Contas parcial - Documentos pedagogicos e planejamento e
execug¢do de 1500 municipes

28 | Inscrigdes dos Alunos.

29 | Envio de material didatico para Fundagdo.

30 | Envio do conteudo programatico para Fundagao.

Execucdo das atividades de qualificagdo social e profissional para
aproximadamente 1500 municipes, por proposta, por meio de cursos de
31 | qualificagdo profissional nos eixos seguintes: Economia Criativa;
Comunicagdo; Industria; Infraestrutura; Saude, Esporte e Qualidade de Vida;
Tecnologia e Inovagdo; Turismo.

32 | Relatdrios mensais de acompanhamento da execugdo.

33 | AgGes de Inser¢do no Mercado de Trabalho

22 Prestagdo de Contas - Certificar aproximadamente 150 municipes, por
proposta, por meio de cursos de qualificagdo profissional nos eixos
seguintes: Economia Criativa; Comunicagdo; Industria; Infraestrutura; Saude,
Esporte e Qualidade de Vida; Tecnologia e Inovagdo; Turismo.

27

34

35 | Relatdrios mensais de acompanhamento da execugdo.

Formatura para aproximadamente 1650 municipes, por proposta, por meio
de cursos de qualificagdo profissional nos eixos seguintes: Economia Criativa;
Comunicagado; Industria; Infraestrutura; Saude, Esporte e Qualidade de Vida;
Tecnologia e Inovagao; Turismo.

37 | Inscriges dos Alunos.

38 | Distribuicdo Apostilas Modulo Gerais e especifico.

39 | Distribuigdo Kit Aluno.

36
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16 | 17 18

DESCRICAO ‘més més  més més més més més més més més més més més més més més | més meés

40 | Distribuicao Instrumentais de Controle.
41 | Prestacdo de contas parcial - Documentos pedagégicos e planejamento.

Inicio da segunda etapa de Atividades de qualificagdo profissional do
41 | municipe, em especial daquele que se encontre em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica;

42 | Relatérios mensais de acompanhamento da execugdo.

43 | Agbes de Insergdo no Mercado de Trabalho

44 | Recolher Instrumentais de controle

45 | Relatérios mensais de acompanhamento da execugdo.

46 | Relatoérios mensais de acompanhamento da execugdo.

47 | Produgdo dos Certificados e formatura

48 Relatdrios mensais de acompanhamento da execugao.

49 | Relatérios mensais de acompanhamento da execugdo.

32 Prestagdo de Contas - Certificar aproximadamente 1650 municipes, por
proposta, por meio de cursos de qualificagdo profissional nos eixos
50 seguintes: Economia Criativa; Comunicagao; Industria; Infraestrutura; Sadde,
Esporte e Qualidade de Vida; Tecnologia e Inovagdo; Turismo.

Natal/RN,22 de abril de 2024.

Angelo Marcio Fernandes de Sousa Filho
Presidente da APDL
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